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Educacion

ASIGNA BENEFICIARIOS DE LOS CUPOS
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS
ESPECIALES DE LOS ARTICULOS N°89 Y N°91 DE
R LA LEY 21.724, REASIGNA CUPOS DE LOS

[ s iy N A DESISTIDOS Y CUPOS NO UTILIZADOS DEL ANO

({UMSTERIO DF EDLCACION] 2024, EN EL MARCO DE LA BONIFICACION POR
X 1 1 MAR. 2026 X RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL ASISTENTE DE
N LA EDUCACION ESTABLECIDA EN LA LEY N.°
DOCUMENTQ TOTALMENTE TRAMTADO 20.944.

SOLICITUD N.° 1884

RESOLUCION EXENTA N.°

1474 10032026
SANTIAGO, |
VISTO:

Lo dispuesto en la ley N.° 19.880, que establece
las bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos
de la Administracion del Estado; en la ley N.° 18.956, que reestructura el Ministerio
de Educacién Publica; en Ia ley N.° 21,040, que crea el Sistema de Educacion
PUblica; en la ley N°20.964, que otorga Bonificacién por Retiro Voluntario al
Personal Asistente de la Educacién que indica; enla ley N° 19.464, que establece
normas y concede aumento de remuneraciones para personal no docente de
establecimientos educacionales que indica; en la ley N°21,109, que establece un
estatuto de los asistentes de la educacién publica; en el decreto N° 366, de 20146,
del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento de la ley N° 20.964; en la ley
N°21.724, que otorga reagjuste general de remuneraciones a las v los trabajadores
del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que
indica, y modifica diversos cuerpos legales; en los oficios ordinEJ"riQs N.° 04/286 y
N°04/347, ambos de 2026, del Jefe de ia Division de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio de Educacion; y en la resolucion N.° 36, de 2024, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencidn del tramite de Toma de Razdn; v,

CONSIDERANDO:

1°, Que, el articulo 1 de la ley 20.964, en adelante "la
Ley", otorga, bajo los requisitos que ella misma sefiala, una bonificacién por retiro
voluntario, al personal asistente de la educacidn que se desempefia en
establecimientos  educacionales  administrados  directamente  por  las
municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas



para administrar la educacidn municipal, incluidos aquellos establecimientos de
educacion parvularia  financiados  via  transferencia  de  fondos; en  los
establecimientos regidos por el decretfo ley N.° 3.166, de 1980, y, a los educadores
y a las educadoras de pdrvulos que se desempefien en los establecimientos de
educacion parvularia financiados via transferencia de fondos antes referidos;
asimismo, alos trabajadores regidos por el Codigo del Trabajo, que presten servicios
en los departamentos de administracidn de educacién municipal, en las
direcciones de educacidon municipal, vy al personal que cumple funciones
relacionadas con la administracién del servicio educaciondl en las corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por las municipalidades para administrar |a
educacidn municipal y que tengan 60 afnos de edad, en el caso de las mujeres, o
65 aflos de edad, si son hombres.

2° Que, el articulo 7° de la Ley, dispone que los
trabajadores sefalados en el considerando primero, que a la fecha de su retiro
tengan una antigiedad minima de 10 afios continuos de servicios efectivamente
prestados en calidad de asistentes de la educacién, en las mencionadas
entidades, tendran derecho a una bonificacion adicional por antigiedad.

3°. Que, en virtud de la ley N°21.724, que otorga
regjuste general de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldes que sefiala, concede ofros beneficios que indica, vy modifica
diversos cuerpos legales, se establecieron en los articulos 89 y 91 del mencionado
cuerpo legal, procesos especiales acceder a la bonificacidon por retiro voluntario.

4°, Que, el articulo 89 de la ley N°21.724, establece
que excepcionalmente, quienes tengan derecho a los beneficios al retiro
establecidos en las leyes N, 19.882, 20.948, 21.003, 20.919, 20.921, 20,944, 20,976,
20.996, 21.043, 20.986, 21.061, 21.135 y en el articulo ¢ de la ley N° 20.374, podrdn
postular en cualquier oportunidad en fanto tengan la condicidn de enfermos
terminales o bien padezcan de trastornos neurocognitivo mayor en fase terminal o
tengan una enfermedad grave determinada de acuerdo a la ley N° 21.375 para
persona adulta, debidamente certificado por el médico tratante; tengan 60 0 mas
anos de edad en el caso de las mujeres 0 65 0 mas anos de edad en caso de {os
hombres; y, cumplan los demads requisitos establecidos en cada una de las normas
citadas.

5°, Que, por su parte, el articulo 91 de laley N°21.724,
otorgd en forma excepcional un plazo extraordinario de postulacion desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2025, para acogerse a los beneficios al retiro
establecidos en las leyes N°%. 19.882, 20.948, 21.003, 20.919, 20.921, 20.964, 20.976,
20.996, 21.043, 21.135 y en el arficulo 9 de la ley N° 20.374, al personal afecio a
dichas leyes que hayan tenido licencias médicas de 180 o mds dias, continuas o
discontinuas, durante el afo 2024 y tengan 60 0 mds afos de edad en el caso de
las mujeres o 65 o mds afios de edad en caso de los hombres y cumplan los demas
requisitos establecidos en cada una de las normas citadas.

6°. Que, aguellos asistentes de la educacidon que
cumplan con los requisitos sefialados en los articulos 89 v 91 del mencionado



cuerpo legal, podran postular durante el afo 2025 en cudalquier oportunidad,
guedando dichas postulaciones afectas a los cupos establecidos en la ley N°20.964
y gozardn de preferencia para su asignacion y serdn otorgados a contar de que Ia
institucion empleadora verifiqgue el cumplimiento de los requisitos, sin quedar
afectos alos procedimientos que regulan a dichos beneficios ni a sus reglamentos.

7°. Que, respecto dela normativa que rige el acceso
a la bonificacidn de retiro voluntario de la ley N°20.964, los beneficiarios de [os
referidos articulo 89 y 91 de la ley N°21,724, quedardn afectos en los mismo términos
y condiciones que se establecen para los beneficiarios de 65 afios de edad.

8°. Que, asi mismo, los beneficiarios deberdn hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el Gltimo dia del mes siguiente a aquel
en que se notifique que tiene derecho a un cupo de la bonificacion por incentivo
al retiro voluntario.

9. Que, si el personal beneficiario no postula en la
oportunidad sefalada o no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo
sefialado anteriormente, se entenderd que renunciairrevocablemente a este plazo
excepcional y a la bonificacidn por incentivo al retire voluntario.

10° Que, mediante el oficio ordinario N.° 04/286 de
2026 del Jefe de la Divisibn de Planificacién y Presupuesto del Ministerio de
Educacion, informd que la ndmina de beneficiarios contiene 50 cupos de
beneficiarios categorizados como “Aceptados” y 50 “cupos incrementados”,
debido a que beneficiarios de procesos anteriores se han consignado como
desistidos y como cupos no utilizados, los que se deben reasignar en este proceso.

11°  Que, por economia procedimental comresponde
fijar el listado de beneficiarios, de desistidos y de cupos no ufilizados los cuales se
contendrdn en tres discos compactos anexos que forman parte integrante del
presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Asignase a los asistentes de la educacion qgue se individualizan
en el documento contenido en el disco compacto anexo al presente acto
administrativo, bajo el nombre de “20.944 - Némina de Beneficiarios - Procesos
Especiales”, que cuenta con la firma electrénica avanzada del Jefe de la Divisidn
de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Educacién, como beneficiarios de
los cupos de la ley N°20.964, en el marco de los procesos especiales, establecidos
en los arficulo 87 vy 91 de la ley N.° 21,724,

ARTICULO SEGUNDO: Déjase establecido que, segin lo reportado mediante los
oficios ordinarios N.° 04/286 y N°04/347, ambos de 2026, del Jefe de la Divisién de
Planificacidn y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion, los frabajadores que



se individualizan en el documento contenido en el disco compacto anexo al
presente acto administrativo, bajo el nombre de “20.964 - Cupos Desistidos y No
Utilizados”, que cuenta con firma electrénica avanzada del Jefe de Divisidon de
Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Educacién, se desistieron de su cupo
correspondiente al procesos del afo 2024, o bien, sus cupos se declaran por este
acto como no utilizados.

ARTICULO TERCERO: Reasignanse los cupos de los beneficiarios desistidos del
proceso del aho 2024 a los trabajadoeres que se individualizan en el disco compacto
anexo dl presente acto administrativo, bagjo el nombre de archivo *20.964 - Némina
de Beneficiarios - Procesos Especiales”, que cuenta con la firma electrénica
avanzada del Jefe de la Division de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de
Educacién.

ARTICULO CUARTO: Increméntanse los cupos asignados en el presente acto, segun
lo informado en oficio ordinario N.° 04/286 de 2026 del Jefe de la Divisidén de
Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Educacidn, con los cupos no utilizados
consignados en el archivo contenido en el disco compacto anexo al presente acto
administrativo, denominado “20.964 - Cupos Desistidos y No Utilizados" gue cuenta
con firma electrénica avanzada del Jefe de la Division de Planificaciéon vy
Presupuesto del Ministerio de Educacién.

ARTICULO QUINTO: Déjase constancia de que esta autoridad podrd modificar el
presente acto respecto de aquellas situaciones en que se verifique que los
beneficiarios no cumplan con los requisitos establecidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: Téngase presente que, a los asistentes que se les haya asignado
un cupo por medio del presente acto, se procederd a la transferencia de los
recursos que correspondan, lo que estard serd sujeto al cumplimiento previo de los
requisitos y que no estén sujeto a las incompatibilidades para recibirlos previstas en
la Ley y su Reglamento.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese por la institucién empleadora dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a la fecha de publicacién en el sitio electrénico
www.comunidadescolar.cl de Ila presente resolucion, a los beneficiarios
establecidos en el presente acto administrativo. El sostenedor deberd noftificar, a
cada uno de los trabajadores a quienes se les ha asignado un cupo, dentro de
dicho plazo, por medio preferente de notificacion indicado por el trabajador o bien
personalmente o por carta certificada enviada al domicilio que el trabajador
tenga registrado ante ella, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N.° 19.880.

ARTICULO OCTAVO: Téngase presente que los frabajadores indicados en el
presente acto administrativo deberdn presentar sus cartas de renuncia voluntaria
en los términos del arficulo 27 del reglamento hasta el Ultimo dia hdabil del mes
siguiente a la fecha de su notificacién, indicando en la misma que renuncian @
todos los cargos y al total de horas.



ARTICULO NOVENO: Sendlase que, en contra del presente acto administrativo, se
podran interponer los recursos regulados en el articulo 59 de la ley N.° 19.880,

“ANOTESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
www.comunidadescolar.cl”
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DISTRIBUCION:

-Division de Planificacion y Presupuesto 1
-Division Juridica [
-Coordinacion Nacional de Subvenciones 1

-Secretarias Regionales Ministeriales 15
-Oficina de Partes 1
-Archivo i
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