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Educacion

RECHAZA POSTULACION A LA BONIFICACION
POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDA EN LA
LEY N.°20.964, CORRESPONDIENTES A LOS
Goblerno de Chite CUPOS DE LOS PROCESOS ESPECIALES DE LOS
ARTICULOS N°89 Y N°91 DE LA LEY 21.724,
ARTICULO 53 DE LA LEY N°21.647, Y ARTICULO
21 DEL DECRETO N°354, DE 20146, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION.
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SANTIAGO,

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N.° 19.880, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracidn del Estado;
en la ley N.° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion Publica; en la ley
N.° 21.040, que crea el Sistema de Educacién PlUblica; en la ley N.° 20.964, que
otorga bonificacion por retiro voluntario al personal asistente de la educaciéon que
indica; en la ley N.° 19.464, que establece normas y concede aumento de
remuneraciones para personal no docente de establecimientos educacionales
gue indica; en la ley N.° 21,109, que establece un estatuto de los asistentes de Ia
educacion publica; en el decreto N.° 366 de 2016, del Ministerio de Educacion, que
aprobo el reglamento de la ley N.° 20.964; en la ley N°21.724, que otorga regjuste
general de remuneraciones a las vy los frabajadores del sector publico, concede
aguinaidos que sefiala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales; en laley N°21.647, que otorga regjuste general de remuneraciones
a las y los trabcdjadores del sector pUblico, concede aguinaldos que senalq,
concede otros beneficios que indica y modifica diversos cuerpos legales: en los
oficios ordinarios N.° 04/286 y N°04/347, ambos de 2026, del Jefe de la Division de
Planificacién y Presupuesto del Ministerio de Educacién; en la resolucién N.° 36, de
2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
trdmite de toma de razon; vy,

CONSIDERANDO:
1°  Que, el arficulo 1 de laley N.° 20.964 , en adelante

“la Ley”, otorga, bajo los requisitos de ella misma sefala, una bonificacion por retiro
voluntario al personal asistente de |la educacidon que se desempefia en



establecimientos  educacionales  administrados  directamente  por  las
municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas
para administrar ia educacion municipal, incluidos aguellos establecimientos de
educacion parvularia  financiados via  transferencia de  fondos; en los
establecimientos regidos por el decreto ley N.° 3.166, de 1980, vy, a los educadores
y a las educadoras de parvulos que se desempefien en los establecimientos de
educacién parvularia financiados via transferencia de fondos antes referidos;
asimismo, a los trabajadores regidos por el Codigo del Trabgjo, que presten servicios
en los departamentos de administracidn de educacidn municipal, en s
direcciones de educacion municipal, y al personal gque cumple funciones
relacionadas con la administracién del servicio educacional en las corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por las municipalidades para administrar la
educacién municipal y que tengan 60 arfios de edad, en el caso de las mujeres, o
65 afos de edad, si son hombres.

2°  Que, el articulo 7° de la Ley, dispone que los
trabajadores sefialados en el considerando primero, que a la fecha de su retiro
tengan una antigbedad minima de 10 afios continuos de servicios efectivamente
‘prestados en calidad de asistentes de la educacién, en las mencionadas
entidades, tendrdn derecho a una bonificacién adicional por antigbedad.

3  Que, en virtud de la ley N°21.724, que otorga
regjuste general de remuneraciones a las vy los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, se establecieron en los articulos 89 y 91 del mencionado
cuerpo legal, procesos especiales acceder a la bonificacion por retiro voluntario.

4°  Que, porsu parte, laley N°21.647 en su articulo 53,
en forma excepcional otorgé durante los afios 2024 y 2025, un plaze extraordinario
de postulacidn para acogerse a los beneficios al retiro voluntario establecido en la
ley N°20.964, que tuvieran la condicidén de enfermos terminales o bien padecieran
de trastornos neuro cognitivo mayor en fase terminal, debidamente certificado por
el médico tratante y que tuvieran 60 o mds afos de edad en el caso de las mujeres
0 65 0 més afos de edad en caso de los hombres y cumplieran los demds requisitos
establecidos en cada una de las normas citadas.

5°  Que, elinciso final del arficulo 3 de la ley N°20.964
dispone que, respecto de la prioridad para la adjudicacién de los cupos
disponibles, esta se aplicard a las y los asistentes de la educacidon cuyas
postulaciones fueron rechazadas en los periodos 2016 al 2021 y cuyo rechazo no
fue informado por el sostenedor en los plazos establecidos en la norma.



6° Que, conforme el inciso cuarto vy siguientes del
articulo 21 del decreto N.° 366 de 2016, del Ministerio de Educacién, establecid un
procedimiento para el acceso a la prioridad para quienes no se les hubiere
notfificado de un rechazo o el rechazo se hubiere fundado en un error del
empleador, y cumplan los demds requisitos de la norma.

7°  Que, el Jefe de Ia Divisidn de Planificacion y
Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion, a través de su oficio ordinario N.°
04/286 de 26 de febrero de 2026, informd que 26 postulantes no cumplieron los
requisitos legales para ser beneficiarios de cupos de los procesos especiales o estdn
sujetos a incompatibilidades para recibir este beneficio;

8° Que, conforme lo dispone el articulo 23 del
decreto N.° 366 de 2016, del Ministerio de Educacidn, la Subsecretaria de
Educacidn dictard una resolucién individualizando a fos postulantes que no
cumplieron con los requisitos para acceder a la bonificacidn por retiro voluntario;

?°  Que, en razdn de lo anterior, corresponde dictar
el acto administrative que individudliza a los postulantes que, en los procesos
especiales establecidos en el articulo 53 de la ley N°21.647, articulo N°21 del
decreto N.° 366 de 2016, del Ministerio de Educacion, y los articulos 82 y 91 de la ley
N°21.724, no cumplieron los requisitos para acceder a la bonificacion por retiro
voluntario.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Rechdzanse las postulaciones de aguellos postulantes que se
individualizan en el disco compocfo anexo al presente acto administrativo, bajo el
nombre de archivo “20.964 - Némina de Rechazados - Procesos Especiales”, que
cuenta con la firma electrénica avanzada del Jefe de la Divisién de Planificacidn
y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién, por no cumplir los requisitos
legales establecidos en el articulo 53 de la ley N°21.647, articulo N°21 del decreto
N.® 366 de 2016, del Ministerio de Educacién, y los articulos 89 y 91 de la ley N°21.724,
en su aplicacion en la ley N°20.964 que otorga bonificacion por retiro voluntario a
los asistentes de la educacién que indica.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese por la institucion empleadora dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a la fecha de publicacidn en el sitio electrénico
www.comunidadescolar.cl de la presente resolucion, a los frabgjadores a que se
refiere el articulo primero. El sostenedor deberd noftificar personalmente de
acuerdo con el procedimiento establecido en el inciso final del articulo 44, de la
ley N.° 19.880, a cada uno de los trabajadores @ quienes se les haya rechazado la



postulacion, dentro de dicho plazo, al domicilio que el frabajador tenga registrado
en el servicio o bien, mediante correo electrénico, de acuerdo con lo dispuesto en
el decreto N.° 366, de 2016, del Ministerio de Educacion.

ARTICULO TERCERO: Tengase presente que, en contra del presente acto
administrativo, se podrdn inferponer los recursos regulados en el articulo 59 de la
ley N.° 19.880.

“ANOTESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
www.comunhidadescolar.cl”
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