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SANTIAGO, SEE
DECRETO N° 00238 2412.2025
VISTO: R o

Lo dispuestc en la ley N° 19.880, due Establece
A Bases de [os Procedimientos Administrativos que
MINISTERIO DE EDUCACION rigen los Actos de los Organcs de lo
Administracion del Estado; en la fey N° 18.956,
X 28 ENE 2026 X que Reestructura el Mifiisterio de Educacién
Pdblica; en la ley N° 21.040, que crea el Sistema
DOCUHENTO TOTALHENTE TRAITADO de Educacién Pablica; enla ley N° 21.109, que
establece un Estatuto de los Asistentes de la
Educacién Publica; en la ley N° 21.722, de
Presupuesto del Sector Piblico correspondiente
el afio 2025; en el decreto con fuerza de ley N°
2, de 1998, del Ministerio de Educacién, que fia
texto refundido, coordinado v sistematizado def
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1994, sobre-
Subvencién del Estado o Establecimientos
Educacionales; en el decreto ley N° 3,144, de
1980, que Autoriza Entrega de la Administracidn’
de Defermihados  Establecimientos de
Educacidn®  Técnico Profesional a  las
Instiftuciones © a las Personas Jutidicas que
Indica; en el decreto N° 123, de 2019, del
Ministerio de Educacidn,” que aprueba
reglamento que regula el Bono de Desempeiio
Laboral, en conformidadcon lo establecido en
el Parrafo 3°, del Titulo i, de g ley N°® 21,109, que
establece un Estatute de los Asistentes de la
Educacién Piblica; en e} ord. N° 04/1648, de
2025, del Jefe de la Divisidn de. Planificacion 'y
Presupuesto; en el decreto N°1:323, de 2025, del
Ministerio de Hacienda; en el decreto N° 19, de
2001, del Ministeric Secretaria General de kr
Pres?fgc{ig: en laresolucidn exenta N°12734 v

Ne, Do ., ambas de 2025 y de Ia
Subsecretaria de Educacién, que determina los
asistentes o edl‘lrnr'-ién hpne.ﬁr‘hrint dpl
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VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 19.880, que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Orgonos de la
Administracion del Estado;;en la ley N° 18.956,
que Reestructura el Mikisterio de Educacion.
Publica; en laley N° 21 .Ozj.p,“,q'be crea el Sistema -
de Educacién Publica: en la ley N° 21.109, que
establece un Estatuto de los Asistentes de la
Educaciéon Pdblica; en la ley N° 21.722, de
Presupuesto del Sector PUblico correspondiente
el afo 2025; en el decreto con fuerza de ley N°
2, de 1998, del Ministerio de Educacién, que fija
texto refundido, coordinado vy sistematizado del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre-
Subvencién del Estado .a- Establecimientos
Educacionales; en el decreto ley N° 3.166, de
1980, que Autoriza Entrega de la Administracion
de Determinados  Establecimientos de
Educacién  Técnico  Profesional  a  las
Instituciones o a las Personas Juridicas que
Indica; en el decreto N° 123, de 2019, del
Ministerio de Educacion,” que aprueba
reglamento que regula eI Bono de Desempeio
Laboral, en conformidad’con lo establecido en
el Parrafo 3°, del Titulo I, de laley N°21.109, que
establece un Estatuto de los Asistentes de Ia
Educacién Publica; en el ord. N° 04/1648, de
2025, del Jefe de la Division de Planificaciéon y
Presupuesto; en el decreto N°1323, de 2025, del
Ministerio de Hacienda; en el decreto N° 19, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la

: Presffbwglo, en la resolucion exenta N°12734 y

.............. ambas de 2025 y de la
Subsecretaria de Educacién, que determina los
asistentes de la educacidén beneficiarios del
bono de desempefiolaboral; en el cerlificado



de disponibilidad presupuestaria, de 5 de diciembre de 2025, de la jefa de ia Unidad
Nacional de Subvenciones; en los dictdmenes N°8275, de 2009 y N°98.081, de 2014,
ambos de la Contraloria General de la Republica; en la resolucion N°34, de 2024, de-
la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencidn del trdmite de
toma de razén; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 50 de la ley N° 21.109, en
adelante "la Ley", dispone que los asistentes de la educacién gue se desempefien
en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacidn Publica regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, que tengan
un conirato vigente al 31 de agosto de cada afio, podrdn recibir, anualmente, un
bono de desempefio laboral de hasta diez unidades de fomento, para aguellos
trabgjadores ¢on una jornada labkoral de 44 horas semanales, el que serd
proporcional para los funcionarios con una carga horaria menor a la recién
enunciada;

Que, también son beneficiarios de este bono,
los asistentes de la educacidn que se desempefan en establecimientos
dependientes de aquellas municipalidades y corporaciones municipales gue
continden prestando el servicio educacional, conforme al articuld cuarto transitorio
de laley N°21.109;

Que, el bono de desempefio laboral contiene
los siguientes elementos: 1) un componente base, que corresponderd a seis unidades
de fomento y 2] un componente variable, que corresponderd a 4 unidades de
fomento como méximo;

Que, a través del decreto N°123, de 2019, del
Ministerio de Educacion, se aprobé el reglamento que regula el bono de desempefio
laboral, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 3°, del Titulo lil, de la ley
N°21.109, que establece un Estatuto de los asistentes de la educacién, en adelante
“el reglamento”. Este cuerpo normativo establece el peso relative de cada una de
las variables, ast como sus ponderaciones de acuerdo al grado de su respectivo
cumplimiento, para determinar et valor del indicador general de evaluacion y asi
poder determinar el monto del componente variable;

Que, con todo, el pago del componente
variable se realizard conforme a lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 50 de la
ley N° 21.109;

Que, el referido bono se pagard en dos cuotas
iguales, en pesocs, de acuerdo al valor de la unidad de fomento al 1° de diciembre
del ano en gue se otorga, en el mes de diciembre ya sefalado y en febrero del afio
siguiente. Los montos que comresponda pagar serdn aguellos que sean determinados
por la Subsecretaria de Educacién, con los recursos que disponga la ley de
presupuestos para cada ano;



.. Que, mediante la resolucion exenta N°12734,
modificada por la resolucién exenta N°Mgd ambas de 2025 y de la Subsecretaria
de Educacion, se determinaron los asistentes de la educacion beneficiarios del bono
de desempeno laboral correspondiente a diciembre de 2025 y febrero de 2026;

Que, a través del Ord. N° 04/1648, de 2025, el
Jefe de la Divisidn de Planificacién y Presupuesto solicité la dictacion del acto
administrative que ordene la transferencia de recursos para el page de la primera
cuota correspondiente a diciembre de 2025 por un monto de $1.975.703.154.- a
ciertas corporaciones municipales y municipios, cuyos montos totales respectivos de
transferencia, se encuentran por sobre las 5.000 unidades tributarias mensuales (UTM),
en la suma que comprende la primera vy la segunda cuotq, por o gue, resulta
procedente el trdmite de toma de razén para la fransferencia de recursos respecto
a tales sostenedores;

Que, se deja constancia de gque se ordenardn
mediante acto administrativo - separado las  fransferencias a corporaciones
municipales, municipios y administradores regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980,
cuyos recursos a entregar son inferiores a 5.000 UTM, por encontrarse exentos del
trémite de toma de razdn.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO.- Transfiéranse los recursos
financieros necesarios para el pago de la primera cuota del bono de desempefio
laboral, correspondiente al mes de diciembre de 2025 a los sostenedores
individualizados en la ndmina gue consta en el CD adjunto, bajo el nombre de
archivo “NOMINA DE BENEFICIARIOS BDL 2025-2026 PROCESO DE RECTIFICACION
NOV.2025 Y 1°CUOTA PARA TOMA RAZON DE CGR" con firma electrénica avanzada
del Encargado de otfros Bonos, de la Jefa de la Unidad Nacional de Subvenciones y
de la Jefa de Pago de la Coordinacidn Nacional de Subvenciones, todos
dependientes de la Divisidn de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de
Educacién y que forma parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- ImpUtase el gasto que
irogue la ejecucion del presente acto administrafivo a la partida presupuestaria
09.01.20.24.03.188, de la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector Publico
corespondiente @l afo 2025 conforme al cerfificado de disponibilidad
presupuestaria de fecha 5 de diciembre de 2025, suscrito por la Jefa de la Unidad
Naciongl de Subvenciones para la cuota correspondiente a diciembre de 2025,

“ANOTESE, TOMESE DE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE"
“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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Lo que franscribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.
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Distribucidn;

- Oficina de Partes

- Subsecretaria de Educacion

- Divisién de Planificacion v Presupuesto
- Divisidn Juridica

- Unidad Nacional de Subvenciones

- Total
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