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MINISTERIO DE EDUCACION SANTIAGO,
X 9 4 FEB 2026 X RESOLUCION EXENTA N°ga7 2 4.UZ 2070
DOCUNENTO TOTALKENTE TRANITADO) vIsTO:

Lo dispuesto en la ley N° 19.880, que establece
bases de los procedimientos administratives que rigen los actos de los drganos de Ia
Administracién del Estado; en la ley N°18.956, que reestructura ei Ministerio de
Educacion Poblica; en la ley N°21.796, ley de presupuestos del sector publico
correspondiente al afic 2026 ; en la ley N°21.806, que otorga reajuste general de las
remuneraciones a las y ios frabajadores del sector publico, concede aguinaldo que
sefnala, concede oiros beneficios que indica y modifica diversos cuerpos legales; en
la ley N°21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica; en la ley N°21.109, que
establece un Estatuto de los Asistentes de ia Educaciéon PUblica; en ef decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministeric de Educacidn, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre
Subvencidn de!l Estado a Establecimientos Educacionales; en el decreto ley N° 3.166,
de 1980, que autoriza enfrega de la administracién de determinados
establecimientos de educacidon Técnico Profesional alas Instituciones o a las Personas
Juridicas que indica; en el decreto N° 123, de 2019, del Ministerio de Educacién, que
aprueba reglamento gue regula el Bonc de Desempefio Laboral, en conformidad
con lo establecido en el Parrafo 3°, del Titulo [Il, de la ley N°21.109, que establece un
Estatuio de los Asistentes de la Educacion PUblica; en la resolucidon exenta N°12734 y
N°14073, ambas de 2025, de la Subsecreiaria de Educacidn; en el oficio ordinario N°
04/248, de 19 de febrero de 2026, del Jefe de la Divisidn de Planificacion vy
Presupuesto; en la resolucidon N°36, de 2024, de la Contfraloria General de o
Republica, que fija normas sobre exencion del frdmite de Toma de Razdn; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 50 de la ley N°21.109, en
adelante “la Ley”, dispone gue los asistentes de la educacidn que se desempenen
en esiablecimientos educacioncles dependientes de los Servicios Locales de
Educacién Pdblica regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, y los regidoes per el decreto ley N° 3,166, de 1980, que tengan
un confrato vigente al 31 de agoste de cada afio, podrén recibir, anualmente, un
bonc de desempeno laboral de hasta diez unidades de fomento, para aquellos
frabajadores con una jornada laboral de 44 horas semanales, el que serd

proporcional para los funcionarios con una carge horaria menor a la recién
enunciadaq;

Que, también son beneficiarios de este bono,
los asistentes de la educacidén que se desempefian en establecimientos
educacionales de aquellas municipalidades ¢ corporaciones municipales gue
centinlen prestando el servicio educacional;

Que, a fraves del degreto N° 123, de 2019, del
Ministerio de Educacion, se aprobd el reglamento que regula el bono de desempefic
laboral, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 3°, del Titulo i, de la ey



N°21.109, que establece un Estatuto de los Asistentes de ia Educacion, en adelante,
“el Reglamento™;

Que, conforme alo dispuesto en el arficulo 4 del
Reglomenio, “en el mes de ociubre de cada afio la Subsecretaria de Educacién
dictard una resolucién que determinard a los asistentes de la educacion
beneficiarios, de conformidad con lo establecide en laley v €l presente regiamento™,

Que, el articulo 4 del Reglamento, indica gque d
resolucion gue determine a los beneficiarios contendrd la ndmina de todos los
asistentes de la educacién a quienes se le concederd el bono, consignando respecto
de cada uno de ellos: a) La jornada laboeral reportada por sus empleadores pard
efectos del articulo 3° anterior; b) El porcentaje de cumplimiento global del ‘indicador
general de evaluacién” para cada asistente de la educacion beneficiario, por cada
empleador; ¢} H porcentaje de cumplimiento de cada una de las cuatro variabies
que integran el componente variable del bono, por cada empleador; y d) B monto
gue tiene derecho a percibir, considerando el componente fijo y variable, por cada
empleador, al que preste servicios;

Que, mediante laresolucién exenta N°12734, de
29 de octubre de 2025, de la Subsecretaria de Educacién, se determind la ndmina de
asistentes de la educacion beneficiarios del bono de desempefio laboral
correspondiente a diciembre de 2025 vy febrero de 2026. Esta resolucidn exenta fue
modificada posteriormente a fravés de la resolucidn exenta N°14073, de 18 de
diciembre de 2025, reemplazando la ndmina de beneficiarios conforme ¢ lo previsto
por el inciso final del articuic 4 del Reglamento, ef cual establece el plazo de cinco
dias hdbiles para impugnar el acto administrativo que determind a los beneficiarios
del bono de desempefio laboral v dentro det referido plazo permitid a los
sostenedores corregir, enmendar o actualizar la informacidn reportada en el Sistema
de Informacion General de Estudiantes (SIGE), para la determinacion de beneficiarios
y cdlculo del bono de desempefio laboral;

Que, el 5 de febrero de 2026, fue publicada la
ley N°21.804, que olorga reajuste general de remuneraciones a las y los frabajadores
del sector pUblico, concede aguinaldes que sefiala, concede otros beneficios que
indica y modifica ofros cuerpos legales, la que en su articulo 59 dispone que para &l
pago del bono de desempefio laboral correspondiente a diciembre de 2025 y
febrero de 2026, el componente variable serd determinado considerando dos reglas
especiales para los cascs gue indica, las gue inciden en el porcentgje de
cumplimiento de las variables que individualiza y por tanto en el cdlculo de fa primera
y segunda cuota de este bono, regios que son distintas a aguellas apticadas
conforme al Reglamento en las rescluciones exentas N°12734 y N°14073, ya referidas;

Que, posteriormente, mediante oficio ordinario
N°Q4/248, de 19 de febrero de 2024, el Jefe de ia Division de Planificacion y
Presupuesto requiere la dicfacion de los actos administrativos que permitan el pago
de la segunda cuota del bono de desempefio laboral, incluyendo el page de las

diferencias que se generaron producto de la aplicacion de lo sefialado en el arficulo
59 ya referido;

Que, en conformidad a lo antes indicado,
corresponde modificar la resclucidn exenia N°12734, de 2025 de la Subsecretaria de
Educacidn, en el sentido indicado.

RESUELVO:
ARTICULO PRIMERO.- Compleméntase Ia

ndmina comprendida en el articuio primero de la resolucion exenta N°12734, de 2025,
de la Subsecretaria de Educacion, conforme a la informacién incluida en la ndémina



de beneficiarios que consta en el archivo contenido en el CD adjunto, baje el
nombre "“NOMINA DE BENEFICIARIOS DIF. 1° CUOTA MAS 2° CUOTA BDL 2025-2026
con FEA", con firma electronica avanzada del Coordinador de Bonos, Encargado
de Otros Bonos, de |la Jefa de la Unidad Nacional de Subvenciones y de la Jefa de
Page de la Coordinacién Nacional de Subvenciones, todos dependientes de la
Divisidén de Planificacion y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion, y gue
forma parte infegrante del presente actc administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Téngase presenie que en
todo lo no modificade se mantiene vigente la resclucion exenta N° 12734, de 2025,
de la Subsecretaria de Educacidn.

ARTICULO TERCERO: Archivese copia del
presenie actc administrativo junto a las resoluciones exentas N° 12734 y N° 14073,
ambas de 2025 y de la Subsecretaria de Educacion.

“ANOTESE Y NOTIFIQUESE”

VIGENTE ALIAGA MEDINA
SUBSECRETARIO DE EDUCACION (S)

Distribucidn:

- Gabinete Ministro Ic
- Gabinete Subsecretario Ic
- DIPLAP lc
- Division Juridica 1c
- Oficina de Partes ic
- Archivo 1c
- Total bc
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