TRANSFIERE LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA
EL PAGO DEL BONO DE DESEMPENO LABORAL DE
CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL ARTICULO
50 DE LA LEY N°21.109 CORRESPONDIENTE AL MES
DE FEBRERO DE 2026.

N° Solicitud 310

MINISTERIO DE EDUC#CW@ SANTIAGO,

X 9 & FEB 2026 X DECRETO EXENTO N°110 9 4, ()7 :20?5

AT

VISTO:

Lo dispuesto en la tey N° 19.880, que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de Ia
Administracion del Estado; en la ley N° 18.954, que Reestruciura el Ministeric de
Educacidn PuUblicg; enlaley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica; en
la ley N° 21.10%, que establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica;
en la ley N° 21.796, de Presupuesio del Sector PUblice correspondienie el ano 2026;
en la ley N°21.806, que otorga reqjuste general de las remuneraciones ¢ las y los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldo que sefala, concede ofros
beneficios que indica y modifica diversos cuerpos legales; en el decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado dei decreto con fuerza de ley N° 2, de 1994, sobre Subvencion del
Estado a Establecimientos Educacionales; en el decreto ley N° 3.166, de 1980, que
Autoriza Entrega de la Administracidn de Determinados Establecimientos de
Educacién Técnico Profesional alas instituciones o a las Personas Juridicas que Indica;
en el decreto N° 123, de 2019, del Ministerio de Educacidn, gue aprueba reglamento
gue regula el Bono de Desempeno Laberal, en conformidad con lo esfablecido en el
Parrafo 3°, del Titulo lll, de la ley N° 21.10%, que establece un Esiatuto de los Asistentes
de la Educacion Pablica; en el ord. N° 04/248, de 2026, del Jefe de lc Divisidon de
Planificacion y Presupuesto; en el decreto N°138, de 2026, del Ministerio de Hacienda;
en el decreto N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en
la resolucion exenta N°12734, N°14073, ambas de 2025, y N°847, de 2024, todas de la
Subsecretaria de Educacidn, gue determina a los asistentes de la educacion
beneficiarios del bono de desempefio laboral; en el certificade de disponibilidad
presupuestaria, de 23 de febrero de 2026, de la jefa de la Unidad Nacional de
Subvenciones; en la resolucidn N°34, de 2024, de la Contraloria General de |a
Republica, que fija normas sobre exencidn del frdmite de toma de razdn; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 50 de la ley N° 21.109, en
adelante “la Ley”, dispone gue los asistentes de la educacidon que se desempenen
en establecimientos educcacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacién PUblica regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y los regidos por el decreto ley N° 3,166, de 1980, que tengan
un conirato vigente al 31 de agosto de cada afio, podrén recibir, anualmente, un
bono de desempefo laboral de hasta diez unidades de fomento, para aguellos
trabajadores con una jomada laboral de 44 horas semanales, el gue serd



proporcional para los funcionarios con una carga horaria menor a la recién
enunciada;

Que, también son beneficiarios de este bono,
los asistentes de la educacidn que se desempefan en establecimientos
dependientes de aquelias municipalidades y corporaciones municipales que
continben prestando el servicio educacionai, conforme i arficulo cuarto fransitorio
de laley N°21.109;

Que, el bono de desempeno iaboral contiene
los siguientes elementos: 1} un componente base, que comresponderd a seis unidades
de fomento y 2) un componenie variable, que comesponderd a 4 unidades de
fomento como maximo;

Que, a través del decreto N°123, de 2019, del
Ministerio de Educacién, se aprobd el reglamento que regula el bono de desempefio
laboral, de conformidad o lo establecido en el Parrafo 3°, del Titulo I, de la ley
N°21.109, que establece un Estatuto de los asistentes de la educacién, en adelante
“el reglamento”. Este cuerpo normativo establece el peso relative de cada una de
ias variables, asi como sus ponderaciones de acuerdo ¢l grado de su respectivo
cumplimiento, para determinar el valor del indicador general de evaluacion vy st
poder determinar el monto del componente variable;,

Que, no obstante lo anterior, la ley N°21.804,
publicada et 5 de febrero de 2026 dispuso en su arficulo 59 para el pago del bono de
desempefio laboral correspondienie a diciembre de 2025 y febrero de 2026, que el
componente variable serd determinado aplicando dos reglas especiales para ios
casos gue indica, las que inciden en la consideracidn de las variables gque
individualiza y su porcentaje de cumplimiente, distinic o lo indicado en el
Reglamenio;

Que, conforme a lo seficiade es procedente el
pago de las diferencics que se generaron producto de la aplicacién de 1o dispuesto
en el arficulo 59 ya referido;

Que, con todo, el pago del componente
variable se realizard conforme a lo dispuesto en el inciso quinto del arficulo 50 de ia
ley N°21.109;

Que, el referido bono se pagard en dos cuotas
iguales, en pesos, de acverdo al valor de la unidad de fomento al 1° de diciembre
del afo en que se otorga, en el mes de diciembre ya sefdlado v en febrero del afio
siguiente. Los montos aue corresponda pagar serdn aquellos que sean determinados
por la Subsecretaric de Educacidén, con los recursos que disponga la ley de
presupuestos para cada aio;

Que, medianie la resolucidn exenta N°12734, de
2025 modificada por las resoluciones exentas N°14073, de 2025 y N°847, de 2026, todas
de la Subsecreiaria de Educacion, se determinaron los asistentes de la educacion
beneficiarios deil bono de desempefio laboral correspondiente a diciembre de 2025
y febrero de 2026;



Que, afravés del Ord. N° 04/248, de 2026, el Jefe
de la Division de Planificacidon y Presupuesto soliciié la dictacidn del acto
administraiivo que ordene la fransferencia de recursos por el monto $8.221.577.261.-
a las corporaciones municipales, municipios y administradores regidos por el decreto
ley N°3.166, de 1980, para el pago de la cuota correspondiente al mes de febrero de
2026 mds la diferencia generada por la aplicacidn de lo dispuesto peor el articulo 59
de la ley N°21.806 correspondiente a la primera cuota.

Que, conforme a lo dispuesto por el inciso final
del articulo 59 de la ley N°21.806, las transferencias de recursos para el pago del bono
de desempefio laboral serdn ordenadas mediante decreto exenio del Ministerio de
Educacion.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO.- Transfiéranse los recursos
financieros necesarios para el pago de la segunda cuota del bono de desempefo
laboral, correspondiente al mes de febrero de 2026, mds la diferencia generada por
la aplicacién de lo dispuesto por el articulo 59 de la ley N°21.806 correspondiente ¢ la
primera cuoia, a los sostenedcres regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacién y los administradores a que se refiere el decreto ley
N°3.166, de 1980, de los establecimientos educacionales individualizados en la
ndmina que consta en la resolucidon exenta N°847, de 2026, de la Subsecretaria de
Educaciéon, que complementa la resolucidn exenfa N°12734, de 2025, de la
Subsecretaria de Educacion, en el senfido que indica.

ARTICULO SEGUNDO.- ImpuUtase e gasio que
irogue la ejecucidn del presente acto adminisirativo a ta partida presupuestaria
09.01.20.24.03.188, de la Ley N° 21.796, de Presupuestos del Sector Publico
comrespondiente  al afo 2026, conforme al ceriificado de disponibilidad
presupuestaria de fecha 23 de febrero de 2026, suscrito por la Jefa de la Unidad
Nacional de Subvenciones.

“ ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE"

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”




Lo que transcribe para su conocimiento,

Saluda atentamente a Ud.

VIEENTE AUAGA MEDINA
UBSECRETARIO DE EDUCACION (S)

Distripucion:

- Cficina de Partes

- Subsecretaria de Educacion

- Divisién de Planificaciéon y Presupuesio

- Division Juridica

- Cocrdinacion Nacional de Subvenciones
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