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Lo dispuesto en la ley N° 19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los acios de los drgancs de la
Administracion del Estado; en la ley N° 18.954, gue reestructura el Ministerio de
Educacién Publica; en la ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector Publico,
correspondiente al afio 2025, en la ley N° 21.724, que otorga regjuste de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector plblico, concede aguinaldos que
sefala, concede oires beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales; en
la ley N° 21.040, que crea ei Sistema de Educacidn Publica; en la ley N° 21.109, que
establece un Estatuto de los Asistentes de la Educaciéon PUblica; en el decrefo con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado vy sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre
Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionailes; en el decrefo ley N° 3,166,
de 1980, gue autoriza enirega de la administracion de determinados
establecimientos de educacidén Técnice Profesional alas Instituciones © a las Personas
Juridicas gue indica; en el decreto N° 123, de 2019, del Ministerio de Educacién, que
aprueba reglamento gque regula el Bono de Desempeno Laboral, en conformidad
con lo establecido en el Pdarrafo 3°, del Titulo 1ll, de la ley N° 21,109, que establece un
Estatuto de los Asistentes de la Educacién PUblica; en las resoluciones exentas N°
8.075, N° 9.824, de 2024 y N° 843, de 2025, todas de la Subsecretaria de Educacion;
en el oficio ordinario N° 04/834, de 17 de julio de 2025, del Jefe de la Division de
Planificacidén y Presupuesto; en la resolucion N° 36, de 2024, de la Confraioria Generdl
de la RepUblica, que fjan normas sobre exencidn del frdmite de Toma de Razdn, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5C de la ley N° 21.109, en
adelante “la Ley”, dispone que los asistentes de la educacién que se desempenen
en establecimientos educacionales dependienies de los Servicios Locales de
Educacién Publica regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, vy los regidos por el decrefo ley N° 3,166, de 1980, que fengan
un confrato vigente al 31 de agosto de cada afo, podrdn recibir, anualmente, un
bono de desempefio laboral de hasia diez unidades de fomento, para agquellos
trabajadores con una jornada laboral de 44 horas semanales, el que serd
proporcional para ios funcionarios con una carga horaria menor ¢ la recién
enunciada;

Que, también son beneficiarios de este bono,
los asistenies de la educacién que se desempefian en establecimienios
educacionales de aquellas municipalidades © corporaciones municipales que
continlen presiando el servicio educativo;



Que, a fravés del decreto N° 123, de 2019, del
Ministerio de Educacion, se aprobé el reglamento que regula el bono de desempefio
laboral, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 3°, del Tiulo lll, de la ley N°
21.109, que sstablece un Estatuto de los Asisientes de la Educacion, en adelante, el
Reglamento™,

Que, el articulo 4° del Reglamento, indica que
ia resolucién gue defermine a los beneficiarios contendrd la ndmina de todos ios
asistentes de la educacion a quienes se le concederd el bono, consignando respecto
de cada uno de ellos: a) La jornada laboral reportada por sus empleadores para
efectos del arficulo 3° anterior; b) Ef porcentaje de cumplimiento global del indicador
general de evaluacién” para cada asistente de la educacién beneficiario, por cada
empleadoer; ¢) El porcentaje de cumplimiento de cada una de las cuatro variables
gue integran el componente variable del bono, por cada empleador vy d) El monto
gue tiene derecho a percibir, considerando el componente fijo y variable, por cada
empleador, al que preste servicios;

Que, el arficule 27 incisc final de Ic ley N° 21.724,
indica que: “Para el afio 2024 los beneficiarios del bono de desempefio laboral serén
determinados en el mes de diciembre de ese afic mediante resolucién de la
Subsecretaria de Educacién y la Subsecretaria de Educacién Parvularia, segin
corresponda.”;

Que, mediante ia resolucidon exenta N° 8.075, de
28 de octubre de 2024, de o Subsecretaria de Educacién, se determind la ndmina de
asistentes de la educacidn bensficiarios del bono de desempeno Iaboral
correspondiente a diciembre de 2024 vy febrero de 2025;

Que, de conformidad a lo previsto en el inciso
final det articulo 4° del Reglamento: "Este acto adminisfrativo serd impugnable por los
interesados mediante el recurso de reposicién, dentro de los 5 dias siguientes a su
notificacién, de conformidad a las reglas generales consignadas en la ley N° 19.880,
que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracién del Estado”;

Que, de acuerdo a lo informado por la Divisidn
de Planificacién y Presupuesto, se habilitd desde el dia 4 hasta el 8 de noviembre del
afio 2024 una plataforma web por parte de esta Cartera de Estado con el propdsito
gue los asistentes de la educacidn interpusieran fos recursos de reposicion respectivos
a través de sus sostenedores;

Que, posteriormente, mediante oficio ordinario
N°© 04/834, de 17 de julio de 2025, el Jefe de la Divisidn de Planificacion y Presupuesto
informa que se acogieron los recursos de 21.335 asistentes de ia educacion, toda vez
que redlizado el comrespondiente andlisis se lograron acreditar situaciones, referente
la necesidad de recalcular el monto de la bonificacién, y luego, agregar beneficiarios
gue no estaban incorporados en el Sistema de Informacidon General de Estudiantes
(SIGE), de tal modo que no fueron incluidos en las referidas resoluciones debiendo
esiario;

Que, por o anterior, corresponde
complementar la resolucién exenta N° 8075, de 2024 de la Subsecretaria de
Educacidén, debiéndose incorporar a la ndmina de beneficiarios del bono de
desempeno laboral correspondiente al mes de diciembre del afio 2024 y febrerc del
afio 2025 aguellos casos cuyos recursos de reposicion fueron acogidos;

RESUELVO:

ARTICULO  PRIMERO.- Compleméntase o
resolucidn exenta N° 8.075, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién, agregdndose



en la nédmina de su Articulo Primero, el listado de beneficiarios gque se encuentran
individualizados en la nédmina que consta en el CD adjunio, bajo el nombre de
"Nominga_Apelaciones_BDL_proceso_2024 2025_con_feda”, que cuenta con firma
electrénica avanzada del Encargado de otfros Bonos, dependiente de la Divisidn de
Planificacién y Presupuesto y de la Jefa de la Unidad Naciona! de Subvenciones (S) v
gue forman parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Archivese copia del

presente actc administrativo conjuntamente con la resolucidn exenta N° 8.075, de
2024, de ia Subsecretaria de Educacion.

“ANOTESE Y NOTIFIQUESE"
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Distribucidn:

- Oficing de Partes

- Subsecretaria de Educacién

- Divisién de Planificacién y Presupuesto
- Rivisién Juridica

- Unidad Nacional de Subvencicnes
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