DIVISION JURIDICA

RECHAZA POSTULACION A LA BONIFICACION
POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDA EN LA
LEY N.° 20.964, CORRESPONDIENTES A LOS
CUPOS DISPUESTOS PARA EL ANO 2022.

SOLICITUD N.° 2209

RESOLUCION EXENTA N.°

VINSTERIO D EDUCACION 03047 +13.03.2024
X VAR 20 . SANTIAGO, T

X 13

DOCLVENTO TOLNENTE TRAMTADO VISTO:

Lo dispuesto en la ley N.2 19.880, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado;
en la ley N.° 18,956, que reestructura el Ministerio de Educacién Piblica; en la ley
N.° 21.040, que crea el Sistema de Educacion PUblica; en la ley N.° 20.964, que
otorga bonificacion por retiro voluntario al personal asistente de la educocidn que
indica; en la ley N.° 19.464, que establece normas y concede aumento de
remuneraciones para personal no docente de establecimientos educacionales
que indica; en la ley N.° 21.109, que establece un estatuto de los asistentes de la
educacion publica; en el decreto N.° 366 de 20146, del Ministerio de Educacidn, que
aprobd el reglamento de la ley N.° 20.964; en el oficio ordinario N.° 04/294 de 28 de
febrero de 2024, del Jefe de la Division de Planificacién y Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacién; en las resoluciones N.° 7, de 2019 y N.° 14, de 2022,
ambas de la Contraloria General de la Republica. gue fijan normas sobre exencién
del trdmite de toma de razén; v,

CONSIDERANDO:

1°  Que, elarticulo | delaley N.°20.964, en adelante
"la Ley”, otorga, bajo los requisitos de ella misma sefiala, una bonificacion por retiro
voluntario al personal csistente de la educacién que se desempeda en
establecimientos  educacionales  administrados  directamente  por  las
municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas
para administrar la educacién municipal, incluidos aquellos establecimientos de
educacidén  Parvularia  financiadas via fransferencia de fondos; en los
establecimientos regidos por el decreto ley N.° 3.166, de 1980, y, asimismo, a los
trabaojadores regidos por el Cédigo del Trabajo, que presten servicios en los
Departamentos de Administracién de Educaciéon Municipal, en las Direcciones de



Educacidn Municipal, y al personal que cumple funciones relacionadas con Ia
administracién del servicio educacional en las corporaciones privadas sin fines de
lucro creadas por las municipalidades para administrar la educacion municipal,
quienes serdn sometidos a las mismas disposiciones que los asistentes de la
educacidon para efectos de la Ley, y que, en el periodo comprendido entre el | de
julio de 2014 v el 31 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, hayan cumplido

o cumplan 60 afos de edad, en el caso de las mujeres, o 65 afos de edad, si son
hombres;

2°  Que, el articulo 7° de la Ley, dispone gue |os
trabajadores sefalados en el considerando primero, que a la fecha de su retiro
tengan una antigledad minima de 10 afos continuos de servicios efectivamente
prestados en calidad de asistentes de la educaciéon, en las mencionadas
entidades, tendrédn derecho a una bonificacién adicional por antigledad;

3°  Que, en el articulo 11 de la Ley se establecen
aqguellos casos en que la bonificacidn por retiro voluntario y la bonificacion
adicional por la antigledad serdn incompatibles con otras bonificaciones,
beneficios o indemnizaciones;

4°  Que, el Jefe de la Division de Planificacion vy
Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion, a fravés de su oficio ordinario N.°
04/294 de 28 de febrero de 2024, informé que 197 postulantes no cumplieron los
requisitos legales para ser beneficiarios de cupos establecidos para el afio 2022 o
aquelios sujetos a incompatibilidades para recibir este beneficio;

5°  Que, conforme lo dispone el articulo 23 del
decreto N.° 366 de 2016, del Ministerioc de Educacidn, la Subsecretaria de
Educaciéon dictard una resolucidn individualizando a los postulantes que no
cumplieron con los requisitos para acceder a la bonificacidn por retiro voluntario, y
que, por tanto, no quedaron preseleccionados para el o 1os procesos siguientes;

6° Que, en razdn de lo anterior, corresponde dictar
el acto administrativo que individuadliza a los postulantes que, en el proceso
correspondiente al ano 2022, no cumplieron los requisitos para acceder a la
bonificacion por retiro voluntario.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Rechdzanse las postulaciones de aquellos postutantes que se
individualizan en el disco compacto anexo al presente acto administrativo, bajo el
nombre de archivo “Ley 20.964 - Némina de Rechazados 2022", que cuenta con
la firma electrédnica avanzada del Jefe de la Divisidn de Planificacion y Presupuesto



de la Subsecretaria de Educacidn, en el marco de la bonificacidén establecida en

laley N.° 20.964, para cupos del proceso del ano 2022, por no cumplir los requisitos
legales.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese por la institucion empleadora dentro de los cinco
dias habiles siguientes o la fecha de publicacidn en el sitio electréonico
www.comunidadescolar.cl de la presente resolucién, a los frabgjadores o que se
refiere el articulo primero. El sostenedor deberd nofificar personaimente de
acuerdo con el procedimiento establecido en el inciso final del articulo 46, de la
ley N.° 19.880, o cada uno de los tfrabajadores a quienes se les haya rechazado la
postulacion, dentro de dicho plazo, al domicilio que el trabajador tenga registrado
en el servicio o bien, mediante correo electronico, de acuerdo con o dispuesto en
el decreto N.° 366, de 2016, del Ministerio de Educacién.

ARTICULO TERCERO: Téngase presente que, en los casos en que la causal de
rechazo fuere por haber presentado la postulacién antes de lo establecido en la
ley, conforme al criterio de edad, el postulante podrd ser beneficiario de un cupo
en los procesos siguientes, segun corresponda, de acuerdo con la normativa
aplicable.

ARTICULO CUARTO: Téngase presente que, en contra del presente acto
administrativo, se podrén interponer los recursos regulados en el articulo 59 de la
ley N.° 19.880.

“ANOTESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
WWW.COMUNIDADESCOLAR.CL"
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