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DETERMINA A LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
BENEFICIARIOS DEL BONO DE DESEMPENO
LABORAL CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE 2023
R Y FEBRERO 2024.

Ne Solicitud 7011 {)
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} RESOLUCION EXENTA N°
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VISTO: UGS AS LT G

Lo dispuesto en la ley N° 19.880, gue Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion det Estado; en la ley N° 18.956, que Reesfructura el Ministerio de
Educacién PUblica; en la ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica; en
laley N° 21,109, que establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica;
en la ley N° 21.647, que otforga reqgjuste de remuneraciones a ios frabajadores del
sector publico, concede aguinaldes que sefiala, concede ofros beneficios queindica
y modifica diversos cuerpos legaies; en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, que Fija Texto Refundido, Coordinado vy Sistematizado del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, Sobre Subvencidén del Estado a
Estabiecimientos Educacionales; en el decreto ley N° 3.166, de 1980, que Autoriza
Enirega de la Administracién de Detferminados Establecimientos de Educacién
Técnico Profesional a las Instituciones o a las Personas Juridicas que Indica; en €}
decreto N° 123, de 2019, del Ministerio de Educacioén, que aprueba reglamenio que
regula el Bono de Desempefio Laboral, en conformidad con lo establecido en el
Parrafo 3°, del Titulo IIt, de la ley N° 21.109. que establece un Estatuto de los Asistentes
de la Educacidn Publica; en el ord. N° 04/1765, de 20 de diciembre de 2023, del Jefe
de la Divisién de Planificacién y Presupuesio; en la resolucién N° 7, de 2019, de I
Confiraloria General de la RepUblica, que Fija Normas Sobre Exencién del Trdmite de
Toma de Razdn, v;

CONSIDERANDO:

Que, el arficule 50 de la ley N° 21.109, en
adelante “la Ley”, dispone que los asistentes de la educacion que se desempenen
en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educaciéon Publica regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, v los regidos por el decreto ley N° 3,146, de 1980, que tengan
un contrato vigente al 31 de agosto de cada afio, podrdn recibir, anualmente, un
bono de desempefo laboral de hasta diez unidades de fomento, para aguellos
frabgjadores con una jomnmada laboral de 44 horas semandles, e gue serd

proporcional para los funcionarios con ung carga horaria menor ¢ la recién
enunciadg;

Que, tampién son beneficiarios de este bono,
los asistentes de la educacidn que se desempefian en establecimientos



dependientes de aguellas municipalidades y corporacionss municipales que
coniinUen prestando el servicio educacional:

Que, el bono senalado contendrd los siguientes
elementos: 1} un componente base, que corresponderd a seis unidades de fomento
y 2) un componente variable, que corresponderd a 4 unidades de fomento como
MAaximo;

Que, de acuerdo dl inciso primero del articuic
27 de la ley N° 21.647, durante el afio 2023, el componente variable del bono de
desempeno laboral serd determinado de acuerdo al grado de cumplimiento del
“indicador general de evaluacién” establecido en el articulo 29 de |a ey N° 21.1%4;

Que, a fravés del decreto N° 123, de 2019, del
Ministerio de Educacion, se aprobé el reglamento que regula el bono de desempefic
laboral, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 3°, del Titulo I, de ia Ley N°
21.109, que establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacién, en adelante, “el
Reglamento™;

Que, el ariiculo 4° del Reglamento, indica que
la resolucidn que determine a los beneficiarios contendrd la némina de todos los
asistenfes de la educacién a quienes se les concederd el bono, consignando
respecto de cada uno de ellos: a) La jornada laboral reportada por sus empleadores
para efecios del articulo 3° anferior; b) El porcentaje de cumplimiento global del
"indicador general de evaluacion” para cada asistente de la educacién beneficiario,
por cada empleador; ¢} El porcentaje de cumplimiento de cada una de las cuatro
variables que integran el componente variable del bono, por cada empleador vy d)
El monto gue tiene derecho a percibir, considerando el compenente fijo v variable,
por cada empleador, al que preste servicios;

Que, el arficulo 27 de la ley N° 21.647, en sy
inciso final indica que “para el afio 2023, los beneficiarios del bono de desempefio
laboral seran deferminados en el mes de diciembre de ese afio, mediante resolucion
de la Subsecretaria de Educacion y la Subsecretaria de Educacién Parvularia, segun
corresponda.”;

Que, a fravés del ord. N° 04/1765, de 20 de
diciembre de 2023, el Jefe de la Division de Planificacién y Presupuesto solicita la
dictacién del acto administrativo que determine a los beneficiarios de este bono.

RESUELVO:

ARTICULO  PRIMERO.-  Detferminase  los
beneficiarios del Bono de Desempefio Laboral correspondientes a diciembre de 2023
y febrero de 2024, de conformidad a la némina que consta en el CD adjunto, bajo el
nombre de archivo "NOMINA DE BENEFICIARIOS BDL PERIODO 2023-2024 CON FEA':
documento que cuenta con la firma electronica avanzada del Encargado del Area
de Bonos de la Divisién de Planificacion y Presupuesto y que forma parie intfegranie
del presente acto administrativo.



ARTICULO SEGUNDO.- Téngase presente que,
en conira de la presente resolucién, se podrd interponer el recurso de reposicion
dentro de los 5 dias siguientes a su nofificacion, de conformidad a las reglas generales
consignadas en |a ley N° 19.880.

ARTICULO TERCERO.- Téngase presente que el
fraspaso del servicio educativo desde las municipalidades o corporaciones, segln
corresponda, a los nuevos servicios locales de educacién pblica no significard Ia
pérdida de este beneficio por parte de los asistentes de la educacién individualizados
en el listado a que se refiere el articulo primero.

“ANOTESE Y NOTIFIQUESE”
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Distribucion:

- Oficing de Partes

- Subsecreiaria de Educacion

- Divisién de Planificacion v Presupuasto

- Division Juridica

- Coordinacién Nacional de Subvenciones
- Tolal
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