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CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector Pubhco para el Afo 2023, en su
Partida 09, Capltulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 021 y
Subftitulo 33, ftem 03, Asignacion 021, consigna recursos para el Programa “liceos
Bicentenario de Excelencia'.

Que, la glosa 06 que nge la referida asignacién, establece que los recursos
financiados con ésta serdn ejecutados por los sostenedores o administradores de
los establecimientos adjudicados mediante la suscripcién de uno © mds convenios
entre los beneficiarios y el Ministerio de Educacién, cumpliendo con los requisitos
gue se establecieron en las respectivas convocatorias, Asimismo, indica que, en el
caso de los bienes que se adquieran con cargo a estos recursos ingresardn a sus
respectivos patrimonios, sujeto a la condicién de destinar dichos bienes
exclusivamente para fines educacionales.

Que, el citado Programa tiene el propdsito de apoyar a los establecimientos
educacionales que imparten educacién media -formaciones diferenciadas
tecnico profesional, artistica y/o humanistico cientifica-, para que estos alcancen,
recuperen y/o mantengan estdndares de calidad, asegurando que las/os
estudiantes logren los niveles adecuados de apréndizajes, y que los
establecimientos educacionales desarrollen vinculos formativos con el sector
productivo, el sector artistico/cultural, la formacién humanistico-cientifica Y su
arficulacion con las instifuciones de educacion superior.

Que, en este marco, el Ministeric de Educacién ha estimado pertinente llevar @
cabo una convocatoeria, que amplie la Red PUblica de Excelencia Escolar, con el
propdsito de sumar liceos al Programa dencminado: "Liceos Bicentenario de
Excelencia”, en el Contexto de la Politica de Reactivacién Educativa Integral.

Que, con la finalidad antes dicha es que se convoca a los sostenedores de los
establecimientos educacionales regidos por el DFL N° 2, de 1998, y administradores
de los establecimientos regidos por el D.L. N° 3.146, de 1980, ambos del Ministerio
de Educacién, para que presenten proyectos destinados principalmente a
iniciativas que apunten a mejorar y fortalecer la calidad de la educacién de los
referidos establecimientos educacionales, con el objeto de asegurar |as
condiciones adecuadas para el desarrollo de los aprendizojes de las/os
estudiantes, los que serdn financiados en los términos que se expresa en las bases
que por este acto se aprueban; v,



- VISTO:
_ 3 BRI

Lo dispuesto en la Ley N° 18,956, que Reestructura el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones; en la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de ia Administracién del Estado;
en la Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector PUblico para el Afio 2023; en la Ley
N°®21.040; en el D.F.LN%2, de 1998, y en el D.L. N° 3,166, de 1980, ambos del Ministerio
de Educacion y sus modificaciones; y-en las Resoluciones N° 7, de 2019 y N° 14, de .
2022, ambas de la Contraloria General de ia Republica. B

ARTICULO UNICO: Apruébanse las bases administrafivas y'sus Anexos para la B
convocatoria, postulacién y adjudicacion de establecimientos educoaonoles al.
Programo Llceos B|cenTenc1r|o de Excelencm afo 2023, cuyo texto é5el s:gwen’re -

BASES ADMINISTRATIVAS Y SUS ANEXOS PARA LA CONVOCATORIA, POSTULACION Y
ADJUDICACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES AL PROGRAMA LICEOS
BICENTENARIO DE EXCELENCIA, ANO 2023.

1. De los Antecedentes

El "Programa Liceos Bicentenario de Excelencia" se enmarca en el Plan de
Reactivacién Educativa Integral, que tiene por finalidad acompanar a las
comunidades educativas para afrontar las consecuencias multidimensionales
provocadas porla pandemia de Covid-19 enlos ejes de convivencia, salud mental,
aprendizajes, asistencia y revinculacion. El Plan de Reactivacién Educativa Integral
traza una ruta de corto y mediano plazo para perfilar acciones que permitan
emprender y encauzar al sistema educativo hacia la mitigacién y superacion de
los efectos de la no presencialidad en las/os estudiantes y sus familias, a la vez que
aborda los desafios educativos del Siglo XXI.

En este contexto, el propdsito del "Plan de Reactivacidén Educativa Integral” es
proponer una respuesta integral y estrategica a las necesidades educativas y de
bienestar socioemocional que se ve expresada en tres dmbitos clave:

+ Convivencia y salud mental, mediante la atencién integral de los aspectos
socioemocionales, convivencia, equidad de género y salud mental para
que los establecimientos educacionales sean espacios de proteccién vy
bienestar socioemocional.

* Fortalecimiento de los aprendizajes, parc potenciar la accidén pedagdgica
de las comunidades educativas, poniendo a disposicién recursos vy
estrategias curriculares y pedagadgicas, infraestructura y conectividad para
recuperar aprendizajes.

« Revinculacién y asistencia, en la linea de garantizar integraimente las
troyectorias educativas de nifios, nifias, adolescentes y jOvenes para que
asistan a los establecimientos educacionales.

En el marco de la reactivacién educativa el “Programa Liceos Bicentenario de
Excelencia" propone potenciar la Educacidon Media vy, especialmente en la
Convocatoria 2023, busca fortalecer las Formaciones Diferenciadas Técnico
Profesional, Artistica y Humanistico Cientifica, bgjo una comprensién de a
excelencia que enfiende la innovacidn pedagdgicq, la colaboracién, la
integralidad de los aprendizajes, y la inclusidén en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje, como aspectos centrales para asegurar la calidad de la ensefianza
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media en el contexto de la reactivacién educativa.

Esta comprension de la excelencia educativa tiene altas expectativas de los
distintos actores de las comunidades educativas, vy busca que desarrollen
capacidades técnico-pedagdégicas y socio emocionales, para avanzar en culturas
educativas que impacten en mejores aprendizgjes.

Seis principios son los que sustentan la presente convocatoria para la presentacion
de proyectos en el contéxto del "Programa Liceos Bicentenario de Excelencia”
2023, a saber: Innovacién, Colaboracion, Integralidad, Inclusién, Autonomia y
Confianza.

En este contexto, se entiende por Innovacién un *...acto deliberado y planificado
gue busca resolver un desafio o problema, gue apunta a lograr mayor calidad en
los aprendizajes de las/os estudiantes, con pertinencia local y colaboracién, ¢
traves. de interacciones pedagdgicas dialdgicas que impulsen el aprendizaje
significativo, profundo e integral. Implica trascender el conocimiento academicista
y pasar del aprendizaje pasivo del estudiante a una concepcién donde el
aprendizaje es interaccidon y se construye entre todos los integrantes de la
comunidad educativa y en relacién con su entorno y el mundo”'. “Un nuevo
contrato social para la educacién debe permitirnos pensar de manera diferente el
aprendizaje y las relaciones entre estudiantes, docentes, conocimiento y el
mundo™z,

A su vez, se entiende por Colaboracién aguella “...accidn colectiva de interaccion
y valoracion de las distintas experiencias y saberes individuales que, al mismo
tiempo, requiere del reconocimiento del contexto y del grupo para generar desde
sus parficipantes un apoyo Uil y pertinente.™® Implica que entre los actores
participantes exista respeto por las contribuciones que aporte cada miembro del
grupo con flexibilidad y compromiso cuando sea necesario. En otras palabras,
"...es la capacidad de involucrarse en tareas que requieren y reconocen los roles
individuales de cada miembro del grupo y dependen del conocimiento de cada
uno de ellos para lograr un trabajo cooperativo eficaz"s.

Se busca promover la Integralidad como es entendida en la Ley General de
Educacién, es decir, "...el proceso de aprendizaje permanente que abarca las
distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la
transmisién y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el
respeto y valoracién de los derechos humanos v de las libertades fundamentales,
de la. diversidad multicultural v de la paz, vy de nuestra identidad nacional,
capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y
parficipar en forma responsable, tolerante, solidaria, democrdtica y activa en Ia
comunidad, y para frabajar y contribuir al desarrollo del pais”s.

Ademas, se incorpora el principio de la Inclusién entendida como la transformacion
de las culturas, politicas y practicas de las instituciones escolares para abordar el
guehacer educativo en funcién de las caracteristicas y particutaridades de las/os
estudiantes, procurando el aprendizaje y la participacién de todas y todos. Desde
esta perspectiva, "...la diversidad es concebida como una condicién transversal o
los seres humanos vy, por lo tante, los procesos educativos requieren flexibilizarse y

! Orientaciones Centro de Innovacién Educativa.

En hitps://drive google.com/file/d/1VENwWKItCY)|5UgDyD3I5VYDsATHD GimQ/view

2 UNESCO {2021), “Reimagining our futures together: A new social contract for education”.

¥ Diaz, My Lizama, R.M (2018}): Experiencias colaborativas en redes de mejoramiento escolar 2015 - 2017. DEG Mineduc.
2018. En https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2018/05/RME.pdf

4 Estimulando la colaboracién, En https://www.educarchile.cl/estimutando-la-colaboracion

% Ley General de Educacion 20.370/2009. En htps://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1006043
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contextualizarse, de modo de ser pertinentes a esta diversidad...”é y basada en la
equidad y los derechos humanos. Cuando la escuela y el liceo se han apropiado
de la educacién inclusiva, es porque han trabajado sobre los siguientes puntos:
avanzar en la eliminacidn de la discriminacion, el abordaje de la diversidad en
todas las interacciones pedagoégicas y de los diferentes actores de las
comunidades educativas, v las exclusiones educativas.

También se incorpora el principic de la Autonomia como “la capacidad de las
personas y de las instituciones para tfomar decisiones libres e informadas sobre sus
vidas y su quehacer, de manera de poder ser y hacer en funcidon de sus propias
aspiraciones y deseos en el contexto histérico que las hace posibles’. Es un factor
fundamental para garantizar el gjercicio de los derechos humanos en un contexto
de plena igualdad vy libertad de los individuos para ser y actuar en sus
comunidades.

Y, por Ultimo, el principio de la Confianza, entendida como un valor que es
indispensable en cualquier organizacion social como lo es una institucién
educativa y se desarrolla, como cudlquier dimensién humana, con la repeticién
continua de acciones de servicio, de buen ejemplo, de promesas cumplidas, de la
précticay defensa de la verdad, de la transparencia en el actuar, de la coherencia
con solidos principios, de responsabilidad vy justicia social. La confianza permite
expandir las acciones y el desarrollo de las capacidades.

2. De la Convocatoriq

La Subsecretaria de Educacidn, por este acto convoca a los sostenedores de los
establecimientos educacionales, regidos por el DFL N°2, de 1998, v a los
administradores de los establecimientos educacionales regidos por el D.L. N°3.146,
de 1980, ambos del Ministerio de Educacidn, en adelante los "sostenedores” o el
“sostenedor”, a participar de la convocatoria *Programa Liceos Bicentenario de
Excelencia” 2023, en adelante el "Programa”, por medio de la presentacién de
proyectos, en adelante el "Proyecto” o los “Proyectos”.

El objetivo general de la presente convocatoria es apoyar a los establecimientos
gue imparten Educacidn Media en las Formaciones Diferenciadas Técnico
Profesional, Artistica y Humanistico Cientifica, para alcanzar y mantener estdndares
de resultados y procesos definidos para el “Programa”, cenfrados en asegurar la
calidad de los aprendizajes, desarrollar vinculos formativos con el sector productivo,
el sector artistico/cultural, la formacién humanistico cientifica y su articulacién con
la educacion superior. - '

Para esto, el Ministerio de Educacion dispondra de los recursos para financiar un
“Proyecto”, compuesto por propuestas que consideren los siguientes dos
componentes:

a. Propuesta de Fortalecimiento Educativo: Recursos destinados a financiar
completa o parcialmente las iniciativas de Fortalecimiento Educativo con
énfasis en alcanzar, recuperar y/o mantener estdndares de resultados y de
proceso que exige el “Programa” y mejorar la calidad de los aprendizajes, en
lo comrespondiente a la Formacién General y a la Formacién Diferenciada
Técnico Profesional, Aristica y Humanistico Cientffica, conforme al Anexo 6 de
la Propuesta de Fortalecimiento Educativo de estas bases.

& Qrientaciones para la construccién de Comunidades Educativas Inclusivas. En https://migrantes.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/88/2018/06/0rientaciones-para-la-construcci%C3%B3n-de-comunidades-educativas-
inclusivas.pdf

7 CEPAL, 2011: En https://oig.cepal.org/es/autonomias/interrelacion-autonomias



b. Propuesta de Mejoramiento de Infraestructura Escolar y/o Adquisicién de
Equipamiento y/o Mobiliario: Recursos destinados para financiar, total o
parcialmente, la remodelacién, reparacién y conservacioén de instalaciones
existentes en los establecimientos educacionales beneficiarios, asi como
también la adguisicion de eqguipamiento y/o mobiliario que contribuya a
mejorar la calidad de la educacién, conforme al Anexo 7 de estas bases. Se
excluyen el disefio y la construccién de nuevas de Obras Civiles, las que no
serdn financiadas con cargo al “Programa”.

3. Del Acceso alas Bases

Lo presente convocatoria, en adelante el “Concurso”, serd publicada en las
paginas web del Ministerio de Educacion a través del link www.mineduc.cl y
www liceosbicentenario.mineduc.cl a partir del dia habil siguiente a la fecha de
total tramitacion del presente acto administrativo, desde donde se podrd acceder
a las bases administrativas, técnicas y anexos, que incluyen los respectivos
formularios de postulacién a completar.

4. De los Beneficiarios

Los destinatarios de los recursos asignados en el marco del presente llamado serdn
los “sostenedores” de los establecimientos educacionales que se adjudiguen el
Proyecto ‘lLiceo Bicentenario de Excelencia”, afic 2023, con el que hayan
postulado.

Serd deber de los “sostenedores” velar por la correcta administracién de dichos

recursos y de que los beneficiarios de los mismos sean las respectivas comunidades
educativas,

Se denominar& “liceo Bicentenario de Excelencla” a todo establecimiento
educacional en el que se ejecute el “Proyecto”, centrado en asegurar las
condiciones necesarias para el aprendizaje y el fortalecimiento de la calidad de la

educacion, como consecuencia de la adjudicacion efectuada en el marco de
esta convocatoria.

En esta convocatoria se adjudicardn 80 proyecios, segun los criterios de evaluacion

y el proceso de seleccidn de los proyectos, descritos en los nimeros 12 y 13 de las
presentes bases.

5. De la Postulacién

A esta convocatoria podrdn postular los sostenedores de establecimientos
educacionales, regidos por el DFL N° 2, de 1998, vy los administradores de los
establecimientos educacionales regidos por el D.L. N°3.146, de 1980, gue impartan
las  Formaciones Diferenciadas Técnico Profesional, Artistica y Humanistico
Cientifica, y que posean Reconocimiento Oficial a la fecha de postulacion.

Los “sostenedores” podrdn postular los establecimientos de su dependencia en las
siguientes categorias:

» Técnico Profesional: o esta categoria podrdn postular los establecimientos
gue tengan reconocida, por el Ministerio de Educacion, a lo menos ung

especialidad técnico profesional, sean estos establecimientos "técnicos
profesionales” o “polivalentes”.

» Atistica: a esta categoria podrén postuiar:



a) Los establecimientos educacionales que atiendan ensefianza media
identificados como “Escuelas Arfisticas”, de acuerdo con o
establecido en la Resolucién Exenta N° 4.534, de 2018 de la
Subsecretaria de Educacién. Los establecimientos identificados
como “Escuelas Artisticas”, podran postular a la modalidad técnico
profesional en el caso que éstos impartan alguna especialidad
técnico profesional o sean establecimientos polivalentes, siendo
responsabilidad del "sostenedor” la decisién sobre este punto.

b} Los establecimientos educacionales que atiendan ensefianza media,
especializaciones artisticas U otras designaciones con foco. en lo
arfistico, identificados segin los criterios establecidos:- en el Plan
Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Artistica 2015-2018:

¢+ Declaracidn en su Proyecto Educativo Institucional del rol
preponderante del arte -en el gquehacer educohvo del
establecimiento.

+ Implementacién de, al menos, dos dlSC|pllnos artisticas con 8
horas pedagdgicas semanales por nivel escolar. -

e Contar con docentes y directivos que puedan implementar el
proyecto de educacién artistica especializada. . .

+ - Contar con, al menos, 5 afos de antigledad implementando
el proyecto de educacién artistica especializada.

» Humanistico Cientifica: o esta categoriac podrdn  postular  los
establecimientos que tengan reconocimiento del Ministerio de Educacién
como liceos que atiendan la formacién diferenciada humanistico-cientifica.

El “sostenedor” podrd presentar tantos proyectos como establecimientos tenga
bajo su dependencia, en tanto, los referidos establecimientos, no _hayan sido

beneficiados en convocatorias anteriores del “Programa™. El sostenedor sélo podrd

presentar un (1) proyecto por establecimiento.

Para estos efectos, los “sostenedores”, podran postular sus establecimientos a ia
convocatoria del afo 2023 del "Programa Liceos Bicentenario de Excelencia”
presentando lo siguiente:

A. Antecedentes administrativos:

Fotocopia del Rut (Rol Unico Tributario) de la entidad sostenedora o
administradora.

Documentos que acrediten la personalidad juridica del “sostenedor” a
la fecha de la postulacién, segun corresponda.

Documentos que acrediten la personeria (nombramientos, poderes y/o
mandatos, resoluciones exentas SEREMI), que habilite al represente legal
para suscribir el convenio respechvo

Una declaracién jurada simple que informe que el “sosienedor" no tiene
en su directiva funcionarios de planta, contrata u honorarios en calidad
de agentes publicos, que desempefien labores permanentes ©
esporadicas en el Ministerio de Educacién.

Cerfificado de dominio vigente del inmueble donde se emplaza el
establecimiento en el cual se ejecutard el "Proyecto”, o contrato de
comodato por un plazo no inferior a 20 afios, contados desde la fecha
de publicacién de las presentes Bases. Sin perjvicio de lo anterior,
igualmente se podrd postular invocando ofro titulo de dominio o
tenencia, en la medida que se agjuste a la normativa vigente y asi lo
declare el Comité de Evaluacion.

B. Antecedentes del “Proyecto™:



- "\“

e Informacién asociada Q ios estondores de Calidad (de Resultados y
Proceso) para Liceos Bicentenario, segln Anexo 3, Anexo 4y Anexo 5.

* Propuesta de Fortalecimiento Educativo, segin Anexo 6

» Propuesta de Mejoramiento de Infraestructura Escolar y/o Adquisicion de
Equipamiento y/o Mobiliario, segin Anexo 7.

El financiamiento total del "Proyecto” con cargo a los recursos entregados por el
Ministerio de Educacién, considera un aporte de hasta $100.312.856 {cien millones
trescientos doce mil ochocientos cincuenta y seis pesos) por cada establecimiento.

Los proyectos serdn seleccionados vy adjudicados conforme a Ias reglas
establecidas en los nUmeros 12, 13y 14 de las presentes bases.

En su propuestq, el sostenedor podra considerar entre 60% y 70% de éstos a financiar
la propuesta de Mejoramiento de Infraestructura, Equipamiento y/o Mobiliario
(Subtitulo 33, Transferencias de Capital), mientras que podrd destinar entre 30% vy
40% a financiar la propuesta de Fortalecimiento Educativo (Subtitulo 24
Transferencias Corrientes). El “Proyecto” que solicite un monto mayor al tope global
0 no se ajuste a los porcentgjes establecidos serd declarado inadmisible.

Sin perjuicio de lo anterior, el “sostenedor” podré incluir otras fuentes de
financiamiento para complementar y garantizar la ejecucion del "Proyecto”.

6. De los "Estdndares Liceos Bicentenario de Excelencia”

Los “Estdndares de los Liceos Bicentenario de Excelencia” es un conjunto de
referentes que, constituyendo un marco orientador, permite establecer los niveles
esperados de calidad que los establecimientos se comprometen a lograr,
mantener y/o mejorar, en cuanto beneficiarios del “Programa". Los esténdares de
resultados y de proceso, abordan la calidad del nivel de educacion media de
forma integral, teniendo en consideracién tanto la Formacién General, como las
Formaciones Diferenciadas.

Para efectos de esta convocatoria los “Estdndares Liceos Bicentenario de
Excelencia” se detallan a continuacion y serdn evaluados conforme al nimero 12
de las presentes bases:

A. Formacién Diferenciada Tecnico Profesional
ESTANDARES DE RESULTADOS . '

1. Resultados Acodemlcos - SIMCE

El establecimiento debe alcanzar y mantener puntajes SIMCE de Matemdticas y
Lenguaje y Comunicacién de segundo medio, por sobre el promedio de puntgjes
obtenidos por establecimientos de similar nivel socioeconémico de acuerdo con

la clasificacion establecida por la Agencia de Calidad de la Educacién, en cada
medicién,

2. Desarrollo Personal y Social

El establecimiento debe alcanzar y mon’rener un puntaje en cada uno de Ios
indicadores de desarrolls social y personal (IDPS), por sobre el promedio de los
es’rcb!ecqmlemos de similar nivel socioecondmico de acuerdo con la clasificacién
establecida por la Agencia de Calidad de la Educacién, en cada medicién.

3. Tasa de:ocupacién de Egresadas/os

El establecimiento incrementa afio a afo su tasa de ocupacion de egresadas/os
(trabgjo o prosecucnon de esfudlos) :




4. Tasa de Asistencia Escolar

El establecimiento incrementa afio a afo la tasa de asistencia escolar de las/os
estudiantes, a través de la implementacién de estrategias socioeducativas y de
apoyo pedagdgico elaboradas de forma participativa entre todos los
estamentos, que considera el andlisis de los datos internos del establecimiento y
externos que provee el Ministerio de Educaciéon (Reportes de seguimiento de
estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o iregular).

A partir del segundo afic de la firma del convenio, la tasa de asistencia escolar
de todos las/os estudiantes del establecimiento debe ser igual o superior al 85%.

ESTANDARES DE PROCESO

1. Evaluacién de la implementacién curricular

El equipo directivo, técnico-pedagdgico y docentes coordinan y establecen
procesos de diagnostico, retroalimentacion y monitoreo que permitan la toma de
decisiones pedagdgicas basadas en la evidencia tanto de la Formacién General
como de la Formacién Diferenciada Técnico Profesional, para el logro de las
frayectorias de aprendizaje. Esto implica, que se orienten las prdacticas
pedagdgicas en virtud de fortalecer los aprendizajes del Cumiculum vigente.

2, Experiencias pedagdgicas transformadoras

El establecimiento desarrolla, en cada uno de los cursos, al menos una vez al afo,
experiencias pedagdgicas transformadoras, entendidas como experiencias de
aprendizaje auténticas y relevantes, en que las/os estudiantes son protagonistas,
junto a docentes, de una accidn que genera impacto en su comunidad o entorno
local o global; son experiencias colaborativas e integradoras de aprendizaje del
Curriculum, y contribuyen a un aprendizaje profundo y al proyecto personal de

vida promoviendo la motivacién y asegurando las trayectorias educativas
diversas.

3. Articulaciéon Formacién General - Formacién Diferenciada

El equipo directivo, técnico pedagédgico y docente articulan e integran los
objetivos de aprendizaje del curriculum de la Formacidn General y la Formacién
Diferenciada Técnico Profesional, para el disefio e implementaciéon de
oportunidades de aprendizaje en coherencia con su propdsito formativo v su
Proyecto Educativo Institucional {PEi).

4. Participacién y liderazgo de Redes de trabajo colaborativo

El establecimiento participa y lidera de forma sistematica en redes de trabajo
colaborativo vinculadas al desarrollo de su propésito formativo y su Proyecto
Educativo Institucional y se constituye o transforma en un agente o lider de
innovacion pedagégica que irradia a otros establecimientos educacionales que
participan o no en el Programa Liceos Bicentenario de Excelencia y/o instituciones
de la comunidad local.

5. Instancias de Participacién de la Comunidad Educativa .

El establecimiento implementa instancias porhcnpcﬂvos de frcbcuo colaborativo
entre los distintos estamentos-de la comunidad educativa (directivos, técnicos,
docentes, asistentes de la educacion, administrativos y auxiliares, estudiantes, Ias
familias y las/os apoderadas/os), en relacién al disefio e implementacién de
planes estratégicos, garantizando las condiciones para la constitucién y

8




funcionamiento del Consejo Escolar; el Centro de Estudiantes y el Centro de
Padres y Apoderados, para favorecer el ejercicio de la participacion y vida
democrdtica y sentido de pertenencia con el proyecto educativo institucional,

6. Seguimiento de Egresadas/os y Tituladas/os

El establecimiento implementa un proceso sistematico de monitoreo de la
situacion  ocupacional (estudia y/o trabaja) de las/os egresadas/os y/o
tituladas/os por un periodo de, al menos, tres afos posteriores a su egreso, que
permite retroalimentar las précticas pedagdgicas vy la experiencia formativa del
establecimiento educativo. '

7. Relacién Formal de colaboracién con Instituciones de Educacién Superior

El establecimiento dispone de instancias formales y sistemdticas de vinculacidén
con Instituciones de Educacion Superior, enfocadas en la colaboracién para la
articulacién curricular, académica y de orientacién vocacional, con el objetivo
de fortalecer la fransicion a la educacion terciaria {técnica y superior), y
resguardar la trayectoria educativa, en términos de la permanencia y egreso de
las/os estudiantes.

8. Fortalecimiento de saberes sobre gestion curricular del equipo directivo y
técnico pedagdgico

El equipo directivo y técnico pedagdgico implementa procesos de actualizacién
y fortalecimiento de saberes sobre gestidon curricular para su mejora, atendiendo
la Formacién Diferenciada Técnico Profesional, declarada en su Proyecto
Educativo Institucional (PEI). Para ello, considera instancias tales como cursos,
talleres, pasantias, vinculos con educacion superior y con el mundo del frabgjo.

9. Actualizacién y Fortalecimiento de Competencias Pedagégicas y Técnicas de
las/os Docentes

El establecimiento implementa procesos de actualizacién y fortalecimiento tanto
de las competencias pedagdgicas como de las competencias técnicas de las/os
docentes, considerando sus necesidades especificas de desarrolio profesional
para el mejoramiento de los aprendizajes de las/os estudiantes.

10. Promocion de la Permanencia escolar

El establecimiento promueve la permanencia de las/os estudiantes, mediante el
disefo de acciones pedagdgicas, formativas y de gestion elaboradas de forma
participativa entre todos los estamentos, considerando el andiisis de los datos
internos del establecimiento y externos que provee. el Ministerio de Educacién

[Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida
o irregular),

11. Promocién Formativa y Participativa del Enfoque de Género

El establecimiento elabora y promueve participativamente esfrategias de gestion
curicular y vocacional con enfoque de género, o través de acciones
pedagogicas libres de sesgos, que permitan el desarrolio y despliegue de talentos

Y capacidades de las/os estudiantes, y la mantencién de espacios educativos
libres de violencia de género.

12. Valoracién de las diversidades

El establecimiento disefia e implementa estrategias formativas que reconocen y
fomentan la diversidad cultural de la comunidad educativa, como un proceso de
enriguecimiento institucional, desde los procesos administrativos de matricula y de
acogida, hasta la garantia de continuidad de la trayectoria educativa.




13. Gestién de Practicas Profesionales

El establecimiento implementa un proceso sistemdtico de obtencién, supervision,
monitoreo y evaluacion de las prdcticas profesionales de las/os estudiantes, con
foco en la mejora continua.

14. Relacién Formal de colaboracién con el Mundo del Trabajo

El establecimiento dispone de instancias formales y sistemdaticas de vinculacion
colaborativa con et mundo del trabajo, para favorecer el proceso de aprendizaje
de las/os estudiantes, una mayor pertinencia de las especialidades, el curriculum
y/o los recursos de aprendizaje [por ejemplo, los consejos asesores empresariales).

B. Formacién Diferenciada Artistica

ESTANDARES DE RESULTADOS

1. Resultados Académicos - SIMCE

El establecimiento debe alcanzar y mantener puntajes SIMCE de Matemdticas vy
Lenguaje y Comunicacién de segundo medio, por sobre el promedio de puntajes
obtenidos por establecimientos de similar nivel socioecondmico de acuerdo con
la clasificacién establecida por la Agencia de Calidad de la Educacidn, en cada
medicién.

2. Desarrollo Personal y Social

El establecimiento debe alcanzar y mantener un puntaje en cada uno de los
indicadores de desarrollo social y personal [IDPS), por sobre el promedio de los
establecimientos de similar nivel socioecondmico de acuerdo con la clasificacién
establecida por la Agencia de Calidad de la Educacion, en cada medicidn.

3. Tasa de ocupacién de Egresadas/os

El establecimiento incrementa afio a afio su tasa de ocupacién de egresadas/os
(trabajo o prosecucidon de estudios).

4. Tasa de Asistencia Escolar

El establecimiento incrementa afo a afio la tasa de asistencia escolar de las/os
estudiantes, a fravés de la implementacion de estrategias socioeducativas y de
apoyo pedagégico elaboradas de forma participativa entre todos los
estamentos, que considera el andlisis de los datos internos del establecimiento y
externos que provee el Ministerio de Educacién (Reportes de seguimiento de
estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o irregular).

A partir del segundo afno de Ia firma del convenio, la tasa de asistencia escolar
de todos las/os estudiantes del establecimiento debe ser igual o superior al 85%.

ESTANDARES DE PROCESO

1. Evaluacién de la Implemeniaclon curricular

El equipo dlrechvo técnico-pedagégico y docentes coordinan y esTabIecen
procesos de diagnéstico, retroalimentacién y monitoreo que permitan la toma de
decisiones pedagdgicas basadas en la evidencia tanto de la Formacién General
como de la Formacién Diferenciada Artistica, para el logro de las trayectorias de
aprendizaje. Esto implica, que se orienten las practicas pedagdgicas en virtud de
fortalecer los aprendizajes del Curriculum vigente.

2. Experiencias pedagdgicas transformadoras

El establecimiento desarrolla, en cada uno de los cursos, al menos una vez al afio,
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9. Actualizacién y forialecimlnento_ de'gompe!gncics,‘pedagégicas y técnicas de
las/os docéntes

El establecimiento lmplementc procesos de ocTuohzooon y fortalecimiento, tanto
de las competencias pedagégicas como de las competencias técnicas de las/os
docentes, considerando sus necesidades especificas de desarrollo profesional
para el mejoramiento de los aprendizajes de las/os estudiantes.

10. Promocién de la Permanencia escolar

El establecimiento promueve la permanencia de las/os estudiantes, mediante el
disefio de acciones pedagdgicas, formativas y de gestion elaboradas de forma
participativa entre todos los estamentos, considerando el andlisis de los datos
internos del establecimiento y externos que provee el Ministerio de Educacion -
{Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida
o irregular).

11. Promocién Formativa y Participativa del Enfoque de Género

El establecimiento elabora y promueve pcrhmpchvomenfe es’froteglos de gestion
cumicular y vocacional con enfoque de género, a través de acciones
pedagdgicas libres de sesgos, que permitan el desarrollo y despliegue de talentos
y capacidades de las/os estudiantes, y la mantencidn de espacios educo’nvos
libres de violencia de género.

12. Valoracién de las diversidades

El establecimiento disefia e implementa estrategias formativas que reconocen y
fomentan la diversidad cultural de la comunidad educativa, como un proceso de
enriquecimiento institucional, desde los procesos administrativos de matricula y de
acogida, hasta la garantia de continvidad de la trayectoria educativa.

13. Vinculacién artistica/cultural con su locdlidad o regién

El establecimiento desarrolla e implementa actividades de difusion, vinculacién y
socializacién artistica/cultural con su localiddd o regién con pertinencia territorial.

14. Proyecto cultural

El establecimiento educacional realiza un conjumo de acciones donde organizan
y proyectan de manera articulada un proyecto artistico cultural, que promueve.
una programacién cultural para la comunidad educativa y su entorno pertinente.
El proyecto culturai artistico debe materializarse en los mstrumen’ros estratégicos y
de gestién {PEl, PME, entre otros).

C. Formacién Diferenciada Humamsﬂco Cientrﬂco

[ESTANDARES DE RESULTADOS  © . -~ e

1. Resultados Acqqémicos - SIMCE

El establecimiento debe alcanzar y mantener puntajes SIMCE de Matemdticas y
Lenguaje y Comunicacién de segundo medio, por sobre el promedio de puntajes
obtenidos por establecimientos de similar nivel socioecondmico de acuerdo con
la clasificacién establecida por la Agencia de Calidad de la Educacién, en cada
medicion.

2. Desarrollo Personal y Social

£l establecimiento debe alcanzar y mantener un puntaje en cada uno de Ios
indicadores de desarrollo social y personal {IDPS), por scbre el promedio de los
establecimientos de similar nivel socioecondmico de acuerdo con la

clasificacién establecida por la Agencia de Calidad de la Educacién, en ccdo
medicién.
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experiencias pedagdgicas fransformadoras, entendidas como experiencias de
aprendizdje auténticas y relevantes, en que las/os estudiantes son protagonistas,
junto a docentes, de una accidn que genera impacto en su comunidad o entorno
local o global; son experiencias colaborativas e integradoras de aprendizaje del
Curriculum, y contribuyen a un aprendizaje profundo y al proyecto personal de
vida promoviendo la motivacidén y asegurando las frayectorias educativas
diversas,

3. Articulacién Formacién General - Formacidn Diferenciada

El equipo directivo, técnico pedagdgico v docentes articulan e integran los
objetivos de aprendizaje del Curriculum de la Formacién General y la Formacion
Diferenciada Artistica, para el disefio e implementacién de oportunidades de
aprendizaje en coherencia con su propdsito formativo y su Proyecto Educativo
Institucional.

4. Participacion y liderazgo de Redes de frabajo colaborativo

El establecimiento participa vy lidera de forma sistemdatica en redes de frabajo
colaborativo vinculadas al desarrollo de su propdsito formativo y su Proyecto
Educativo Institucional y se constituye o transforma en un agente o lider de
innovacién pedagdgica que iradia a otros establecimientos educacionales que
participan o noen el Programa Liceocs Bicentenario de Excelencia y/o instituciones
de la comunidad local.

5. Instancias de Participacion de la Comunidad Educativa

El establecimiento implementa instancias participativas de trabagjo colaborativo
entre los distintos estamentos de la comunidad educativa (directiveos, técnicos,
docentes, asistentes de la educacién, administrativos v auxiliares, estudiantes, las
familias y las/os apoderadas/os), en relacién al disefio e implementacion de
planes estratégicos, garantizando las condiciones para la constitucion y
funcionamiento del Consejo Escolar, el Centro de Estudiantes y el Centro de
Padres y Apoderados, para favorecer el gjercicio de la participaciéon y vida
democrdtica y sentido de pertenencia con el proyecto educativo institucional.

6. Seguimiento de Egresadas/os

El establecimiento implementa un proceso sistemdtico de monitoreo de la
situacién ocupacional (estudia y/o trabaja) de las/os egresadas/os por un
periodo de, almenos, tres afios posteriores a su egreso, que permite retroalimentar

los practicas pedagdgicas v la experiencia formativa del establecimiento
educativo.

7. Relacién Formal de colaboracién con Insfituciones de Educacién Superior

El establecimiento dispone de instancias formales y sistematicas de vinculacion
con Instituciones de Educacién Superior, enfocadas en la colaboracion para la
articulacion curicular, académica y de orientacién vocacional, con el objetivo
de fortalecer la transicién a la educacién terciaria (técnica y superior), vy
resguardar la frayectoria educativa, en términos de la permanencia y egreso de
las/os estudiantes.

8. Fortalecimiento de saberes sobre gestién curricular del equipo directivo y
técnico pedagégico

El equipo directivo y técnico pedagdgico implementa procesos de actualizacién
y fortalecimiento de saberes sobre gestién curricular para su mejora, atendiendo
la Formacion Diferenciada Arfistica, declarado en su Proyecto Educativo
Institucional (PEl). Para ello, considera instancias tales como cursos, talleres,
pasantias, vinculos con educacién superior y con el mundo artistico cultural.
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3. Tasa de ocupacién _de_] Egresadas/os

El establecimiento incrementa afio a afio su tasa de ocupacién de egresadas/os
({trabajo o prosecucion de estudios).

4, Tasa de Asistencia Escolar

El establecimiento incrementa afio a ano la tasa de asistencia escolar de las/os
estudiantes, a través de la implementacion de estrategias socioeducativas y de
apoyo pedagoégico elaboradas de forma participativa entre todos los
estamentos, que considera el andlisis de los datos internos del establecimiento y
externos que provee el Ministerio de Educacion (Reportes de seguimiento de
estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o iregular).

A partir del segundo afio de la firma del convenio, la tasa de asistencia escolar
de todos las/os estudiantes del establecimiento debe ser igual o superior al 85%.

ESTANDARES DE PROCESO -

1. Evaluaciéon de la implementacién curricular

El equipo directivo, técnico-pedagégico y docentes coordinan y establecen
procesos de diagndstico, refroalimentacion y monitoreo que permitan la toma
de decisiones pedagdgicas basadas en la evidencia tanto de la Formacion
General como de la Formacién Diferenciada Humanistico Cientifica, para el
logro de las trayectorias de aprendizaje. Esto implica, gue se orienten los

practicas pedagdgicas en virtud de fortalecer los aprendizajes del Curriculum
vigente.

2, Experienclas pedagégicas transformadoras

El establecimiento desarrolla, en cada uno de los cursos, al menos una vez al afo,
experiencias pedagodgicas fransformadoras, entendidas como experiencias de
aprendizaje auténticas y relevantes, en que las/os estudiantes son protagonistas,
junto a docentes, de una accidén que genera impacto en su comunidad o
entorno local o global; son experiencias colaborativas e infegradoras de
aprendizaje del Curriculum, y contribuyen a un aprendizaje profundo y al
proyecto personal de vida promoviendo la motivacién y asegurando las
trayectorias educativas diversas.

3. Articulacién Formacién General - Formacién leerenclcdu

El equipo directivo, técnico pedagdgico v docentes articulan e integran los
objetivos de aprendizaje dél Curriculum de Ila Formacién General y la Formacion
Diferenciada Humanistico Cientifica, para el disefio e implementacién de
oportunidades de aprendizaje en coherencia con su propdsito formativo y su
Proyecto Educativo Institucional.

4. Participacion y Liderazgo de Redes de trabajo colaborativo

El establecimiento participa y lidera de forma sistematica en redes de frabajo
colaborativo vinculadas af desarrollo de su propédsito formativo y su Proyecto
Educativo Institucional y se constituye o transforma en un agente o lider de
innovacién pedagdgica que iradia a ofros establecimientos educacionales que

participan o no en el Programa Liceos Bicentenario de Excelencia y/o
instituciones de la comunidad local.

5. Instancias de Participacién de la Comunidad Educativa

El establecimiento implementa instancias participativas de trabajo colaborativo
entre los distintos estamentos de la comunidad educativa {directivos, técnicos,
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docentes, asistentes de la educacion, administrafivos y auxiliares, estudiantes, las
familias y las/os apoderadas/os), en relacién al disefio e implementacion de
planes estrategicos, garantizando las condiciones para la constitucion y
funcionamiento del Consejo Escolar, el Centro de Estudiantes y el Centro de
Padres y Apoderados, para favorecer el ejercicio de la participacion y vida
democrdtica y sentido de pertenencia con el proyecto educativo institucional.

6. Seguimiento de Egresadas/os

El establecimiento implementa un proceso sistematico de monitoreo de la
situacion  ocupacional {estudia y/o trabaja) de las/os egresadas/os del
establecimiento por un periodo de, al menos, tres afos posteriores a su egreso,

gue permite retroalimentar las practicas pedagdgicas y la experiencia formativa
del establecimiento educativo.

7. Relacién Formal de colaboracién con Instituciones de Educacién Superior

El establecimiento dispone de instancias formales vy sistematicas de vinculacion
con Instituciones de Educacion Superior, enfocadas en la colaboracidén para la
arficulacion curricular, académica y de orientacién vocacional, con el objetivo
de fortalecer la transicion a la educacion terciaria {técnica y superior), y
resguardar la trayectoria educativa, en términos de la permanencia y egreso de
las/os estudiantes.

8. Fortalecimiento de saberes sobre gestién curricular del equipo directivo y
técnico pedagégico

El equipo directivo y técnico pedagdgico implementa procesos de actualizacion
y fortalecimiento de saberes sobre gestién curricular para su mejora, atendiendo
la Formacién Diferenciada Humanistico Cientifica, declarado en su Proyecto
Educativo Institucional (PEl). Para ello, considera instancias tales como cursos,
talleres, pasantias, vinculos con educacién superior.

9. Actualizacién y fortalecimiento de competencias pedagégicas y técnicas de
las/os docentes

El establecimiento implementa procesos de actualizacién y fortalecimiento,
tanto de las competencias pedagdgicas como de las competencias técnicas
de las/os docentes, considerando sus necesidades especificas de desarrollo
profesional para el mejoramiento de los aprendizajes de las/os estudiantes.

10. Promocién de la Permanencia escolar

El establecimiento promueve la permanencia de las/os estudiantes, mediante el
disefio de acciones pedagdgicas, formativas y de gestién elaboradas de forma
participativa entre todos los estamentos, considerando el andlisis de los datos
internos del establecimiento y externos que provee el Ministerio de Educacién

(Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida
o irregular).

11. Promocién Formativa y Participativa del Enfoque de Género

El establecimiento elabora y promueve participativamente estrategias de
gestion curricular y vocacional con enfoque de généro, a través de acciones
pedagodgicas libres de sesgos, que permitan el desarrollo y despliegue de talentos
y capacidades de las/os estudiantes, y la mantencién de espacios educativos
libres de viclencia de género.

12. Valoracién de las diversidades

El establecimiento disefia e implementa estrategias formativas que reconocen y
fomentan la diversidad cultural de la comunidad educativa, como un proceso
de enriguecimiento institucional, desde los procesos administrativos de matricula
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y de acogida, hasta la goron’rid de conﬂnuidod -de la trayectoria éducoﬁvo.

Almomento de la postulacién, los establecimientos seran evaluados en funcién de
los antecedentes presentados, lo que constituird la linea de base del “Programa”
respecto del establecimiento.

7. De la Forma, Plazo y Lugar de Presentacién de los Proyectos
Los “sostenedores” deberdn presentar sus proyectos en formato digital a través de

la plataforma -hitps.//iramites.mineduc.cl/, por lo tanto, no se requiere la
presentacién fisica del mismo.

El “Proyecto” deberd contener todos los documentos legales que procedan, los
anexos correspondientes y la respectiva evidencia, de conformidad a lo
establecido en las presentes bases administrativas.

En la plataforma deberd ingresarse el “Proyecto” adjuntando la siguiente
documentacion;

d. Anexo |: Cardtula de presentacidn de la postulacion.

b. Anexo 2: Formulario para la presentacién de proyectos.

C. Anexo 3. Informacién asociada a los esténdares de calidad para Liceos
Bicentenario de Excelencia Formacién Diferenciada Técnico Profesional.

d. Anexo 4: Informacién asociada o los estdndares de calidad para Liceos
Bicentenario de Excelencia Formacion Diferenciada Artistico.

e. Anexo 5: Informacién’ asociada a los estdndares de calidad para Liceos
Bicentenario de Excelencia Formacién Diferenciada Humanistico Cientifica.

f. Anexo é: Propuesta de Fortalecimiento Educativo.,

g. Anexo 7: Propuesta de Mejoramiento de Infraestructura y/o Adquisicion de
Equipamiento y/o Mobiliario.

h. Evidencia de los procesos declarados en los Anexos 3, 4 0 5, con sus propios
separadores e indicacion clara de su contenido en el mismo orden indicado
en el respectivo Anexo.

i. Antecedentes administrativos referidos en nimero 5, lefra a), de ia presente
convocatoria.

Las postulaciones deberdn presentarse dentro del plazo de veinticinco (25) dias
hdbiles, contados desde la publicacion de ia convocatoria, y hasta las 14:00 horas
del dia en que se venza dicho plazo. Se consideraran inhdbiles, para los efectos de
estas bases, los dias sabados, domingos, feriados y festivos, No se recibird ninguna
postulacion fuera del plazo ni hora establecida.

8. De las Consvltas, Aclaraciones y Respuestas

Las consultas de las instituciones postulantes serdn recibidas dentro del plazo de
veinte (20) dias hdbiles, contados desde el dia de la publicacién de las presentes
bases y deberdn ser enviadas al correc electrdnico
liceos.bicentenario@mineduc.cl. En dicho correo electrénico, deberd identificarse
claramente el “sostenedor” que consulta, con los datos necesarios que permitan
su individualizacion, especialmente, el RBD de su o sus establecimientos
educacionales.

Las aclaraciones y respuestas serdn respondidas y publicadas en Ia pdagina web
www liceosbicentenario.mineduc.cl denfro del plazo de tres (3] dias hdbiles,
siguientes al término del plazo para formular consultas. En ef evento que las hubiere,
estas aclaraciones y respuestas serdn parte integrante de Ias presentes bases.
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9. De las Modificaciones

Durante el plazo para postular, la Subsecretaria de Educacién, a fravés de una
resolucion fundada, podrd introducir modificaciones o enmiendas q las presentes
bases, las gue serdn comunicadas mediante su pubhcoClon en la pagina web
www liceosbicentenario.mineduc.cl

En el evento que se produzca alguna modificaciéon o enmienda, la Subsecretaria
de Educacion concederd una prérroga para presentar el “Proyecto™, de cinco (5)
dias hébiles, contados a partir del término del plazo de postulacién.

En caso de que la modificacién consista exclusivamente en una ampliacién de
plazo para postular, la resolucidn mencionada determinard los dias en que se
ampliard la convocatoria, no aplicdndose, por tanto, lo establecido en el parrafo
precedente. ‘

10. De los Requisitos de Admisibilidad de los Proyectos

Los “sostenedores”, que deseen postular a la presente convocatoria, deberdn dar
cumplimiento a los siguientes requisitos:

A. Presentarlos antecedentes sefialados en el nUmero 5 de las presentes bases.

B. Presentar el “Proyecto” denominado "Liceo Bicentenario de Excelencia”, de
acuerdo con los Anexos establecidos en las presentes bases.

C. Que el establecimiento educacional que ejecuforo el “Proyecio” tenga
Reconocimiento Oficial.

D. Que el monto total del “Proyecto” con cargo al Ministerio de Educocic’)n, se
gjuste a lo establecido enel nOmero 5 de las presentes bases.

La no presentacion de algin documento detallado en este punto de las presentes
bases y/o la omision de las instrucciones respecto de la forma de presentacién
senialada en el nUmero 7 de las presentes bases y en sus Anexes, o alguna ofra
circunstancia que se contemple en esta convocatoria, serdn motivo suficiente para
declarar el "Proyecto” inadmisible.

La admisibilidad de los proyectos la realizard las/os profesionales de a
Subsecretaria de Educacién,

El andlisis de admisibilidad de los Proyectos deberd realizarse en un plazo méximo
de cinco () dias hdbiles, contados desde el término del plazo de postulacién,
aquellos declarados admisibles, serdn evaluados segun el siguiente nimero.

11. De la Evaluacién de los Proyectos

Los proyectos serdn evaluados por un Comité Técnico de Evaluacion, en adelante
el “Comite” integrado por un (1) funcionario designado por la Subsecretaria de
Educacion, quien la presidird, y por un minimo de dos (2) funcionarios designados
poria Jefa de la Divisién de Educacién General, y por un (1) funcionario designado
por el Secretario/a Educacién Media Técnico Profesional. Bl comité serd apoyado
técnicamente por profesionales de la Subsecretaria de Educacién en el frabajo de
evaluacion técnica de las propuestas admisibles.

Junto con la evaluacién de los proyectos, serd responsabilidad del “Comité",
realizar el andlisis de admisibilidad de los proyectos presentados, debiendo dejar
constancia de lo obrado en la respectiva acta, la que se publicard en las paginas
web www.mineduc.cly www.liceosbicentenario.mineduc.cl, a més tardar, al tercer
dia hdbil contado desde su suscripcidn.
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La evaluacion deberd redlizarse en un plazo méximo de treinta (30) dias hdbiles,
contados desde el término del plazo concedido para el andlisis de admisibilidad
de los proyectos..Este proceso de evaluacion se realizard respecto de los Proyectos
declarados admisibles y se levard a cabo considerando los criterios de evaluacion
contenidos en el nimero 12. de las presentes bases. Una vez que concluya el
proceso de evaluacion, "el Comité” levantard un Acta gque contendrd los
resulfados del proceso y la propuesta de seleccidn serd presentada a la
Subsecretaria de Educacién para que se pronuncie acerca de la adjudicacion.
Esta acta, deberd suscribirse por todos los integrantes del Comité y constituird un
antecedente fundante de la adjudicacidn.

12, De los Criterios de Evaluacién

Los siguientes criterics, subcriterios y sus respectivas ponderaciones se aplicardn
para definir los proyectos que recibirdn los recursos destinados en el marco de la
presente convocatoria. La evaluacidn se redlizard en consideracién a g
presentacion del proyecto y sus respectivas evidencias acompafiadas al momento
de la postulacion, y la calidad de estos.

La evaluacién de cada uno de los subcriterios considera una escala de 1 a 4, siendo
el punfaje 1 - Insuficiente, 2 - Incipiente, 3 -Satisfactorio y 4 ~Avanzado. De la
evaluacion, se establecerd la linea de base del “Programa”, la que serd
considerada como insumo al momento de la evaluacidn del convenio de

desempefio,

Los criterios de evd!uccién‘son los siguientes:

A. Formacién Diferenciada Técnico Profésional

: Ponderacién T e Ponderacién
CRITERIQ Criterio . Subcriterio Subcriterio
‘ 1.Resuttados Académicos - SIMCE (afo
25%
2018) .
Resultados del - | 2.Desarrollo Personal y Social (afio 2018) 15%
Establecimiento| 207 » 0%
: 3. Tasa de ocupacion de egresadas/os
4. Tasa de Asistencia Escolar 40%
I.Evaluacién de la implementacién 5%
curicular °
2. Experiencias pedagogicas 10%
transformadoras
3. Arficulacion Formacién General - 59
Formacién Diferenciada °
4. Participacién en Redes de frabajo 10%
colaboerativo °
5. Instancias de Participacion de fa 10%
Procesos del | 25% Comunidad Educativa °
Establecimiento ‘ ° 6. Seguimiento de egresadas/os y 5%
Tituladas/os ’
7. Relaciéon Formal de colaboracién con 10%
X Instifuciones de Educacion Superior ’
8. Fortalecimiento de saberes sobre
-gestion curricular del equipo directivo y 5%
técnico pedagdgico
?. Actualizacién y Fortalecimiento de
Competencias Pedagdgicas y Técnicas 5%
de los/os Doeentes
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CRITERIO

Ponderacién
Criterio

Subcriterio

Ponderacidén

10. Promocién de la Permanencia escolar

Subcriterio

10%

] 1. PromociéH.Formofiva ¥ Portici'p-ciﬁvc
del Enfoque de Género

5%

12. Valoracion de las diversidades

5%

13. Gestion de Practicas Profesionales

5%

14. Relacién Formal de Coloboroci()n con
el Mundo del Trabgjo,

10%

Calidad del
Proyecto

0%

1. H diagndstico detalla la situacion actual
del establecimiento de acuerdo con los
estdndares de resultados vy de proceso del
Programa Llicecs Bicentenaric, y se
fundamenta en evidencia comprobable

10%

2. La propuesta de fortaiecimiento
educative consiste en un proyecto de
innovacién que favorece la calidad del
aprendizaje de las/os estudiantes, y sus
iniciativas  son  coherentes con el
diagndstico realizado sobre la base de los
esténdares de resultados v de proceso, y
con los 6 principios que orientan el
programa Liceos Bicentenario (innovacidn,
colabeoracion, integralidad,  inclusién,
avtonomia y confianza) :

50%

3. La propuesta de mejoramiento de
infraestructurq, equipamiento  y/o
mobiliario es coherente con el diagndstico
presentado, incluye costos estimados vy
planimetria bdsica . .

25%

4. El proyecto de innovacién esté
arficulado con'las herramientas de gestién
del’PEl'y PME

15%

B. Formacidn Diferenciada Aristica

Ponderacién

Ponderacién

CRITERIO - | _Criterio | Subcriterio Subcriterio
1.Resultados Académicos - SIMCE {afio
2018) 25%
Resultados del 5% 2.Desarrollo Personal y Social {afio 2018)
Establecimiento i - ' 15%
3.Tasa de ocupaciéon de egresadas/os 20%
4. Tasa de Asistencia Escolar 40%
1.Evaluacion de la implementacion 59
curicular , °
2. Experiencias pedagdgicas 10%
transformadoras . ‘ °
3. Articulaciéon Formacion General - 59
Formacién Diferenciada . i
Procesos del 4, Porﬂcipgcién en Redes de trabagjo 10%
Establecimiento| ~ 2>°  [colaborafivo . :
5. Instancias de Participacion de la 10%
Comunidad Educativa ' "
4. Seguimiento de egresadas/os 5%
7. Relacién Formal de cdlcbo_rocién con ' 5%
Instituciones de Educacién Superior °
8. Fortalecimiento de saberes sobre gestién S%

curricutar_del equipo directivo v técnico
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CRITERIO

Ponderacién
Criterlo

Sﬁﬁéffferib

Ponderacion
Subcriterio

pedogé'gic“:o

9. Actudlizacion vy Fortalecimiento de
Competencias Pedagogicas y Técnicas de
las/os Docentes

5%

10. Promocidon de la Permanencia escolar

10%

11. Promocion Formativa y Participativa del
Enfoque de género

5%

12. Valoracion de las diversidades

5%

13. Vinculacién orhshcc/culfural con su
localidad o regidn

10%

14. Programacién Cultural

10%

Calidad del
Proyecto

50%

1.Bl diagnéstico detalla la situacién actual
del establecimiento. de acuerdo con los
estandares del Programa Liceos
Bicentenario, vy se fundamenta en
evidencia comprobable

10%

2la  propuesta  de fortalecimiento
educative consiste en un proyecto de
innovacion que favorece la calidad del
gprendizaje de las/os estudiantes, y sus
iniciativas  son  coherentes con el
diagnéstico realizado sobre la base de los
estdndares de resultados y de proceso, y
con los 6 principios que orientan el
programa Liceos Bicentenario {innovacion,
colaboracién,  integralidad,  inclusion,
autonomia y confianza)

50%

3Lla propuesta de mejoramientoc de
infraestructura, equipamiento y/o mobiliario
es. coherente .con el proyecto de
innovacion  presentado, incluye costos
estimados y planimetria bdsica

25%

4.El proyecto de innovacién esta
articulado &on las herramientas de gestién
del PEly PME,

15%

C. Formacmn leerencmda Humanlsﬂco Cientffica

Ponderacién Ponderacién
CRITERIO Criterio Subcriterio subcriterio
1.Resultados Académicos - SIMCE 5%
(afic 2018) y
2.Desarrollo Personal y Social {afo
Resultados del 5% 2018) 15%
Establecimienio ? ,
3.Tasa de ocupacién de
: 20%
egresadas/os
4. Tasa de Asistencia Escolar 40%
t.Evaluacion de la implementacion 59
curricular °
Procesos del - - —
Establecimiento 25% 2. Experiencias pedagdgicas 15%
fransformadoras
3. Articulacion Formacion General 5%
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CRITERIO

Ponderacion
Criterio

Subcriterio

Ponderacién
Subcriterio

- Formacién Diferenciada

4, F"orﬁci‘pccién enRedes de
trabajo colaborativo

15%

5. Instancias de PorTicibocién dela
Comunidad Educativa

10%

4. Seguimiento de egresadas/os

5%

7. Relacion Formal de
colaboracion con Instituciones de
Educacidn Superior

15%

8. Fortalecimiento de saberes sobre
gestion curricular del equipo
directivo y técnico pedagdgico

5%

9. Actudlizaciéon vy Fortalecimiento
de Competencias Pedagodgicas vy
Técnicas de las/os Docentes

5%

10. Promocién de la Permanencia
escolar

10%

11. Promocién Formativa y
Participativa del Enfoque de
Género

5%

12, Valoracion de las diversidades

5%

Calidad del
Proyecto

50%

1.El diagndstico detalla la situacion
actual del establecimiento de
acuerdo con los estandares del
Programa Liceos Bicentenario, v se
fundamenta en evidencia
comprobable.

10%

2.Ld bropuesiq de forfclecimienfo
educativo consiste en un proyecto

de innovacion que- favorece Ia

calidad del aprendizaje de las/os

'.| estudiantes, y sus iniciativas -son

coherentes con el diagnostico
readlizado sobre la base de con los
estndares de resultados y de
proceso, y con los é principios que
orientan el programa LB
(innovacion, colaboracion,
integralidad, inclusién, autonomia y
confianza)

50%

3.La propuesta de mejoramiento de
infraestructura, equipamiento y/o
mobiliario es coherente con el
diagndstico presentado, incluye
costos  estimadeos y  planimetria
bdsica

25%

4.H proyecto de innovacidon estd
articulade con las herramientas de

15%
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Ponderaciéon | = " . Ponderacidn
CRITERIO Criterio Subcriterio Subcriterio

| gestion del PEl y PME

13. De la seleccién de los proyectos

Una vez que se haya reclizado la evaluacion de todos los proyectos con sus
respectivos puntajes y ponderaciones, a cada uno se le asignard un puntaje.

Para ser considerados en la seleccién, los proyectos deben obtener un puntaje en
el criterio de calidad igual o superior a 3 y un puntaje total igual o superior a 2,5.

Asimismo, se garantizard la seleccidén de, a lo menos, un proyecto por regién de
cualquiera de las formaciones diferenciadas, siempre que los proyectos cumplan
con los criterios de calidad minimos para dar cumplimiento a los objetivos que
establece el “Programa”. De igual forma, el Ministerio deberd asegurar la
adjudicacion de, a lo menos, un proyecto de cualquiera de las formaciones
diferenciadas, a cada uno de los Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP)
existentes a la fecha de publicacion de las presentes bases, siempre que se le haya
’rrospcsodo el servicio educacional, y que cumpla con los criterios de calidad
minimos para dar cumpllmlen’ro a los objetivos que establece el "Programa”.

La seleccion de los proyectos se redlizard de manera separada para los
presentados por establecimientos que imparten formacién diferenciada artistica:
y. formaciones diferenciadas técnico profesional y humanistico cientifica, de la
siguiente manera:

A. Formacién Diferenciada Artistica

Se seleccionardn los proyectos presen’rodos por establecimientos que
imparten formacién diferenciada artistica que obtengan un puntaje en
el criterio de calidad del proyecto igual o superlor ady un puntaje total

igual o superior a 2,5, sujeto a disponibilidad de recursos en Ia Ley de
Presupuesto respectiva.

B. Formaciones Diferenciada Técnico Profesional y Humanistico Cientifica

Los proyectos presentados por establecimientos que imparten
formacion diferenciada técnico profesional o humanistico cientifica
serdn ordenados en funcién de su puntgje total, de mayor a menor,
seleccionando los gue obtengan un mayor punigje.

Bl nUmero de proyectos seleccionados de Técnico Profesional y
Humanistico Cientifica serd la diferencia entre los 80 cupos disponibles y
los proyectos seleccionados de formacidn diferenciada artistica, sujeto
a disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuesto respectiva.

En el caso de existir proyectos con el mismo puntaje total redondeado a
la segunda cifra decimal, se priorizard aquel proyecto presentado para
el establecimiento que cuente con mayor indice de vulnerabilidad IVE /
SINAE, o el criterio de vulnerabilidad disponible en la respecﬂvo region,
en general, o para cada comuna en particular, la que serd determinada
y puesta en conocimiento de los “sostenedores” postulantes por la
Divisién de Educacién General. De persistir el empate, se priorizard el
proyecto para el establecimiento educacional con mayor matricula,
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segun la informacidén que arroje el SIGFE para el afio 2023.

De todo lo anterior, se dejard constancia en el Acta de Seleccién, la que deberd
firmarse por comparecientes, individualizando el establecimiento, sostenedor y
puntaje, dando cuenta de los seleccionados vy los que no han sido seleccionados,
incluida una lista de espera, documento que servird de antecedente fundante de
la Resolucién de Adjudicacién correspondiente.

Dicha acta deberd contener, ademds, una constancia de que los miembros del
Comité de Evaluacién y quienes, en general, la suscriban, no tienen conflicto de
inferes,

14. De la Adjudicacién

Como resultado del presente concurso, el Comité de Evaluacion remitird a la
Subsecretaria de Educacién el Acta de Selecciédn, la que incluird la lista de espera,
la que servird de fundamento al correspondiente acto administrative que al efecto
dicte, con el propdsito de adjudicar los proyectos que serdn financiados en virtud
de la presente convocatoria.,

Una vez efectuada la adjudicacion, se nofificard el resuttado a los postulantes que
hayan resultado adjudicados, al correo electrénico indicado en el formulario de
postulacidn. A los "“sostenedores” cuyos establecimientos no hayan sido
seleccionados, igualmente se les nofificard dicha circunstancia, via correo
electrénico, dentro del plazo de veinte {20} dias hdbiles, siguientes a la total
tramitacién del acto administrative de adjudicacién, Ademds, dicho acto
administrativo, se publicard en las pdgnas web www.mineduc.cl vy
www. liceosbicentenaric.mineduc.cl, al dia siguiente hdbil contado desde su total
tramitacién.

Serd adjudicado el proyecto que se encuentren en el primer lugar de la lista de
espera, cuando un sostenedor adjudicade renuncie al beneficio, no suscriba su
convenio o se ponga término anticipado a éste, y. siempre que existan recursos
disponibles en la Ley de Presupuestos.

15. De los Beneficios para los Proyectos Adjudicddos

El Ministerio de Educacién otorgard a los sostenedores de los establecimientos
educacionales regidos por el DFL {Ed) N°2, de 1998, y a los administradores de los
establecimientos educacionales regidos por el D.L. N°3.166, de 1980, del Ministerio
de Educacién, que se hayan adjudicado un Proyecto “liceos Bicentenario de
Excelencia”, los siguientes beneficios:

a. Obtener o calidad de "Liceo Bicentenaric de Excelencia”,
denominacién que podrdn anteponer at nombre del establecimiento
educacional o utilizar en material de difusidn dirigido a la comunidad
escolar o cualguier elemento que sirva para identificarlos, a su
eleccion. El sostenedor gestionard ante la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién respectiva el cambio de nombre, “Liceo
Bicentenario de Excelencia {ogregar el nombre actual del
establecimiento de acuerdo con el Reconocimiento Oficial)”, et que
se mantendrd segin la vigencia y cumplimiento del Convenio
suscrito, Si durante la ejecucion y vigencia del convenio suscrito por
un proyecto bicentenario adjudicado, se acoge una solicitud de
fusidn por acto administrativo comrespondiente, la Subsecretaria de
Educacidon, mediante el corespondiente acto administrativo,
evaluard si el o los establecimientos educacionales relacionados con
dicho proceso, cumplen los requisitos regulados en la respectiva
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convocatoria y que en consecuencia hayan sido evaluados para
adjudicar el proyecto al respectivo establecimiento, cuya calidad se
requiere hacer extensiva a él o los establecimientos fusionados, segun
sea el caso.

b. Recibir financiamiento por el monto adjudicado a cada
establecimiento educacional, conforme a lo descrito en el nimero 5
de las presentes bases, para financiar los siguientes componentes:

» Propuesta de Fortalecimiento Educativo: Financiamiento
parcial o completo de las iniciativas comprendidas en la
propuesta de fortalecimiento educativo, presentada de
acverdo con el Anexo 6 de las presentes bases.

» Propuesta de Mejoramiento de Infraestructurg,
Equipamiento y/o Mobiliario: Financiamiento parcial o total
gue deberan destinarse integramente a financiar la
remodelacién, reparacién y/o conservacién sobre las
construcciones existentes, asi como también, la adqguisicidn
de equipamiento y/o mobiliaric para el establecimiento
beneficiario, de acuerdo con el Anexo 7 de Ias presentes

bases. Se excluyen el disefio v la construccién de nuevas de
Obras Civiles, las que no serdn financiadas con cclrgo al
“Programa”.

'~ Los referidos fondos se transferirdn en cuotas para efectos del pago
del “Proyecto”, considerando por separado sus dos componentes: A)
Propuesta de Fortalecimiento Educativo y B) Propuesta de
Mejoramilento de Infraestructura Escolar y/o Adquisicién de
Equipamiento y Mobiliario, tal como se explicita en los nUmeros 16y
17, de las presentes bases, respectivamente y de acuerdo con las
respectivas propuestas contenidas en los anexos ya citados.

Para hacer efectiva la fransferencia de los fondos, se deben cumplir
las siguientes condiciones;

a. Que se encuentre totalmente tramitado el Ulimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio.

b. Que exista disponibilidad presupuestaria en g Ley de
Presupuestos del correspondiente afio de implementacién del
proyecto. '

c. Que el sostenedor haya entregado a completa so‘nsfclcoon del
Ministerio Id garantia a que hace referencia el nimero 19 de las
presentfes bases, si procede.

d. Contfar con el Certificado de Entidad Receptora de Fondos
Pdblicos, en caso de corresponder.

e. Contfar-con la correspondiente autorizacion por parte de la
Direccidn de Presupuesfos del Ministeric de Hacienda, si
procede. -

f. Que el sostenedor no se encuentre con rendiciones de cuentas

- pendientes, conforme a la Resolucion 30, de 2015 de la
Contraloria General de Ia Republica.

¢. Formar parte del “Programa Liceos Bicentenario de Excelencia”, el
que serd coordinado por la Subsecretaria de Educacién, a través de
la Divisidn de Educacion General, que tendrd la responsabilidad de
organizar internamente el “Programa”, a fravés del drea que
determine, la que serd debida y oportunamente informada a los
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beneficiados. Para dichos efectos, se conformard un equipo
destinado a orientar, apoyar y evaluar a los establecimientos
educacionales a nivel nacional, regional y provincial: el apoyo
pedagdgico y de gestidn de recursos asociados al proyecto serd
entregado por los equipos regionales y provinciales, en base a
orientaciones elaboradas por el equipe a nivel nacionadl.

16. Sobre el Financiamiento de la Propuesta en el Componente de Fortalecimiento
Educativo :

Los fondos para financiar [a Propuesta de Fortalecimiento Educative se fransferiran
en 2 cuotas y, ademds de las referidas en el niUmero 15, letra b} de las presentes
bases, en las condiciones que se expresan a continuacion:

Primera Cuota: Corresponderd al 50% del monto total asignado para este
componente, por la Subsecretaric de Educacidon al “sostenedor”
adjudicado y se tfransferird dentro de los quince (15) dias hdbiles, posteriores
ala total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio
respectivo; contra entrega del Informe de Programacién y Actividades,
establecido en el nUmero 20, literal a); siempre que se haya entregado la
garantia a completa satisfaccion del Ministerio de Educacién referida en el
nimero 19 de las presentes bases, si procede; y exista disponibilidad
presupuestaria en la respectiva Ley de Presupuestos del afio respectivo.

Segunda Cuota: Coresponderd al 50% restante del monto total asignado
para este componente, por la Subsecretaria de Educacién, el que se
transferird contra la entrega de la UOltima rendicién de cuentas
correspondiente al perfodo; de la aprobacion de las rendiciones gue
correspondan al menos a un 50% de los recursos entregados en la primera
cuota; en tanto se mantenga vigente la garantiq, si procediere, y en la
medida que exista disponibilidad presupuestaria en la respectiva Ley de
Presupuestos del afio respectivo.

Los gastos incluidos en la Propuesta del Componente de Fortalecimiento Educativo,
cuyo financiamiento se solicita a través de la presentacidon de los respectivos
"proyectos”, deben estar estrictamente relacionados con la implementacion de
estos y con el logro de los objetivos del "programa”. Los gastos permitidos en los
proyectos se describen a continuacién:

a. Fortalecimiento de competencias de directivos, docentes y/o asistentes
de la educacién de ios establecimientos participantes del “Programa”,
que busquen desarrollar las capacidades necesarias para apoyarla
implementacién de iniciativas e innovaciones para el fortalecimiento de
la calidad de los aprendizajes.

b. Diserio, difusién, desarrollo, participacion y produccién de jornadas,
pasantias nacionales v otras actividades que estén destinadas a apoyar
los procesos de vinculacidn con el medio, sean éstos el sector productivo,
la educacién superior U otros establecimientos educacionales que se
ubigquen en el entorno nacional, regional y local.

c. Contratacién de personas naturales o juridicas para redlizar actividadés
especificas (no permanentes), para trabajar en forma directa en el
“Proyecto”, y en la medida gque su ejecucion lo requiera. Con estos
recursos NO se financiard honorarios de suma alzada del personal
docente ni administrativo con contrato vigente en los establecimientos
participantes del “Proyecto”, sin perjuicio, que puede ser volorado como
recurso de la institucién en el presupuesto, cuando éstas dediquen parte
o la totalidad de su jornada a funciones propias del “Proyecto”.

d. Desarrollo e implementacién de herramientas de apoyo a los procesos
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de innovacion pedagdgica, plataformas para el seguimiento y
evaluacion de los aprendizajes, y vinculacién con instituciones de
educacidn superior e instituciones del mundo productivo y laboral de los
establecimientos participantes, ademds de la elaboracién, disefo,
impresion y distribucidon de materiales asociados a ello.

e. Toda actividad disefiada e implementada debe aportar a fortalecer y

- avanzar en el logro de los estandares de resultados y proceso definidos
para la Formacién Diferenciada  Técnico Profesional, Arfistica vy
Humanistico Cientifica.

Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar Ia
participacion, ya sea de docentes, alumnos, actores de la comunidad educativa,
empresarios, instituciones de educacidn superior; los informes de actividades, entre
ofros, solicitados como respaldo. Ademds, los montos considerados en los
proyectos deberdn gjustarse estrictamente a los requerimientos estipulados en las
presentes bases y a lo estipulado en el convenio corespondiente.,

17. Sobre elfinanciamiento de la propuesta en el Componente de mejoramiento de
Infraestructura, Equipamiento y/¢ Mobiliario

Una vez publicada la gdjudicacién, el "Proyecto” definitivo deberd presentarse en
la plataforma  http://www.inframineducenlinea.cl y deberd contar con la
eleglbilidad técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva
y de la Divisién de Educacién General de la Subsecretaria de Educacién, la que
quedard registrada oportunamente en dicha plataforma. En el caso que, el
establecimiento educacional no consiga la elegibilidad técnica, no podrd ejecutar
su proyecto de Infraestructura, Equipamiento y/o Mobiliario. Los proyectos
deberan, en todo caso, djustarse a la normativa vigente en materia de
infraestructura y a los requerimientos técnicos que se les formulen.

Los fondos para financiar la Propuesta de Mejoramiento de Infraestructura Escolar
y/o Adquisicién de Equipamiento y Mobiliario, se fransferirdn en cuotas y. ademds
de las referidas en el nimero 15, letra b) de las presentes bases, en las condiciones
gue se expresan a continuacién:

e Primera Cvota: Corresponderd al 50% del monto total asignado para este
componente, por la Subsecretaric de Educaciéon al “sostenedor” del
establecimiento adjudicado y se transferird dentro de los guince (15) dias
habiles, posteriores a la total framitacién del Ultimo acto administrativo por el
cual el Ministerio de Educacién apruebe el convenio respectivo; contra
entrega del Informe de Programacién y Actividades establecido en el niimero
20, literal q); siempre que se haya entregado, @ completa satisfaccion del
Ministerio de Educacién, la garantia, referida en el nimero 19 de las presentes
bases, si procediere; y exista disponibilidad presupuestaria en la respectiva Ley
de Presupuesto del afio respectivo.

« Segunda cuola: Correspondera al 50% del monto total asignado para este
componente, por la Subsecretaria de Educacién; contra presentacién por
parte del “sostenedor” de un Estado de Avance del "Proyecto” de un 40%,
entendiendose como tal, la ejecucién de las obras de infraestructura y la
adquisicién del equipamiento y/o mobiliario, si corresponde. El avance de las
obras civiles deberd ser certificado por la Inspeccidn Técnica contratada para
estos fines por el sostenedor, mientras que el avance de las adguisiciones de
equipamiento y/o mobiliario deberdn ser certificadas directamente por el
Sostenedor, para su posterior aprobacion por el Ministerio a través de la
respectiva Secretaria Regional Ministerial de Educacién, mediante la
redlizacién de una visita; siempre que se encuentre vigente la garantia referida
en el numero 19 de las presentes bases si procede, y exista disponibilidad
presupuestaria en la respectiva Ley de Presupuestos del afo respectivo.
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Los bienes inventariables que se adquieran con cargo a los recursos asignados @
los sostenedores de los establecimientos educacionales que se adjudiguen
Proyectos de "Liceos Bicentenario de Excelencia”, ingresardn a su patrimonio. Dicha
transferencia estard sujeta a la condicién de destinar los bienes a la atencién del
respectivo servicio educacional. En caso de no cumplirse con esta condicién o
disolverse la persona juridica receptora de los bienes de que se frate, tales bienes
pasardn a patrimonio Fiscal, a través del Ministerio de Educacién, quién podrd
transferirios a ofro establecimiento educacional.

18. De los convenios

Los “sostenedores” que resulten adjudicados con un Proyecto de ‘liceos
Bicentenario de Excelencia”, deberdn suscribir un Convenio de Desempeiio y
Transferencia de Recursos, con el Ministerio de Educacién, para la ejecucién del
“Proyecto” adjudicado, dentro de los veinte {20) dias hdbiles, siguientes a la
publicacién del acto administrativo de adjudicacién.

Este convenio tendrd una vigencia de 10 afios y el Ministeric de Educacion
orientard y apoyard a los establecimientos en dicho periodo, de acuerdo con los
estindares definidos en las presentes Bases. Para su evaluacidn, cada
establecimiento presentard en forma anual, a partir del segundo afio de la fecha
de firma del Convenio, un informe de avance de estdndares de resultados y
proceso, a fravés de los instrumentos que determine la Divisidon de Educacién
General. En caso de que el establecimiento no’ logre cumplir los estandares
establecidos deberd presentar un Plan de Recuperacién de. EstGndares a
implementar al afio siguiente apoyados y acompafados por las-Coordinaciones
Regiondles de las Secretarias Regionales Ministericles de Educacién y/o los
Departamentos Provinciales de Educacidn.

El establecimiento mantendré su condicidn de 'Liceo Bicentenaric de Excelencia”,
por todo el periodo de vigencia del convenio.

En los convenios deberd estipularse, entre otras menciones, a lo menos, 1o siguiente:

a. Antecedentes Generales; Nombre del “Proyecto” con las propuestas de los

dos componentes sefialados en el nUmero 2 lefras a y b, de las presentes
“bases; Resumen de ambos componentes; Objetivos Generales; Objetivos

Especificos; Monto solicitado a la Subsecretaria de Educacién, y Monto
propio o aportado por terceros, silos hubiere.

b. El programa de transferencia de recursos y condiciones de suspension,

sanciones y causales de término anticipado por incumplimiento de las

obligaciones del Convenio.

Informes y fecha de entrega de estos.

Compromisos y obligaciones de ambas partes.

Plazo de ejecucidn y vigencia del Convenio.

Causales de Incumplimiento de Convenio y Términc Anficipado.

Rendiciones de cuentas.

Garantia que se otorga para la ejecucion del convenio y la facultad de la

Subsecretaria de Educacion de hacerla efectiva, en el evento que proceda.

Plazo de ejecucién del "Proyecto” y vigencia del convenio.

Contraparte técnica y responsable de la supervisidn del convenio y de las

revisiones de rendicién de cuentas.

k. Obligacidon de devolucidén de los recursos observados, rechazados, no
ejecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

l.  Razones de buen servicio si proceden, qué establezcan que, &l “Proyecto”
podrd comenzar su ejecucion desde |a suscripcidn del convenio, en aguello
que no involucre transferencia de recursos.

SQ@ ™0 00

[
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Los "sostenedores” que tengan la calidad de municipalidades y servicios locales
de educacién deberdn, en un plazo no superior a diez {10) dias hdbiles, contados
desde que se le nofifique el acto administrativo totalmente tramitado mediante el
cual el “Ministerio” apruebe los respectivos convenios, emitir el correspondiente
acto administrativo aprobatorio y hacerlo liegar a la respectiva Secretaria Regional
Ministerial de Educacién. El referido plazo no podrd ser objeto de prérroga vy su
incumplimiento facultard al Ministerio a poner término al convenio y dando lugar a
la adjudicacion del proyecto que encabece la lista de espera.

19. De la Garantia del Convenio

Las instituciones publicas se encuenfran eximidas de presentar garantias. Las
demds instituciones que celebren el convenio individualizado en el nimero
precedente, deberdn entregar un vale vista, una boleta bancaria a la vista o una
pdliza de seguro de ejecucion inmediata, para la siguiente caucién: "Garantia de
fiel cumplimiento del convenio suscrito en el marco del Programa Liceos
Bicentenario de Excelencia, afio 2023", por una cantidad equivalente al 10% del
valor total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento del convenio deberd ser entregada por el
"sostenedor” adjudicado, dentro de los quince {15) dias corridos, siguientes a la
fotal framitacién del Oltimo acto que apruebe el respectivo convenio y deberd&
tener una vigencia de al menos noventa (90) dias corridos, posteriores al término
de ejecucion del referido acuerdo. La garantia deberd estar siempre vigente y
renovada al menos quince (15) dias hdbiles, antes de su vencimiento.

En todo caso, las instituciones que hayan entregado la garantia sefidlada en este
numero tendran derecho a refirarla a contar de los diez (10} dias, contados desde
la aprobacién conforme, por parte del Ministerio de Educacién, del Informe Final
contemplado en el nimero 20. literal ¢) de las presentes bases.

20. De los Informes

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar los informes que a contfinuacion
se indican, respecto de los avances de sus resultados y sobre el buen uso y destino
de los recursos aportados por el Ministerio de Educacion:

a) Informe de Programacién y Actividades: Considera el diagndstico y la
programacién de las actividades a realizar durante la ejecucién del
convenio respective, debiendo informar respecto de éstas Ultimas, las
necesidades que pretenden subsanar, los resulfados esperados, las
metas cuantificables, los medios de verificacién, 1os plazos y los
encargados. El informe deberd ser presentado a la Secretaria Regional
Ministerial correspondiente, dentro de los quince (15) dias posteriores a la
fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que aprueba el
convenio respectivo.

b) Informe de Avance: Tendrd por finalidad comunicar acerca del progreso
del convenio y el logro de los objetivos propuestos. En particular, deberd
dar cuenta de las acciones desarrolladas, los avances redlizados y
contener un resumen de los gastos efectuados con cargo a los recursos
aportados por el Ministerio de Educacién a dicho periodo. El informe
deberd ser presentado o la Secretariac  Regional  Ministerial
comespondiente, dentro de los dieciocho (18) meses posteriores a Ia
fecha de total framitacidn del Gltimo acto administrativo que aprueba el
convenio respectivo,

c) Informe Final: El que incluird informacidén respecto de todas las
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actividades desarrolladas a la fecha de entrega de este, los avances al
término de la ejecucién del respectivo proyecto y fendrd como objeto
evaluar y determinar si el “sostenedor” cumplié total y oportunamente
con las actividades, procedimientos y Iogros previstos para el mismo,
segun las obligaciones asumidas por éste, en virtud del convenio suscrito.
Dicho informe deberd ser presentado ante la Secretaria Regional
Ministerial correspondiente y debe dar cuenta de todas las acciones
realizadas en el desarrollo del “Proyecto”, ademds del cumplimiento de
metas y objetivos, incluyendo tos medios de verificacién gue den cuenta
de los logros alcanzados. Ademds, deberd contener un Informe Final de
Gastos de todo el periodo del convenio. Este deberd ser entregado
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias comdos posteriores al término
de la ejecucion del "Proyecto”.

21. Del Seguimiento de la Ejecucion de los Proyectos

El Ministerio de Educacion acompanard la ejecucién de los proyectos, a fravés de
las unidades centrales y regionales especialistas que se determine, con el fin de
aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del desarrolio
del "Proyecto” y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables de la
iniciativa, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion redlizadas por las
instituciones. Lo anterior se definird en el respectivo convenio.
.

El seguimiento podrd incluir visitas programadas de supervisién, monitoreo, apoyo
y control de gestidn a las instituciones, exposiciones de directivos del “Proyecto”,
seguimiento de los sistemas de gestidn, andlisis y evaluaciéon del cumplimiento de
la programacion, de informes de avance y demostracién del avance vy logro de
hitos, metas e indicadores de desempefio, gestion financiera y de adquisiciones, la
evaluacion del progreso e impacto, la difusién de los avances a las instancias
pertinentes con el fin de prever las acciones correctivas que sean necesarias,
encuestas de percepcion y satisfaccion. Como consecuencia de este monitoreo y
evaluacién, los “sostenedores” podrdn realizar reprogramaciones en funcién de la
informacién obtenida, las cuales deberén ser acordadas oportunamente con las
Coordinaciones Nacional y Regionales.

A su vez, cada sostenedor adjudicado, deberd contar con un equipo responsable
de monitorear la implementacion del "Proyecto”, cuya organizaciéon deberd ser
apropiada para asegurar su exito.

22. De la Rendicién de Cuentas

Los "sostenedores”, rendirdn cuenta de los recursos aportados por el Ministerio de
Educacién, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace.
En el caso de las instituciones publicas, ésta deberd presenfcsrse mensualmente,
dentro de los quince (15} dias hdbiles, siguientes al mes que corresponda. En el caso
de las instituciones privadas, la rendicién de cuentas deberd presentarse
trimestralmente, dentro de los quince (15) dios habiles, siguientés al mes que
corresponda. Ambos plazos se contardn dentro del afio calendario, una vez
ocurrida la total tramitacion del Ultimo acto administrative que apruebe el
convenio respectivo.

Con la finalidad antes dicha, los "sostenedores” adjudicadas deberdn flevar
contabilidad separada de tos aportes que el Ministerio de Educacion les entregue.

El Ministerio de Educacién, a través de las unidades que determine en el respectivo
convenio, revisard la rendicién de cuentas dentro del plaze de treinta (30) dias
corridos, contados desde la recepcidn y podré aprobarlds u observarlas, o que
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deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, los "sostenedores”
tendran un plazo de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcidn
de la comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlias al Ministerio de Educacién el
gue deberd revisarlas dentro de los veinte (20) dias corridos, siguientes a la fecha
de recepcion y podrd aprobarlas u observarlas, lo que comunicard por escrito
dentro de los diez {10) dias hdbiles, siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio dé Educacién, podrd poner término anficipado al
convenio de desempefio y transferencia, por el corespondiente acto
administrative fundado, y, en este caoso, exigird la restitucidon de los saldos
rechazados, no ejecutados, no rendidos u observados, ademds del cobro de la
correspondiente garantiq, si procediere.
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Anexos

ANEXO 1
CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION
AL PROGRAMA LICEQS BICENTENARIO DE EXCELENCIA 2023

De:

A: ‘Alejandra Arratia Martinez
Subsecretaria de Educacién

' NOMBRE DEL PROYECTO -~

NOMBAE DEL ESTABLECIMIENTG .

"~ RBD DEL ESTABLECIMIENTO

3 buri_éécndu DEL ESTABLECIMIENTOQ

COMUNA

'REGION

NOMBRE DEL SOSTENEDOR

. " CORREO ELECTRONICO DEL'
" .. SOSTENEDOR .-

TELEFONO DEL SOSTENEDOR
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ANEXO 2
FORMULAR!O PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DESTINADOS
AL PROGRAMA LICEOS BICENTENARIO DE EXCELENCIA 2023

I. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

a. Datos de la institucidn responsable del Proyecto

b. Datos del representante legal de la institucidn responsable del Proyecto

Nortremebreennio el |

| Rut Represent:

?Cori-éo élé&r@h

Teléfono Representante Legal L

c. Datos del Director/a del Establecimiento

W T

d. Matricula del Establecimiento

Matricula 55 im s T T T T R T
Matricula 2022 2023
Ensefianza Bésica-7° y 8°
Ensefianza Media I°.a li® |
--Total del Establecimiento™- |~ . -~
5i su Establecimiento es Técnico Profesional o Polivalente, responder este cuadro
Matricula 2022 12023
Especialidades 3° Medio | 4°Medio | 3°Medio | 4° Medio
Especialidad 1

Especialidad 2
Especialidad 3
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5i su establecimiento es Artistico, responder este cuadro

Atk

Especializacion 1

Especializacion 2

Especializacion 3

Si su establecimiento es Humanistico Cientifica, responder este cuadro

2022

2023

3° Medio

4° Medio

3" Medio, 4° ‘Medid

Mafricula
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ANEXO 3
INFORMACION ASOCIADA A LOS ESTANDARES DE CALIDAD
PARA LICEOS BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANO 2023

FORMACION DIFERENCIADA TECNICO PROFESIONAL

A este anexo, se deberdn adjuntar las evidencias que ocrediten ln instalocion de resultodos y procesos de acuerdo con o
establecido en el numere 12 de las presentes.bases. ‘

a. Estdndares de Resultados
Madximo: 2 paginas

1. Resultados Académicos - SIVICE__

El establecimiento debe alcanzar y mantener puntajes en SIMCE de Matematicas y Lenguaje y
Comunicacién de segundo medio, por sobre el promedio de puntajes obtenidos por establecimientos de
similar nivel socioecondémico de acuerdo con la clasificacién establecida por la Agencia de Calidad de la
Educacidn, en cada medicion. ‘

Comparacion con NSE

Asignaturas Puntaje afio 2018

(sobre, igual o inferior al promedio)
Matematica ‘

Lengua y Literatura

Desarrollo Personal y Social

El establecimiento debe alcanzar y mantener un puntaje en cada uno de los indicadores de desarrollo social
y personal (IDPS), por sobre el promedio de los establecimientos de similar nivel socioecondmico de
acuerdo con la clasificacion establecida por la Agencia de Calidad de la Educacién, en cada medicién.

Comparacién con NSE

{DPS Puntaje afio 2018 {sobre, igual o inferior al promedio)

Autoestima  académica vy
motivacion escolar

Clima de convivencia escolar

Participacién vy  formacién

ciudadana

Hébitos de vida saludable

3. Tasa de ocupacién de Egresadas/os

El establecimiento incrementa afio a afio su tasa dé ocupacién de egresadas/os {trabajo 6 prosecucién de
estudios). ) '

Especialidades Afio 2021 Afio 2022

Especialidad 1

Especialidad 2

Especialidad 3

Tasa de ocupacidn anual

4, Tasa de Asistencia escolar

El establecimiento incrementa afio a afio la tasa de asistencia escolar de las/os estudiantes, a través de la
implementacidn de estrategias socioeducativas y de apoyo pedagdgico elaboradas de forma participativa
entre todos los estamentos, que considera el anélisis de los datos internos del establecimiento y externos
que provee el Ministerio de Educacién (Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa
interrumpida o irregular).

Al término del segundo afio de la firma del convenio, |a tasa de asistencia escolar de todos las/os
estudiantes del establecimiento debe ser igual o superior al 85%.

Marzo 2022 Marzo 2023

Tasa de asistencia promedio

% estudiantes con asistencia bajo 85%
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b. Estandares de Proceso
Mdximo: 8 pdginas

1. Evaluacion de la Implementacién Curricular

El equipo directivo, técnico-pedagdgico y docentes coordinan y establecen procesos de diagndstico,
retroalimentacién y monitorec que permitan la toma de decisiones pedagégicas basadas en la evidencia
tanto de la Formacién General como de la Formacién Diferenciada Técnico Profesional, para el logro de las
trayectorias de'aprendizaje. Esto implica, que se orienten las practicas pedagégicas en virtud de fortalecer
los aprendizajes del Curriculum vigente.

Describir y adjuntar una evidencia

2. Experiencias pedagégicas transformadoras

El establecimiento desarrolla, en cada uno de Ios cursos al menos una vez al ano experiencias pedagdgicas
transformadoras, entendidas como experiencias de aprendizaje auténticas y relevantes en que los y las
estudiantes son protagonistas, junto a docentes, de una accién que genera impacto en-su comunidad o
entorno local o global; son experiencias colaborativas e integradoras de aprendizaje del Curriculum, y
contribuyen a un aprendizaje profundo y al proyecto personal de vida promoviendo la motivacién y
asegurando las trayectorias educativas diversas.

Describa y presente una avidencia

3. Articulacién Formacién General = Formacién Diferenciada

El equipo directivo, técnico pedagégico y docente articulan e integran los objetivos de aprendizaje del
curriculum de ta Formacién General y la Formacién Diferenciada Técnico Profesional, para el disefio e
implementacién de oportunidades de aprendizaje en coherencia con su propésito formativo y su Proyecto
Educativo Institucional (PEI}.

Describir y adjuntar una evidencia

4. Participacién en Redes de trabajo colaboraﬂ(ro

El estabiec:mlento participa y lidera de forma 5|stemat|ca en redes de trabajo colaboratwo vinculadas al
desarrollo de su propésito formativo y su Proyecto Educativo Institucional y se constituye o transforma en
un agente o lider de innovacién pedagdgica ‘que irradia a otros establecimientos educacionales que
participan o no en el programa Liceos Bicentenaric y/o instituciones de la comunidad local.

Describir y presentar una evidencia

5. Instanclas de Partimpacmn de la Comunidad Educativa

El establecimiento implementa instancias participativas de traba;o colaboratwo entre los distintos
estamentos de la comunidad educativa {directivo, técnicos, docentes, asistentes de la educacién,
administrativos y auxiliares, estudiantes, las familias y las/os apoderadas/os), en relacién al disefio e
implementacidn de planes estratégicos, garantizando las condiciones para la constitucidn y funcionamiento
del Consejo Escolar, el Centro de Estudiantes y el Centro de Padres y Apoderados, para favorecer el

ejercicio de la participacién y vida democratica y sentido de pertenencia con el proyectd educativo
institucional.

Describir y presentar una evidencia
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6. Seguimiento de Egresadas/os y Tituladas/os - -

El establecimiento implementa un proceso sistematico de manitoreo de |3 situacién ocupacional {estudia
y/o trabaja) de las/os egresadas/os y tituladas/os del establecimiento por un periodo de, al menos, tres

ahos posteriores a su egreso, que permite retroalimentar las précticas pedagogicas y la experiencia
formativa del establecimiento educativo.

Describir y presentar una evidencia

7. Relacién Formal de colaboracién con instituciones de Educacién Superiof

El establecimiento dispone de instancias formales y sistemdticas de vinculacidn: con instituciones de
Educacion Superior, enfocadas en la colaboracién para la articulacion curricular, académica vy de
orientacidn vocacional, con el objetivo de fortalecer la transicion a la educacidn terciaria (técnica y

superior), y resguardar la trayectoria educativa, en términos de la permanencia y egreso de las/fos
estudiantes.

Describiry presentar una evudenua

8. Fortalecimiento de saberes sobre gestidn curricular del equipo directivo y técnico pedagégico

El equipo directivo y técnico pedagdgico implementa procesos de actualizacién y fortalecimiento de
saberes sobre gestidn curricular para su mejora, atendiendo |a formacién diferenciada Técnico
Profesional declarada en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). Para ello, considera instancias tales
como cursos, talleres, pasantias, vinculos con educacion superior y €on otras instituciones, entre otros.

Describir y presentar una evidencia

9. Actualizacién y Fortalecimiento de Competencias Pedagdgicas y Técnicas de Jas/os Docentes

E! establecimiento implementa procesos de actualizacién y fortalecimiento tanto de las competencias
pedagogicas como de las competencias técnicas de las/os docentes, considerando sus necesidades
especificas de desarrollo profesional para el mejoramiento de los aprendizajes de las/os estudiantes.

Describir y presentar una evidencia

10. Promocion de la Permanencia escolar

El establecimiento promueve la permanencia de las/os estudiantes, mediante el disefio de . acciones
pedagogicas, formativas y de gestidn elaboradas de forma participativa entre todos los estamentos,
considerando el analisis de los datos internos del establecimiento y externos que provee el Ministerio de
Educacion (Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o irregular).

Describir y presentar una evidencia

11. Promocién Formativa y Participativa del Enfoque de Género

El establecimientoelabora y promueve participativamente estrategias de gestion curricular y vocacional
con enfoque de género, a través de acciones pedagdgicas libres de sesgos, que permitan el desarrollo y
despliegue de talentos y capacidades de las/os estudiantes, y |a mantencidn de espacios educativos libres
de violencia de género,

Describir y presentar una evidencia
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12. Valoracién de las diversidades

El establecimiento disefia e implementa estrategias formativas que reconocen y fomentan la diversidad
cultural de la comunidad educativa, como un proceso de enriquecimiento institucional, desde los procesos
administrativos de matricula y de acogida, hasta la garantia de continuidad de la trayectoria educativa.

Describir y presentar una evidencia

13. Gestién de Practicas Profesionales

E} establecimiento implementa un proceso sistemdtico de obtencidn, supervisidn, monitoreo y evaluacidn
de las practicas profesionales de las/os estudiantes, con foco en la mejora continua.
Describir y presentar una evidencia

14, Relacion Formal de colaboracién con ¢l Mundo del Trabajo

El establecimiento dispone de instancias formales y sistematicas de vinculacién colaborativa con el mundo
del trabajo, para favorecer el proceso de aprendizaje de las/os estudiantes, una mayor pertinencia de las

especialidades, el curriculum y/o los recursos de aprendizaje (por ejemplo, los consejos asesores
empresariales),

Describir y presentar una evidencia




ANEXO 4

INFORMACION ASOCIADA A LOS ESTANDARES DE CALIDAD
PARA LICEOS BICENTENARIO DE EXCELENCIA” ANO 2023
FORMACION DIFERENCIADA ARTISTICA

A este anexo, se deberdn adjuntar las evidencias que acrediten lo instalacicn de procesos y resultados de acuerdo con lo
establecido en el niumero 12 de los presentes bases,

a. Estdndares de Resultados
Mdximo: 2 poginas

1. Resultados Académicos — SIMCE

El establecimiento debe alcanzar y mantener puntajes en SIMCE de Matematicas y Lenguaje y
Comunicacion de segundo medio, por sobre el promedio de puntajes obtenidos por
establecimientos de similar nivel sociceconémico de acuerdo con la clasificacion establecida por
la Agencia de Calidad de la Educacién, en cada medicion.

Comparacién con NSE
Asignaturas Puntaje afic 2018 {sobre, igual o inferior al promedio)

Matematica

Lengua v Literatura

2. Desarrollo Personal y Social

El establecimiento debe alcanzar y mantener un puntaje en cada uno de los indicadores de
desarrollo social y personal (IDPS), por sobre el promedio de los establecimientos de similar
nivel socioecong’:mi'co'de' acuerdo con la clasificacién establecida por la Agencia de Calidad de la
Educacién, en cada medicion.

Comparacién con NSE

IDPS Puntaje afio 2018 {sobre, igual o inferior al promedio)
Autoestima  académica vy ‘ '
maotivacién escolar

Clima de ¢dnvivencia escolar

Participacion vy  formacién
ciudadana

Hébitos de vida saludable

3. Tasa de ocupacién de Egresadas/os

El establecimiento incrementa afio a afio su tasa de ocupacién de egresadas/os (trabajo o prosecucién de
estudios).

Especializaciones ‘ Afio 2021 Ao 2022

Especializacién 1

Especializacién 2

Especializacién 3

Tasa de ocupacién anual

4, Tasa de Asistenciar'est:olar

E! establecimiento incrementa afio a afio la tasa de asistencia escolar de las/os estudiantes, a través de la
implementacion de estrategias socioeducativas y de apoyo pedagdgico elaboradas de forma participativa
entre todos los estamentos, que considera el andlisis de |os datos internos del establecimiento y externos
que provee el Ministerio de Educacién (Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa
interrumpida o irregular).

Al término del segundo afio de la firma del convenio, la tasa de asistencia escolar de todos lasfos
estudiantes dél establecimiento debe ser igual o superior al 85%.

Marzo 2022 Marzo 2023

Tasa de asistencia promedio

% estudiantes con asistencia bajo 85%
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b. Estdndares de Proceso
Mdximo: & pdginas

1. Evaluacién de la Implementacnén Curncular

El equipo directivo, técnico-pedagdgico y docentes coordinan y establecen procesos de diagndstico,
retroalimentacidn y monitoreo que permitan la toma de decisiones pedagégicas basadas en la evidencia
tanto de la Formacidn General como de la Formacién Diferenciada Artistica, para el logro de las trayectorias
de aprendizaje. Esto implica, que se orienten las practicas pedagdgicas en virtud de fortalecer los
aprendizajes del Curriculum vigente.

Describir y adjuntar una evidencia

2. Experiencias pedagégicas transformadoras

El establecimiento desarrolla, en cada uno de los cursos al menos una vez al-afio, experiencias pedagégicas
transformadoras, entendidas como experiencias de aprendizaje auténticas y relevantes, en que los y las
estudiantes son protagonistas, junto a docentes, de una accién que genera impacto en su comunidad o
entorno local o global; son experiencias colaborativas e integradoras de aprendizaje del Curriculum, y
contribuyen a un aprendizaje profunde y al proyecto personal de vida promoviendo la motivacién y
asegurando las trayectorias educativas diversas.

Describa y presente una evidencia

3. Articulacidn Formacién General - Formacién Daferenclada

El equipo directivo, técnico pedagdgico vy docentes articulan e integran los ObjEtWOS de aprendizaje del
Curriculum de la Formacién General y la Formacién Diferenciada Artistica, para el disefio e implementacién

de oportunidades de aprendizaje en coherencia con su propésito formativo y su Proyecto Educativo
Institucional.

Describir y adjuntar una evidencia

4, Participacidn en Redes de trabajo colaborative

El establecimiento participa y lidera de forma sistematica en redes de trabajo colaborativo vinculadas al
desarrollo de su propdsito formativo y su Proyecto Educativo Institucional y se constituye o transforma en
un agente o lider de innovacién pedagogica que irradia a otros establecimientos educacionales que
participan o no en el programa Liceos Bicentenario y/o instituciones de la comunidad local.

Describir y presentar una evidencia

5. Instancias de Participacién de la Comunidad Educativa

El establecimiento implementa instancias participativas de trabajo colaboratlvo entre los dIStIntOS
estamentos de la comunidad educativa (directivo, técnicos, docentes, asistentes de la educacién,
administrativos y auxiliares, estudiantes, las familias y las/os apoderadas/os), en relacidn al disefio e
implementacién de planes estratégicos, garantizando las condiciones para la constitucién y funcionamiento
del Consejo Escolar, el Centro de Estudiantes y el Centro de Padres y Apoderados, para favorecer el gjercicio
de la participacion y vida democritica y sentido de pertenencia con el proyecto educativo institucional,

Describir y presentar una evidencia
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6. Seguimiento de Egresadas/os
El establecimiento implementa un proceso 5|stemét|co de monitoreo de la situacién ocupacional {estudia
y/o trabaja) de los egresados del establecimiento por un periodo de, al menos, tres afios posteriores a su

egreso, que permite retroalimentar las practicas pedagogicas y la experiencia formativa del
establecimiento educativo, ‘

Describir y presentar una evidencia

7. Relacién Formal de colaboracién con Instituciones de Educacién Superior

El establecimiento dispone de instancias formales y sistematicas de vinculacién con instituciones de
Educacion Superior, enfocadas en la colaboracién para la articulacién curricutar, académica y de
orientacién vocacional, con el objetivo de fortalecer la transicién a la educacién terciaria (técnica y
superior), y resguardar la trayectoria educativa, en términos de la permanencia y egreso de las/os
estudiantes.

Describir y presentar una evidencia

8. Fortalecimiento de saheres'sobre gestién curricular del equipo directivo y técnico pedagégico

El equipo directivo y técnico pedagdgico implementa procesos de actualizacidn y fortalecimiento de saberes
sobre gestién curricular para su mejora, atendiendo la formacidn artistica declarada en su Proyecto
Educativo Institucional (PEI). Para ello, considera instancias tales como cursos, talleres, pasantias, vinculos
con educacidn superior, con instituciones del &mbito artfstico cultural, entre otros.

Describir y presentar una evidencia

9. Actualizacién y Fortalecimiento de Competencias Pedagdgicas y Técnicas de las/os Docentes

El establecimiento implementa procesos de actualizacién y fortatecimiento tanto de las competencias
pedagdgicas como de las competencias técnicas de las/os docentes, considerando sus necesidades
especificas de desarrollo profesional para el mejoramiento de los aprendizajes de |las/os estudiantes.

Describir y presentar una evidencia

10. Promocidn de la Permanencia escolar

El establecimiento promueve la permanencia de las/os estudiantes, mediante el disefio de acciones
pedagogicas, formativas y de gestién elaboradas de forma participativa entre todos los estamentos,
considerando el anilisis de los datos internos del establecimiento y externos que provee el Ministerio de
Educacion (Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o irregular),
Describir y presentar una evidencia

11, Promocién Formativay Participativa del Enfoque de Género

El establecimiento elabora y promueve participativamente estrategias de gestién curricular y vocacional
con enfoque de género, a través de acciones pedagégicas libres de 5esgos, que permitan el desarrollo y

despliegue de talentos y capacidades de las/os estudiantes, y la mantencién de espacios educativos libres
de violencia de género.

Describir y presentar una evidencia
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12. Valoracién de las diversidades

El establecimiento disefia e implementa estrategias formativas que reconacen y fomentan la diversidad
cultural de la comunidad educativa, como un proceso de enriguecimiento institucional, desde los procesos
administrativos de matricula y de acogida, hasta la garantfa de continuidad de la trayectoria educativa.

Describir y presentar una evidencia

13. Vinculacién artistica/cultural con su localidad o regién

El establecimiento desarrolla e implementa actividades de difusién, vinculacién y socializacion
artistica/cultural con su localidad o regién con pertiriencia territorial.

Describir y presentar una evidencia

14. Proyecto cultural

El establecimiento educacional realiza un conjunto de accioches donde organizan y proyectan de manera
articulada un proyecto artistico cultural, que promueve una programacién cultural para la comunidad
educativa y su entorno pertinente. El proyecto cultural artistico debe materializarse en los instrumentos
estratégicos y de gestidn [PEI, PME, entre otros).

Describir y presentar una evidencia
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~ ANEXOS5 o
INFORMACION ASOCIADA A LOS ESTANDARES DE CALIDAD
PARA LICEOS BICENTENARIO DE EXCELENCIA” ANO 2023
FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTICO CIENTIFICA

A este orexo, se deberdn odjuntar las evidencias que acrediten la instalacién de procesos y resultados de acuerdo con o
establecido en el ndmere 12 de las presentes boses.

¥
a. Estdndares de Resultados
Mdximo: 2 pdginas

1. Resultados Académicos - SIMCE

El establecimiento debe alcanzar y mantener puntajes en SIMCE de Matemdticas y Lenguaje vy
Comunicacidn de segundo medio, por sobre el promedio de puntajes obtenidos por establecimientos de
similar nivel socioeconomico de acuerdo con la clasificacién éstablecida por la Agencia de Calidad de la
Educacién, en cada medicidn.

Comparacién con NSE
Asignaturas Puntaje afio 2018 (sobre, igual o inferior al promedio)
Matematica ‘

Lengua y Literatura

2. Desarrollo Personal y Social

El establecimiento debe alcanzar y mantener un puntaje en cada uno de los indicadores de
desarrollo social y personal (IDPS), por sobre el promedio de los establecimientos de similar nivel
socioecondmico de acuerdo con la clasificacion establecida por la Agencia de Calidad de la
Educacidn, en cada medicién.

. Comparacién con NSE
Segundo Medio Puntaje afio 2018 {sobre, igual o inferior al promedio)

Autoestima - académica vy :

motivacidn escolar

Clima de convivencia escolar

Participacién y  formacidn
ciudadana
Habitos de vida saludable

3. Tasa de ocupacién de Egresadas/os

El establecimiento incrementa afio a afio su tasa de ocupacién de egresadas/os (trabajo o prosecucién de
estudios).

Especializaciones Afio 2021 Afo 2022
Especializacién 1

Especializacion 2

Especializacidn 3

Tasa de ocupacién anual

4, Tasa de Asistencia escolar

El establecimiento incrementa afio a afio la tasa de asistencia escolar de las/os estudiantes, a través de la
implementacion de estrategias socioeducativas y de apoyo pedagdgico elaboradas de forma participativa
entre todos los estamentos, que considera el andlisis de los datos internos del establecimiento y externos
que provee el Ministerio de Educacidn {Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa
interrumpida o irregular).

Al término del segundo afio de la firma del convenio, la tasa de asistencia escolar de todos las/os
estudiantes del establecimiento debe ser igual o superior al 85%.

Marzo 2022 Marzo 2023

Tasa de asistencia promedic

% estudiantes con asistencia bajo 85%
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b. Estdndares de Procesc
Mdxime: 6 paginas

1 Evali:acién de la Implementacion Curricular

£l equipo directivo, técriico-pedagdgico y docentes coordinan y establecen procesos de diagndstico,
retroalimentacidn y monitoreo que permitan la toma de decisiones pedagégicas basadas en la evidencia
tanto de la Formacién General como de la Formacién Diferenciada Humanistico Cientifica, para el logro de
las trayectorias de aprendizaje. Esto implica, que se orienten las practicas pedagdgicas en virtud de
fortalecer los aprendizajes del Curriculum wgente

Describir y adjuntar una evidencia

2 Experiencias pedagégicas transformadoras

El establecimiento desarrolla, en cada uno de Ios cursos al menos una vez al afio, expenenuas pedagdgicas
transformadoras, entendidas como experiencias de aprendizaje auténticas y relevantes, en que los v las
estudiantes son protagonistas, junto a docentes, de una acéién que genera impacto en su comunidad o
entorno local o global; son experiencias colaborativas e integradoras de aprendizaje del Curriculum, y
contribuyen a un aprendizaje profundo y al proyecto personal de vida promoviendo la motivacién y
asegurando las trayectorias educativas diversas.

Describa y presente una evidencia

3. Articulacién Formacuon General Formacién Diferenciada

El equipo directivo, tecmco pedagégico y docentes articulan e integran los objetivos de aprendizaje del
Curriculum de la Formacién General y |la Formacién Diferenciada Humanistico Cientifica, para el disefio e
implementacién de oportumdades de aprendlzaje en coherencia con su propésito formativo y su Proyecto
Educativo Institucional.

Describir y adjuntar una evidencia

4, Participacidn en Red-es de trabajo colaborativo

El establecimiento participa y lidera de forma sistemética en redes de trabajo colaborativo vinculadas al
desarrollo de su propésito formativo y su Proyecto Educativo Institucional y se constituye o transforma en
un agente o lider de innovacién pedagégica que irradia a otros establecimientos educacionales que
participan o no en el programa Liceos Bicentenario y/o instituciones de la comunidad local.

Describir y presentar una evidencia

5. Instancias de Participacién de la Comunidad Educativa

El establecimiento implementa instancias participativas de trabajo colaborativo entre los distintos
estamentos de la comunidad educativa (directivo, técnicos, docentes, asistentes de la educacién,
administrativos y auxiliares, estudiantes, las familias y las/os apoderadas/os), en relacién al disefio e
implementacidn de planes estratégicos, garantizando las condiciones para la constitucion y funcionamiento
del Consejo Escolar, el Centro de Estudiantes y el Centro de Padres y Apoderados, para favorecer el gjercicio
de la participacion y vida democrdtica y sentido de pertenencia con el proyecto educativo institucional.

Describir y presentar una evidencia-
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6. Seguimiento de Egresadas/os

El estabiecimiento implementa un proceso sistematico de monitores de la situacion ocupacional (estudia
y/o trabaja) de los egresados del establecimiento por un periodo de, al menos, tres afios posteriores a su
egreso, que permite retroalimentar las practicas pedagdgicas y la experiencia formativa del
establecimiento educativo.

Describir y presentar una evidencia

7. Relacién Formal de colaboracién con Instituciones de Educacion Siiperior

El establecimiento dispone de instancias formales y sistemdticas de vinculacidn con instituciones de
Educacién Superior, enfocadas en la colaboracién para la articulacidn curricular, académica y de
orientacion vocacional, con el objetivo de fortalecer la transicién a la educacién terciaria {técnica y

superior), y resguardar la trayectoria educativa, en términos de la permanencia y egreso de las/os
estudiantes.

Describir y presentar una evidencia

8. Fortalecimiento de saberes sobre gestin curricular del equipo directivo y técnico pedagdgico

El equipo directivo y técnico pedagdgico implementa procesos de actualizacion y fortalecimiento de
saberes sobre gestidn curricular para su mejora, atendiendo [a formacién humanistico cientifica declarada
en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). Para ello, considera instancias tales como cursos, talleres,
pasantias, vinculos con educacién superior.

Describir y presentar una evidencia

9. Actualizacién y Fortalecimiento de Competencias Pedagégicas y Técnicas de Iaé/oé Docentes

El establecimiento implementa procesos de actualizacién y fortalecimiento tanto de las competencias
pedagbgicas como de las competencias técnicas de lasfos docentes, considerando sus necesidades
especificas de desarrollo profesional para el mejoramiento de los aprendizajes de las/os estudiantes.

Describir y presentar una evidencia

10. Promocidn de la Permanencia escolar

El establecimiento promueve la permanencia de las/os estudiantes, mediante el disefio de acciones
pedagégicas, formativas y de gestién elaboradas de forma participativa entre todos los estamentaos,
considerando el andlisis de los datos internos del establecimiento y externos gue provee el Ministerio de
Educacién (Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o irregular).

Describir y presentar una evidencia

11. Promocion Formativa y Participativa del Enfoque de Género

El establec;m1ento elabora y promueve participativamente estrategias de gestion curricular y vocacional
con enfoque de genero a través de acciones pedagédgicas libres de sesgos, que permitan el desarrollo y

despllegue de talentos y capacudades de las/os estudiantes, y la mantencidn de espacios educativos libres
de violencia de genero.,

Describir y presentar una evidencia
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12. Valoracion de las diversidades

El establecimiento disefia e implementa estrategias formativas que reconocen y fomentan la diversidad
cultural de la comunidad educativa, como un proceso de enriquecimiento institucional, desde los procesos
administrativos de matricula y de acogida, hasta la garantia de continuidad de la trayectoria educativa.

Describir y presentar una evidencia
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ANEXO 6

PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO EDUCATIVO

I. ANTECEDENTES DEL PROYECTQ EDUCATIVO
Madximo: 2 pdginas

a. Reseiha del establecimiento
{Mencionar a fo menos fecha de fundacion, el contexto y los principeles hitos del liceo en su historia.)

b. Misién del establecimiento declarada en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

c. Vision del establecimiento en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

d. Sellos educativos e institucionales en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
{Sefialar los sellos educativos que distinguen al establecimiento, con énfasis en el selfo del establecimiento en relacion
con su Formacidn Diferenciada).

Il. DIAGNOSTICO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Mdximo: 2 paginas -

a. Anilisis Interno en relacién con los estandares de resultados y proceso para la identificacién
de necesidades
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{il. PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO EDUCATIVO

Mdximo: 8 pdginas

En este aportado se deben sefiolor las iniciativas concretas que materializon el plan de fortalecimiento educotivo
identificadas en el diagndstico realizado en el punto . Debe mencionor su fundamentacidn y las condiciones de
implementacidn de dichas iniciativas, en términos de plozos, recursos, entre otros. Las fuentes de financiamiento de los
inlciotivas pueden ser internas o externas. El estabn'ecrm:ento podré mencionar iniciativas que esté implementando

actualmente, y que complementen el proyecto.

Las iniciatives deben elabororse sigulendo lo orientacién de los seis principios del Progroma Liceos Bicentenario -

Innovacion, Coleboracién, Integralided, Inclusidn, Autonomia y Confianza-.

1. ESTANDARES DE RESULTADOS

En consideracion a los resuftados del Diagndstico proponga iniciativas gue resuelvan las necesidedes o problemos
detectodos para cada uno de fos estdndares de resultados.

" Objetivo General T

-Para los estdndares de’ resuirados

uro de fos esténdares de
| resultado seleccionados) -

.Objetivo Equqffico (para cado

N

Iniciativa

Nombre de Descripcién

Fundameﬁtacién'

-

| Plazos

Fitente
Financiamiento®

Monto
Estimado

2. ESTANDARES DE PROCESO

En consideracidn @ los resultados del Diagnéstico proponga iniciativas que resuelvan las necesrdades o problemas
detectados para cada uno de los esténdares de proceso. -

' Objetlvo General

Para fos esténdores de proceso i

: Objetivo Es‘pe‘cmc‘o (pora coda?| 1.
tuno de los esténdares procesos *_ | 2.
sefeccronados} BEETHNERCN )

-

Nombre de Descripcién
Iiciativa

Fuﬁdamentacién

Plazos

Fugnte e
Financiamiento®

Monto
Estimado

# Fuentes de financiamiento posibles: Liceos Bicentenario u otro(s).
® Fuentes de.ﬂnanciamien_to posibles: Liceos Bicentenario u otro(s).
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COSTO TOTAL DEL f PI.AN DE FORTALECIMIENTO

T AT
.TOTAL SOLICITADO A MINEDU_C e
i{L[ceos Bicentenarfo) %ﬁ%i%f TE

IV. ARTICULACION DEL PROYECTO CON LOS INSTRUMENTOS DE GESTION

Indicar cdmo se articulan las acciones propuestas en el Proyecto de Fortalecimiento Educativo con
fas acciones, estrategias y planes de los instrumentos de gestiébn del Proyecto Educativo
Institucional y del Plan de Mejoramiento Educativo.

V. CARTA GANTT

S x9S A LT ARELIL

'1\.,‘ ; R . -

Lo

Nombre"dé Ié

T e
e

‘Iniciativa Zihr

1819 | 20

21

2

Wi~ || w|h| =
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ANEXO 7
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y/O MOBILIARIO

el COMPONENTE INFRAESTRUCTURA
- FICHA PERFIL -
- LICEOS BICENTENARIO DE EXCELENCIA 2023

Educactdn

El presente formulario tiene por objetivo e
levantamiento de informacidén respecto a
intervenciones de mantencién y/o
mejoramiento de la infraestructura de
establecimientos escolares, en el marco del | ANEXQ| 7
Programa Liceos Bicentenario de
Excelencia Media 2023 {Proyecto de
Mejoramiento de Infraestructura Escolar y/o
Adquisicién de Equipamiento y Mobiliario).

NOMBRE DEL RECIBIO APORTE CAPITAL |
RBD _ ESTABLECIMIENTO {Marque X)
[{ S NO
NOMBRE DEL PROYECTO SOSTENEDOR
|

1. CLASIFICACION DE LAS PRINCIPALES INTERVENCIONES A REALIZAR. En
cumplimiento a lo establecido en las bases administrativas y anexos para el
"Programa Liceos Bicentenario de Excelencia 2023", respecto de mejoramiento
de infraestructura escolar y/o adquisicién de equipamiento y mobiliario
(margue con una X}.

1.0 EQUIPAMIENTQI\M_C_)BILIARIO o o o
‘ Breve descripcidn de las partidas asociadas
. EQUIPAMIENTO a este punto en el proyecto
MOBILIARIO “
2.0 ESTUDIOS Y/O DISENOS (FINANCIAMIENTO SOSTENEDOR Y/O
TERCEROS) o )
T DISENO DE Breve descripcién de las partidas asociadas
j ARQUITECTURA Y/O b este punto en el proyecto
1‘( ESPECIALIDADES .
i OTROS
‘. et e e e 1 — e
3.0 OBRAS
3.1 CQNDICIONES DE HAETABILIDAD
. OBRAS GENERALES - | | Breve descripcién de las partidas u obras’ '.
; (PINTURA, asociadas a este punto en el proyecto ;
! REVESTIMIENTOS, ; |
| PAVIMENTOS, L i
i CUBIERTAS, AGUAS | !
J  uuviasercy) . . o ?




T AISLACIONY

VENTILACION
{AISLACION TECHOS Y/O
MUROS, REJILLAS DE
VENTILACION, ETC.)
SERVICIOS SANITARIOS
(SSHH Y CAMARINES,
ARTEFACTOS, REDES,

REVESTIMIENTOS, E1C.) | |

SERVICIOS DE
ALIMENTACION
[COCINAS, BODEGAS,

- COMEDORES)

ESPACIOS EXTERIORES
(PATIOS, AREAS VERDES,
ETC.)

QOTROS

3.2 CONDICIONES DE SEGURIDAD

.
i

VIAS DE EVACUACION
(ESCALERAS, PASILLOS,
PUERTAS DE ESCAPE,
RAMPAS, BARANDAS,

~ETC.)

SISTEMAS Y/O
INSTALACIONES
(ELECTRICAS, GAS,
AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO,
REDES. ETC.)
SISTEMA CONTRA
INCENDIOS (RED SECA Y
HUMEDA, EXTINTORES,
ETC.)

CIERRES PERIMETRALES
(REJAS, MUROS,
PORTONES DE ACCESO,

- ETC))

SENALETICAS DE
SEGURIDAD
(DEMARCACION DE
DESNIVELES, PISOS DE
GOMA, SENALETICA,

. ETC.)
OTROS

l
if
i
!
|
I

3.3 _CONDICIONES DE ESTABILIDAD |

~ MEJORAMIENTO Y/0
REFUERZO ESTRUCTURAL
{MURQS, VIGAS, LOSAS,

- TECHUMBRE, ETC.)
OTROS

i
!
!
I
l

49

Breve descripcién de las parfidas u obras
050cuodcs a este punto en el proyecto

Breve descnpcbn delas porhdcs U obras
csocnodos a este punto en el provecto




3.4 NORMALIZACION POR INCUMPLIMIENTO NORMATIVO (Segun
nermativa aplicable a establecimientos educacionales, y siempre que no
implique aumento de capacidad)

~ T ACONDICIONAMIENTO Breve descripcion de las partidas u obras

cumplir con planta
bdsica normchvc)

]

[ O HABILITACION (Para asociadas o este punto en el proyecto
i

l OTROS

3.5 CONSTRUCCIONES

i . REPOSICION DE , Breve descripcién de las partidas u obras
! _ EXI_STE_NTI_E_S_ _ csocmdos a este punto en el proyecfo

o

CLASIFICACION | APORTE ApggTE SOLCITADO
) DE LAS SOSTENEDOR OTROS
em |rervenciones | (s)  [FREEROS AMIGEEE inebuct (™
{De acuerdo con el {En coso de ($)
existir {En caso del BICENTENARIO)
Punto 1) existir}
10 EQUIPAMIENTO Y 0
: MOBILIARIO
ESTUDIOS Y/O
20 BISEROS 0
. (CONDICIONES DE 0
: HABITABILIDAD
5o [CONDICIONES DE o
: SEGURIDAD
5 C ONDICIONES DE 0
: ESTABILIDAD
NORMALIZACION
POR
B34 INCUMPLIMIENTO 0
NORMATIVO , ,
3.5 CONSTRUCCIONES 0
COSTO TOTAL ESTIMADO ($) 0 0 0 of 0

*Fuentes de financiamiento posibles:

APORTE SOSTENEDOR: Comresponde a aportes propios del sostenedor,
APORTE DE TERCEROS: Corresponde a aportes externos, tales como ONG's, fundaciones,
empresqs, entre otros,

SOLICITADO A MINEDUC: Comresponde al monto solicitade exciuswomen?e por Programa Liceos
Bicentenario de Excelencia.

OTROS MINEDUC: Corresponde a recursos SEP, FAEP, PIE, entre ofros.
** Sostenedor deberd adjuntar planimetria bésica y estimacién de costos (presupuesto)
que den cuenta de las intervenciones y/o adquisiciones
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ANEXO N°8

RUBRICAS DE RESULTADOS Y PROCESO PARA LAS FORMACIONES DIFERENCIADAS Y PARA LA
CALIDAD DEL PROYECTO

A. TECNICO PROFESIONAL

‘ESTANDARES DE RESULTADOS |~ *© -

.

1. Resultados Académicos — SIMCE

El establecimiento debe alcanzar y mantener puntajes en SIMCE de Matematicas y Lenguaje y Comunicacién
de segundo medio, por sobre el promedio de puntajes obtenidos por establecimientos de similar nivel
socioecondmico de acuerdo con la clasificacién establecida por la Agencia de Calidad de |a Educacién, en

cada medicién.

Desarrollo
Insuficiente

(1)

Desarrollo
Incipiente

()

Desarrollo Satisfactorio

{3)

Desarrollo
Avanzado

(4)

Ef establecimiento alcanza
puntajes en SIMCE de
Matemadticas y Lenguaje y
Comunicacién de segundo
medio, inferiores a los
promedios de puntajes
obtenidos por
establecimientos -de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por la ACE.

El establecimiento
alcanza un punitaje en

una de las dos pruebas |

superiar o similar 2 los
promedios de puntajes
obtenidos ~ por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacion

establecida por la ACE, y

en la otra prueba alcanza
un puntaje inferior a los
promedios de puntaje
obtenidos por
éstablecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por la ACE,

El establecimiento
alcanza puntajes en
SIMCE de Matematicas y
Lenguaje y Comunicacidn
de segundo  medio,
similares a los promedios
de puntajes obtenidos
por establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por la ACE.

El’ establecimiento
alcanza -+ puntajes  en
SIMCE de Matematicas y
Lenguaje y Comunicacién
de segundo  medio,
superiores a los
promedios de puntajes
obtenidos ) por
establecimiéntos de
similar NSE de acuerdo
con la  clasificacién
establecida por la ACE.

El establecimiento
alcanza en una de las dos
pruebas un puntaje por
sobre los promedios de
puntaje obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por Ia ACE, y
en la otra prueba alcanza
un puntaje similar a los
promedios de puntaje
obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la  clasificacion
establecida por la ACE.

2. Desarrollo Personal y Social

El establecimiento debe alcanzar y mantener un puntaje en cada uno de los indicadores de desarrollo social
y personal {IDPS), por sobre el promedio de los establecimientos de similar nivel socioeconémico de acuerdo
con la clasificacidn establecida por la Agencia de Calidad de la Educacién, en cada medicién.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrolio
Insuficiente Incipiente i3) Avanzado
{1} (2) (4)

El establecimiento alcanza

puntajes en cada uno de
de

los

indicadores

El establecimiento
alcanza puntajes en uno
0 mds de los indicadores

El establecimiento
alcanza puntajes en cada
uno de los indicadores de
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desarrollo  social vy
personal (IDPS), inferiores
3 los promedios de los
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con  la  clasificacion
establecida por la ACE,

de desarrollo social vy
personal {IDPS),
superiores 0 similares a
los promedios de los
establecimientos de
similar "NSE de acuerdo
con  la clasificacién

establecida por la ACE, y
‘alcanza puntajes en los

restantes indicadores de
-social y

desarrollo

personal {IDPS},
inferiores a los
promedios de los

establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con  la  clasificacién
establecida por la ACE,

desarrollo  social vy
personal [IDPS), similares
a los promedios de los
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la  clasificacion
establecida por la ACE.

desarrolle  social vy
personal {IDPS)},
superiores a los
promedios de ‘los

establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con  la  clasificacidn
establecida.por la ACE.

El establecimiento
alcanza puntajes en unoo
mas de los indicadores de
desarrollo  social vy
personal {IDPS), similares
a los promedios de los
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la  clasificacién

establecida por-la ACE, vy’

alcanza puntajes en los
restantes indicadores de

desarrollo social ¥
personal {IDPS),
superiores a los
promedios de los

establecimientos de
similar NSE de "acuerdo
con la  clasificacién
establecida por la ACE.

3. Tasade ocupacién de Egresadas/os

El establecimiento incrementa afio a af

0 suU tasa de ocupacidn de egresadas/os (trabajo o prosecucién de

estudios). ]
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) (2) (4)

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacion de
egresadas/os por sobre
el 80%, y disminuye esta
tasa mas de un 10%
respecto al afio anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacién de
egresadas/os por sobre
el 80%, y disminuye esta
tasa hasta un 10%
respecto al afio anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacién de
egresadas/os por sobre
el 80%, e incrementa o
mantiene esta tasa
respecto al afio anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacion bajo el 80% de
egresadas/os, y
disminuye esta tasa
respecto al afio anterior,

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacién bajo el 80%
de egresadas/as, y
aumenta esta tasa entre
0% y 4% respecto al afio
anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacion bajo el 80%
de egresadas/os, y
aumenta esta tasa entre
un 5% y 9% respecto al
afio anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacion bajo el 80%
de egresadas/os, y
aumenta esta tasa un
10% o mds respecto al
afio anterior.

4. Tasade Asistencia Escolar

El establecimiento incrementa afio a afio la tasa de asistencia escolar de las/os estudiantes, a través de la
implementacion de estrategias socioeducativas y de apoyo pedagégico elaboradas de forma participativa
entre todos los estamentos, que considera el analisis de los datos internos del establecimiento y externos
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interrumpida o irregular),

que provee el Ministerio de Educacién (Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa

A partir del segundo afio de la firma del convenio, |a tasa de asistencia escolar de todos las/os estudiantes
del establecimiento debe ser igual o superior al 85%.

Desarrollo

Desarrollo Satisfactorio

bajo un 50%.

Desarrotlo Desarrollo
Insuficiente Incipiente - (3) ‘Avanzado
(1) () , : L (4}
L . El establecimiento [ €1 establecimiento | El establecimiento
El establecimiento alcanza ‘ -
. .~ |alcanza una tasa de|alcanza una tasa delalcanza una tasa de
una tasa de asistencia| . \ 1. . . . .
asistencia entre un 50%/ asistencia entre un 85% y | asistencia igual o

y 84%. 89%. superior a 90%.
Ei establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
alcanza una tasa de|alcanza una tasa delalcanza una tasa de

asistencia bajo un 50%,
pero aumenta esta tasa
un 15% o mas respecto
al afio anterior,

asistencia entre un 50% y
84%, pero aumenta esta
tasa un 10% o més
respecto al afio anterior.

asistencia entreun 85% y
89%, pero aumenta esta
tasa un 5% o mis
respecto al afio anterior.

_ESTANDARES DE PROCESO. .

1. Evaluacién de [a Implementécidn Curricular

El equipo directivo, técnico-pedagdgico y docentes coordinan y establecen procesos de diagnéstico,
retroalimentacion y monitoreo que permitan la toma de decisiones pedagégicas basadas en la evidencia,
tanto de la Formacién General como de la Farmacién Diferenciada Técnico Profesional, para el logro de las
trayectorias de aprendizaje. Esto implica, que se orienten las précticas pedagégicas en virtud de fortatecer
los aprendizajes del Curriculum vigente.

Desarrollo Satisfactorio

presenta uno o mis de

méas de los siguientes

Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente " Incipiente (3) Avanzado
(1) (2) {4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel
del nivei de desarrollo | desarrollo satisfactorio, | desarrollo satisfactorio: | desarrollo satisfactorio y
satisfactorio, pues | pues presenta uno o ademds presenta |(a

stguiente sitvacidn:

de las trayectorias de
aprendizajes prescritos
tanto en el Curriculum
nacional como en los
objetivos

complementarios que
pudiese establecer el
Liceo para la formacién

retroalimentar el logro
de las trayectorias de
aprendizaje  prescritas
en el Curriculum como
en los objetivos
complementarios  que
establece el Liceo parala
formacién diferenciada

de las trayectorias de
aprendizaje  prescritas
tanto en el Curriculum,
como en los objetivos
complementarios  que
establece el Liceo parala
formacidn diferenciada
Técnico Profesional.

los siguientes | problemas:

problemas:

El equipo directivo, | EI equipo directivo, | El equipo directivo, | EIl equipo  directivo,
téenico-pedagdgico v | téenico-pedagdgico vy | técnico-pedagégico v | técnico-pedagégico  y
docentes carecen de | docentes  establecen | docentes establecen y | docentes disefian e
procesos  evaluativos | esporddicamente acompafian "proéesos | implementan un
que permitan | procesos evaluativos | evaluativos que | proceso  sistemdtico
diagnosticar, que permitan | permiten - diagnosticar, | mediante un plan de
monitorear y | diagnosticar, monitorear y | evaluacién que permita
retroalimentar el logre | monitorear -y | retroalimentar el logro | diagnosticar,

monitorear y
retroalimentar el logro
de las trayectorias de
aprendizaje  prescritas
en el Curriculum como
en los  objetivos
complementarios que
establece el Liceo parala

diferenciada  Técnico | Técnico Profesional. formacién diferenciada
Profesional. Técnico Profesional.

El equipo directivo, | EI equipo directivo, | El equipo  directivo,

técnico-pedagégico v | técnico-pedagégico vy | técnico-pedagdgico v

docentes toman | docentes © establecen | docentes toman

decisiones pedagégicas | algunos ‘procesos | decisiones pedagdgicas

respecto a la | evaluativos . para | respecto a la

implementacién del | monitarear la | implementacién del
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curriculum sin  realizar

procesos  evaluativos
‘que impliquen
instancias  de
diagndstico,

retroalimentacion y
monitoreo.

implementacion
curricular y el logro de
las  trayectorias de
aprendizaje  prescritas
en el curriculum como
en ios objetivos
complementarios  que
establece el Liceo parala
formacién diferenciada
Técnico Profesional que
atiende, pero carece de
acompafiamiento a los
procesos, dejando la
responsabilidad de estos
en las y los docentes,

curriculum basados en

procesos evaluativos
que impliquen
instancias de
diagndstico, -

retroalimentacion -y
monitorec  para el
aprendizaje.

2.

Experiencias pedagégicas transformadoras

El establecimiento desarrolla, en cada uno de los cursos al menos una vez al afio, experiencias pedagdgicas
transformadoras, entendidas como experiencias de aprendizaje auténticas y relevantes, en gue los y las
estudiantes son protagonistas, junto a docentes, de una accién que genera impacto en su comunidad o
entorno local o global; son experiencias colaborativas e integradoras de aprendizaje del Curriculum, y
contribuyen a un aprendizaje profundo y al proyecto personal de vida promoviendo la motivacién ¥
asegurando las trayectorias educativas diversas.

Desarrello Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) (2) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los | Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios  del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o0 mds de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio;

desarrollo satisfactorio y
ademas presenta una o
mds de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas:;
la voz, intereses v ! Las/osdocentes realizan | Las/os docentes | Las/os docentes

eleccion de los y las/os
estudiantes no son
integrados en el disefio y
desarrollo de la
experiencia o proyecto.

un levantamiento
indirecto de intereseas de

los/las estudiantes, a
partir
del - conocimiento

general gue tienen del
grupo.

proponen un desafio
tras un levantamiento
directo de intereses de
losflas estudiantes (a
través de encuestas,
didlogos u otros).

generan instancias que

permitan a  las/os
estudiantes levantar
autdnomamente SUs

intereses, analizarlos y
vincularlos  con  los
desafios del entorno. El
conocimiento sobre las
fortalezas, intereses y
vidas individuales de
lasfos estudiantes se
utiliza para establecer
vinculos y motivacion
con la experiencia ©
proyecto vy  tomar
decisiones pedagdgicas.

Las/os estudiantes | Las’ oportunidades | Las/os docentes dirigen | Las/os docentes guiany
trabajan  con -poca | ofrecidas a la voz vy | el procesa, acompafian a
independencia, eleccion  de . lasfos | involucrando a los/las | estudiantes en el disefio,
pidiendo mucha guia a | estudiantes son | estudiantes enel disefio, | implementacién Vi
la/el docente. infrecuentes o se | implementacion y | evaluacién de la
relacionan con temas de | evaluacion de su | experiencia o proyecto,
poca relevancia. proyecto.
La experiencia o | Las/os docentes definen | La experiencia o|la experiencia o}
proyecto  no  tiene | el disefio, proyecto se realiza de | proyecto  tiene  un
vinculacién  con el | implementacién y | forma colaborativa y | impacto positivo
contexto o entorno. evaluacién de la | sistematica entre | duradero en la

experiencia o proyecto.

docentes de dos 0 mas
asignaturas, quienes
seleccionan e integran

comunidad, el entorno
focal o global. La
propuesta o solucidn
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los objetivos de
aprendizaje a partir de
un diagnadstico
contextual.

tiene proyecciones en
términos de alcance y/o
efectividad.

La experiencia o

proyecto se realiza
dentro de una misma
asignatura, o con mas
asignaturas, pero de
manera separada, vy
tiene una vinculacidn
inicial con elementos del
contexto.

3. Articulacién Farmacién General — Formacion Diferenciada

El equipo directivo, técnico pedagégico y docentes articulan e integran los objetivos de aprendizaje del
Curriculum nacional de la Formacién General y la Formacion Diferenciada Técnico Profesional, para el
disefio e implementacion de oportunidades de aprendizaje en coherencia con su propdsito formativo y su
Proyecto Educativo Institucional {PEL).

Desarrollo Satisfactorio

Desarrollo Desarrollo Desarrolio
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) {2) (4)
Cumple de  forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

El equipo directivo, | | equipo directivo, | E! equipo directivo, | El  equipo  directivo,
técnico-pedagdgico vy | técnico-pedagégico vy | téenico-pedagégico v | técnico-pedagbgico v
docentes carecen de | docentes promueven la | docentes promueven y | docentes disefian e
procesos para la | articulacion e | acompafian fa | implementan una
articulacion e | integracion  de  los | articulacidn e | politica sistemdtica de
integracion  de  los | Objetivos de | integracion de  los | articulacién- e
Objetivos de | Aprendizaje  de la | Objetivos de | integracién de los
Aprendizaje  de  la | Formacidn General y de | Aprendizaje  de  la | Objetivos de
Formacién General con | la Formacién | Formacién General con | Aprendizaje de |la

los de la Formacidn | Diferenciada  Técnico | los de la Formacién | Formacién General con
Diferenciada  Técnico | Profesional, pero carece | Diferenciada Técnico- | los de la Formacion
Profesional. de acompafiamiento de | Profesional. Para' esto | Diferenciada  Técnico
los procesocs, dejando la | genera  espacios  de | Profesional.
responsabilidad en | trabajo colaborativo e
las/os docentes. interdisciplinario entre
las/os docentes de cada
Formacion, para
planificar y trabajar con
objetivos comunes, en
funcién de los perfiles
de egreso.
El eguipo directivo, | El equipo directivo, El  equipo directivo, | El . equipo  directivo,
técnico-pedagdgico vy | técnico pedagdgico y técnico-pedagdgico vy | téenico  pedagdgico vy
docentes carece de una | docentes articulan e docentes evaluan { docentes. articulan e

evaluacion de los
resultados de
articulacidn e
integracion de los
Objetivos de
Aprendizaje de la

Formacién General con

los de la Formacidn
Diferenciada  Técnico
Profesional.

integran los Objetivos

.de Aprendizaje, sclo en

una asignatura en la
Formacidn General y en
la Formacion
Diferenciada Técnico
Profesional.

sistematicamente  los
resultados de la
articulacién e
integracién  de :los
Objetivos de
Aprendizaje de la

Formacién General con
los de la Formacién
Diferenciada  Técnico
Profesional, y realizan
ajustes para la mejora

integran los Objetivos de
Aprendizaje de la
Formacién General vy
Formacién Diferenciada
Técnico Profesicnal para
impulsar las trayectorias
educativas de las/os
estudiantes.
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continua, basados en las
debilidades y fortalezas
detectadas.

E! equipo directivo,
técnico-pedagdgico vy

docentes . evallan de
manera aislada  los
resultados de la
articulacién e
integracion  de  los
Objetivos de
Aprendizije de la

Formacion General con

los de la Formacion
Diferencia Técnico
Profesional, o bien, solo
lo hacen para una
asignatura de cada
Formacion.’ '

El  equipo directivo,
técnico pedagdgico vy
docentes promueven la
articulacién e
integracion  de  los
objetivos de aprendizaje
de la Formacién General
con los de la Formacién
Diferenciada  Técnico
Profesional, de acuerdo
con las especialidades o
especializaciones, segun
corresponda.

4, Participacién y liderazgo de Redes de trabajo colaborativo

El establecimiento participa y lidera de forma sistematica en redes de trabajo colaborativo vinculadas al
desarrollo de su propdsito formativo y su Proyecto Educativo Institucional y se constituye o transforma en
un agente o lider de innovacién pedagégica que irradia a otros establecimientos educacionales que
participan o no en el programa Liceos Bicentenario y/o instituciones de la comunidad local.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
{1) (2) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los | Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio,
presenta uno o mds de

pues

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademads presenta una o
mds de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas: ‘

el establecimiento | El . estabiecimiento | El establecimiento | El establecimiento
desconoce [a oferta de | conoce la oferta de | analiza la oferta de | planifica e implementa
redes, programas de | redes, programas de trabajo colaborativo en | acciones de  trabajo
apoyo y  asistencia | apoyo y  asistencla | redes, programas de | colaborativo en redes
técnica disponiblés para | técnica disponibles, sin | apoye vy - asistencia | con diferentes actores

el logro de las metas
institucionales.

analizar su .pertinencia

en relacién’ con las
necesidades y el logro
de las metas del

establecimiento.

‘técnica disponibles, vy

participa considerando
el PEl y las necesidades y
prioridades para el
cumplimiento de sus
objetivos y metas. |

del territoric para el
desarrollo de
competencias definidas
en el perfil de egreso y
para  fomentar las
competencias para la

formacién ciudadana de

lasfos estudiantes.

El
acepta todas las ofertas
disponibles,

sobrecargandose de
actividades que
impiden, el desarrollo de
competencias definidas
en el perfil de egreso de
los estudiantes e
interfieren con la labor
pedagodgica.

establecimiento |

El. establecimiento

cuenta con un convenio

de colaboracién para
consolidar el trabajo en
red, con organizaciones
publicas o privadas para
el acceso a
oportunidades y
recursos de ap}endizaje
que desarrollan
parcialmente el perfil de
egreso,

El establecimiento
cuenta con dos
convenios de
colaboracion de trabajo
en redes con
organizaciones publicas
o privadas para el acceso
a oportunidades vy
recursos de aprendizaje
necesarios para mejorar
la implementacidn de ia
Formacién Diferenciada
Técnico Profesional.

El establecimiento
genera instancias de
didlogo con los diversos
actores - del territorio,
para identificar  las
necesidades en las que
puedan contribuir y que
sean un aporte al perfil
de egresoy/o al drea de
especializacién que
corresponda.

El establecimiento El establecimiento | El sostenador, el equipo
carece  de canales mantiene canales | directivo y  técnico
fluidos de comunicacién fluidos de comunicacién | pedagdgico del
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para trabajar articulada
y sistemdticamente con
las redes territoriales e

para trabajar
articuladamente con las
redes territoriales y las

establecimiento realizan
seguimiento y evaldan la
pertinencia y el aporte

instituciones  publicas instituciones  estatales | de los convenios del

y/o privadas. {Seremi, Minedug, | trabajo colaborativo en
Superintendencias, red con organismos
Agencia de Calidad de la | publicos o privados.
Educacién, JUNAEB,
entre atras).

El  equipo directivo El Establecimiento

carece de instancias de Educacional cuenta con

dialogo para la a lo menos una alianza

promocion del trabajo
en redes con los actores
sociales del territorio.

de trabajo colaborativo
con un Establecimiento
Educacional del entorno
cercano que no
pertenezca al programa
Liceos Bicentenario con
el ohjetivo de compartir

practicas, experiencias
pedagdgicas,
lineamientos técnicos,

entre otros.

5. InStancias de Pafticipacidn de la Comunidad Educativa

El establecimiento implementa

instancias participativas de trabajo colaborativo entre los distintos

estamentos de la comunidad educativa (directivo, técnicos, docentes, asistentes de la educacidn,
administrativos y auxiliares, estudiantes, las familias y tasfos apoderadas/os), en relacién al disefio e
implementacién de planes estratégicos, garantizando las condiciones para la constitucidn y funcionamiento
del Consejo Escolar, el Centro de Estudiantes y el Centro de Padres y Apoderados, para favorecer el ejercicio
de la participacién y vida democratica y sentido de pertenencia con el proyecto educativo institucional.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo -
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
{1) {2) . {4}
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los | Cumple  todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios  del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pués
presenta uno o mis de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes

desarrollo satisfactorio: |

desarrollo satisfactorio y
ademds- presenta una o
mds de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas: ’

El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de instancias de | identifica el contexto y | identifica y analiza el | evalda la politica
didlogo Vi trabajo | las  necesidades de | contexto ¥ las | institucional del trabajo

colaborativo entre los
actores de los distintos
estamentos para
favorecer las
trayectorias educativas
y laborales de las/os
estudiantes.

tas/os estudiantes, las
familias y los
apoderados de manera
esporadica, o carece de
una politica sistematica
de didlogo y trabajo
colaborativo ‘para
favorecer las
trayectorias educativas
y laborales de las/fos
estudiantes.

'define e

necesidades de las/os
estudiantes, [as familias
y los apoderados vy
implementa
una politica institucional
de didlogo y trabajo
colaborativo para
favorecer las
trayectorias educativas
y laborales de las/os
estudiantes.

colaborativo con los
actores de cada uno de
los estamentos para la
toma de decisiones de la
mejora continua.

El estahlecimiento
realiza instancias de
trabajo sélo consultivas
con cada unc de los
actores de los
estamentos directivos,
técnicos y asistentes de
la educacidon o sélo
involucra a algunos de

El establecimiento
mantiene informados a
las/os. estudiantes, las
familias ¥ los
apoderados sobre los
procesos  formativos,
académicos y de las
précticas (de alternancia

y profesionales) de cada

El ~ establecimiento
evalia las instancias de
participacidon y trabajo

colaborativo para la
gestion e
implementacién del
Proyecto Educative

Institucional, con cada
uno de los actores de los
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es5tos actores.

estudiante,. con el fin
que se involucren y
apoyen tempranamente
sus trayectorias
educativas y laborales.

diferentes estamentos
para la toma decisiones
de la mejora continua.

El establecimiento
Involucra vy  genera
instancias de

participacién y trabajo
colaborative para |la

gestién e
implementacion del
Proyecto Educativo

Institucional, con los
actores de los distintos
estamentos.

6. Seguimiento de Egresadas/os y Tituladas/os

E! establecimiento implementa un proceso sistematico de monitoreo de la situacion ocupacional {estudia
y/o trabaja) de las/os egresadas/os y/o tituladas/os del establecimiento por un periodo de, al menos, tres
afios posterio}es a su egreso, que permite retroalimentar las practicas pedagdgicas y la experiencia
formativa del establecimiento educativo.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) {2 (4)

Cumple de forma Cum'plre -parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los-criterios | los ctiterios del- nivel de | criterios del nivel de criterios  del  nivel
del nivel de desarrollo desarrollo satisfactorio, | desarrollo satisfactorio: | desarrollo satisfactorio y
satisfactorio, pues | pues presenta uno o C ademas presenta la
presenta el siguiente | mds de los siguientes siguiente situacion:
problema: ' | problemas;
El establecimiento | El establecimiento | El estabiecimiento | EI establecimiento
carece de un procese de | realiza un seguimiento | realiza un seguimiento implementa un sistema
seguimientc de la | de ta situacion | sistemdtico y régistre | de seguimiento

situacidon  ocupacional
(estudia y/o trabaja) de
las/os egresadas/os y/o
tituladas/os, o cuenta
séle con informacidn
cualitativa  y/o  sin
sistematizar,

ocupacional {estudia y/o
trabaja} de  las/os
egresadas/os y
tituladas/os, pero este
no es sistemitico.

periddico de la situacion
ocupacional (estudia y/o

trabaja) ~de  las/os
egresadas/os ¥y
tituladas/os para
mejorar la
implementacidn del
curriculum y los

procesos educativos.

ocupacional {estudia y/o
trabaja)  de  las/os
egresadas/os y/o
tituladas/os, que provea
de informacién para
fortalecer la evaluacién
de los procesos de
aprendizaje ¥ de
fortalecimiento del
curriculum.

El establecimiento
carece de registros
exhaustivos de
informacién del

seguimiento de las/os
egresadas/os vy de las/os
tituladas/os.

El establecimiento
cuenta con personal a
cargo de contactarse
con las/os egresadas/os
y/o tituladas/os,
regularmente.

El establecimiento
cuenta con una red de
colaboracidn ‘entre
las/os exalumna/os.

7. _Relacién Formal de colaborac

16n con Instituciones de Educacién Superior

El est.ablecim‘iento" dispone de instancias formales y sistemdticas de vinculacién con instituciones de
Educacion Superior, enfocadas en la colaboracién para la articulacién curricular, académica y de
orientacion vocacional, con el objetivo de fortalecer la transicién a la educacion terciaria (técnica y
superior}, y resguardar la trayectoria educativa, en términos de la permanencia y egreso de las/os

estudiantes.

Desarrollo
Insuficiente

Desarrollo Incipiente.

(2)

Desarrollo Satisfactorio

(3)

Desarrollo Avanzado

(4)
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(1)

Cumple de forma
insuficiente los criterios
del nivel de desarrollo

Cumple parcialmente
los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,

Cumple todos los
criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

Cumple  todos los
criterios del nivel
desarrollo satisfactorio y

satisfactorio, pues | pues presenta uno o ademds presenta una o
presenta el siguiente | mads de los siguientes mds de las siguientes
problema: problemas: situaciones:
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de una | planifica e implementa | planifica e implementa | trabaja
planificacién y  de | uma instancia formal de | dos instancias formales ] colaborativamente con
instancias de trabajo | trabajo colaborativo con | de trabajo colaborativo | tres instituciones de
colaborativo con | instituciones de | con instituciones de | Educacidn Superior
instituciones de | Educacion Superior para | Educacidn Superior para | afines a la Formacion
Educacién Superior, o | el fortalecimiento de los | el fortalecimiento de los | Diferenciada  Técnico
solo participa de | procesos educativos. procesos educativos, a | Profesional,
actividades través del trabajo con | estableciendo
complementarias estudiantes, la | mecanismos para
organizadas por I3 actualizacién o | favorecer el acceso y la
Educacién Superior. capacitacién directiva, | permanencia de las/os
técnica, docente y | estudiantes en la
asistentes de la | Educacidn Superior.
educacion.
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de una | evalla los resultados del | implementa, en
evaluacién de los | trabaje colaborativo con | conjunto con
resultados del trabajo | instituciones de | instituciones de
colaborativo con | Educacion Superior vy | Educacidn Superior,

instituciones de
Educacién Superior o de
decisiones para la
mejora continua.

toma decisiones para la
mejora continua.

programas o proyectos
que - permitan el
reconocimiento de
aprendizajes de las/os
estudiantes para la
continuidad de estudios
superiores,

8. Fortalecimiente de saberes sobre Gestién Curricular del e_quibd Hirectivo ¥ técnico pedagdgico

Equipo directivo y técnico-pedagdgico implementa procesos de actualizacién y fortalecimiento de saberes
sobre gestidn curricular para su mejora, atendiendo la formacién Diferenciada Técnico Profesional,
declarado en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). Para ello, considera instancias tales como cursos,

talteres, pasantias, vinculos con educacién superior y con el mundo del trabajo.

Desarrollo Desarrollo Incipiente Desarrollo Satisfactorio Desarrollo Avanzado
Insuficiente (2) {3) (4)
(1) ,
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de
los siguientes
problemas:

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes
problemas:

desarrollo satisfactorio:

desarroilo satisfactorio y
ademsds presenta una o
mas de las siguientes
situaciones:

El equipo directivo vy
técnico-pedagdgico
carece de Instancias de
desarrollo  profesional
para la actualizacién vy
fortalecimiento de sus
saberes sohre gestion
curricular de acuerdo
con el PEL,

El equipo directivo vy
técnico-pedagdgico

promueve una instancia
de desarrollo
profesional para
actualizar y fortalecer
sus  saberes  sobre
gestion  curricular  de
acuerdo con el PEL

El equipo directivo y
técnico-pedagégico
diseiia e implementa
dos procesos de
desarrollo profesional
para actualizar y
fortalecer sus saberes
sobre gestién curricular
de acuerdo con el PEI.
Para ello, participan en
cursos, talleres,
seminarios, vinculos con
educacion superior y

El equipo directivo vy
técnico-pedagdgico

promueve, disefia e
implementa tres
procesos de desarrollo
profesional de manera
continua y sobresaliente

de desarrolio
profesional para Jla
actualizacién y

fortalecimiento de sus
saberes sobre gestidn
curricular, de acuerdo
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con el mundo del
trabajo para el
mejoramiento de los
procesos y metas
trazadas para el
establecimiento.

con el PEI.

El equipo directivoy
técnico-pedagdgico
carece de instancias
para su desarrollo
profesional mediante la
participacion en
talleres, seminarios,
cursos u otros espacios

El equipo directivo vy
técnico-pedagogico

gestiona y financia
algunas instancias, tales
como Cursos,
seminarios, talleres,

vinculos con educacidn
superior y con el mundo

El equipo directivo y
técnico-pedagdgico
incorpora en el PME
acciones de formacion
para su desarrollo
profesional en la
gestion curricular como
cursos, seminarios,

El "equipo directivo y
técnico incorpora en el

PME la realizacién de
laboratorios de
experiencias
pedagdgicas
innovadoras, espacios

de reflexion y evaluacién

formativos que del trabajo, gue | pasantias, talleres, de los procesos llevados
favorezcan la favorezcan el desarrallo | vinculos con educacién | a cabo, asistencia a
actualizacion y profesional para | superior y con el mundo | pasantias, cursos,
fortalecimiento de sus actualizar vy fortalecer | del trabajo, de acuerdo | talleres, vinculos con
saberes sobre gestidn sus  saberes  sobre | con las necesidades educacién superior y
curricular de acuerdo gestion curricular de | identificadas en el con el mundo del
con el PE!. acuerdo con el PEI, diagnéstico. trabajo.

El estahlecimiento

cuenta con instancias

periddicas de reflexién y

evaluacion de  sus
procesos de gestidn
curricular para

fortalecer la Formacién
Diferenciada Técnico
Profesional, que
declaran en su PEL.

9. Actualizacidny Fbrtalecimiento de Competencias Pedagdgicas y Técnicas de-‘las/os Docentes

El establecimiento implementa-procesos de actualizacién'y fortalecimiento tanto de las ‘competencias
pedagdgicas como de las competencias técnicas de las/os docentes, considerando sus necesidades
especificas de desarroilo profesional para el mejoramiento de los aprendizajes de las/os estudiantes.

" Desarrollo

Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) (2) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarroilo
satisfactorio,
presenta uno o mas de

pues .

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno ¢
mds de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas:
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento

carece de un modelo de
trabajo colaborative y
de la generacion de
comunidades
profesionales de
aprendizaje docente
generando un trabajo
aislado y sin apoyo.

promueve y modela el
trabajo colaborativo y la

generacion de
comunidades

profesionales de
aprendizaje docente
s0lo en ciertos

estamentos o equipos
de trabajo.

genera comunidades de
aprendizaje y/o grupos
de trabajo sistematico
docente que consideran
la discusion técnica
entre  pares, para
abordar necesidades vy
problemas pedagdgicos
y practicos que afectan a
la comunidad educativa.

desarrolla comunidades
de aprendizaje docente
incorporando el
acompafamiento entre

pares vy formando
suficientes mentores
para realizar

observaciones de clases
y para asegurar la
induccién de docentes
principiantes.

El establecimiento
carece de la definicidn
de _necesidades de
desarrollo profesional vy
técnico y de |a

El establecimiento
cuenta con instancias de
retroalimentacién para
el ejercicio de Ia
docencia, pere estas no

El establecimiento
cuenta con - instancias
periddicas de reflexién
de la ' préctica

El establecimiento
gestiona y apoya
oportunidades de
estudios avanzados,
tanto técnicos como
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elaboracién de un plan | tienen una periodicidad | pedagdgica. pedagdgicos, para las/os
anual para su desarrollo. | regular, o no abordan en docentes.

profundidad |las

practicas de cada

docente de forma

individual,
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de gestion y | define y prioriza las | cuenta con instancias | identifica, analiza vy
financiamiento para el | necesidades de | periddicas individuales | gestiona los recursos
desarrollo profesional y | desarrollo profesional y | de  retroalimentacién | disponibles para que
técnico o su selecciénno | técnico y elabora un | para el ejercicio de la | lasfos  docentes se

correspende  a  las

plan anual, pero sin

considerar fuentes de

docencia en base a un

mantengan actualizados

prioridades definidas. plan anual con | en ias disciplinas que
financiamiento y de | financiamiento e | ensefian y la didactica
informacién. informacién pertinente. | asociada.
El establecimiento | £ plan de desarrolio | El establecimiento
gestiona y financia | profesional docente del | incorpora en el PME
algunas instancias de | establecimiento acciones de formacién

desarrollo profesional y
técnico, pero no abarca
las prioridades Vi
necesidades definidas
en conjunto con las/os
docentes.

considera en su disefio y
actividades las
necesidades especificas
de las/os docentes de la
Formacidn Diferenciada
Técnico Profesional,
incorporando  espacios
para [a colaboracién en
las instancias de
evaluacién docente o en
los planes de superacién
profesional.

docente en los ambitos
profesional y técnico,
como  capacitaciones,
pasantias, mentorias o
talleres de acuerdo con
las necesidades vy
prioridades definidas.

10. Promocién de la Permanencia escolar

El establecimiento promueve la permanencia del estudiantado mediante el disefio de acciones
pedagdgicas, formativas y de gestidn elaboradas de forma participativa entre todos los estamentos,
considerando el analisis de los datos internos del establecimiento y externas que provee el Ministerio de
Educacidn (Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o irregular).

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) {2} (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple  todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mis de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademas presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones;

problemas: .

El equipo directivo, | El equipo directivo, | EI  Equipo Directivo, | El establecimiento

técnico pedagégico y | téecnico pedagégico vy | técnico pedagdgico v | incorpora en los

docente carece de | docente aborda | docente reflexiona | instrumentos

procesos de andlisis de | procesos de analisis de | sobre  los  factores | estratégicos de

datos y de reflexién | datos y de reflexidn | pedagégicos y socio | planificacién

respecto a la | incipiente sobre los | emocionales gue | institucional las

permanencia escolar y al | factores que inciden en | inciden en la | practicas pedagdgicas,

riesgo de desvinculacién | |a permanencia escolar. | permanencia  escolar, | formativas y de gestién

de las/os estudiantes. para asegurar la | implementadas.
permanencia del

estudiantado en el
establecimiento.

El equipo directivo,
técnico pedagégico vy

El  equipo
técnico pedagégico vy

directivo,

El equipo directi-vo,
técnico pedagdgico vy

El establecimiento
cuenta con un sistema

docente carece del | docente disefia acciones | docente disefia | de seguimiento a Ila
disefio de acciones para | aisladas para la | estrategias para | trayectoria de las/os
la prevencién de la | prevencidn de la | asegurar las trayectorias | estudiantes gue
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interrupcién  de  las
trayectorias educativas
de las/os estudiantes.

interrupcion  de  las
trayectorias educativas
de las/os estudiantes.

educativas de las/os
estudiantes.

considera acciones de

alerta temprana,
acompafiamiento Vi
apoyo pedagdgico vy

socioemocional para
asegurar la permanencia
escolar.

11. Promocién Formativa y Participativa del Enfoque de Género

El establecimiento elabora y promueve participativamente estrategias de gestién curricular y vocacional
con enfoque de género, a través de acciones pedagégicas libres de sesgos, que permitan el desarrollo y
despliegue de talentos y capacidades de las/os estudiantes, y la mantencién de espacios educativos libres

de violencia de género.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
. {2) (4)

Cumple de - forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple  todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios  del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mds de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

El establecimiento | Ef establecimiento | El Establecimiento | La  planificacién  de
carece de acciones que | presenta acciones | implementa una | acciones participativas
promuevan estrategias | aisladas de elaboracién | planificacién de | de gestién curricular vy
de gestion curricular y |y promecion de | acciones participativas | vocacional con enfoque

vocacional con enfoque
de género.

estrategias de gestic’:h

de gestién curricular y

de género se incorporay

curricular y vocacional | vocacional con enfoque | articula con los
con enfoque de género. | de género instrumentos de
estratégicos y de gestion
{PME).
El establecimiento | El establecimiento | Ef establecimiento | La planificacién de las

carece de procesos para
abordar acciones de
desarrollo de talentos y
capacidades de - las/os
estudiantes con enfoque
de género.

aborda acciones aisladas
de  desarrollo  de
talentos y capacidades
de las/os estudiantes
con enfoque de género.

gestiona procesos de
reflexién ¥y
retroalimentacién de las
acciones para el
desarrollo de talentos y
capacidades de lasfos
estudiantes con enfoque
de género.

acciones participativas
para el desarrollo de
talentos y capacidades
de las/os estudiantes
con enfoque de género,
evaluadas y

retroalimentadas se
incorporan en el PEI
como practicas

institucionalizadas.

El ‘establecimiento
carece de seguimiento
de acciones de gestién
curricular y vocacional, y
para el desarrollo de
talentos y capacidades
de lasfos estudiantes
con enfoque de género.

El establecimiento
realiza -un seguimiento
esporddico  de las
actiones de gestién
curricular y vocacional, y
para el desarrolio de
talentos y capacidades
de .las/os estudiantes

con enfoque de género. -

El establecimiento
realiza un seguimiento
sistemético a las
acciones

de gestién curricular vy
vocacional, y para el
desarrollo de talentos y
capacidades de las/os
estudiantes con enfoque
de género.

En base a la informacién
provista por el proceso
de seguimiento, el
establecimiento ajustas
las acciones con
enfoque de género con
la participacion de los
diferentes actores de la
comunidad, en
coherencia con el ciclo
de mejoramiento
continuo del PME,

El establecimiento
organiza acciones de
intercambic con otros
establecimientos en
redes, Comunidades
Profesionales de
Aprendizaje o en otro
tipo de
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organizacién/alianza,

para abordar la gestidn
curricular y vocacional
que desarrolle talentos y
capacidades de lasfos
estudiantes con enfoque

de género.
El establecimiento
destina recursos

econdmicos, que se
incorporan en el PME
para la contratacién de
instituciones  externas
que permitan abordar
acciones formativas
para el equipo directivo,
técnico y docente de
gestién  curricular vy
vocacional con enfoque

12. Valoracion de las diversidades

de género.

El establecimiento disefia e implementa estrategias formativas que reconocen y fomentan la diversidad
cultural de la comunidad educativa, como un proceso de enriquecimiento institucional, desde los procesos
administrativos de matricula y de acegida, hasta la garantia de continuidad de la trayectoria educativa.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo

Insuficiente Incipiente (3) Avanzado

1) {2} (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los | Cumple todos  los

insuficiente los criterios
del nivel de desarrolle

los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,

criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

criterios  del nivel
desarrollo satisfactorioy

satisfactorio, pues | pues presenta uno o ademads presenta una o
presenta uno o mas de | méds de los siguientes mas de las siguientes
los siguientes | problemas: situaciones:
problemas:
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de informacién | levanta informacion | cuenta con informacion | cuenta con informacidn
relevante acerca de las | relevante  sobre las | relevante acerca de las | relevante y actualizada
diversidades culturales | diversidades culturales | diversidades culturales | sobre las diversidades
presentes en su | presentes en la | presentes en la | culturales presentes en
comunidad educativa. comunidad educativa. comunidad educativa vy | la comunidad educativa
la actualiza | y la usa para la toma de
permanentemente. decisiones en materia
formativa.
El establecimiento no | El establecimiento | La comunidad educativa | La planificacién y los
contempla el | implementa  acciones | en su conjunto gestiona | instrumentos de gestién
componente de | aisladas en funcidn de la | de manera participativa institucional incorporan
diversidad cultural | existencia de | el disefio de acciones | el componente
presente en la | diversidades culturales | transversales que | intercultural, valorando
comunidad educativa, | en la comunidad | obedecen a las | 1a diversidad cultural de
en la planificacién de | educativa. diversidades culturales | la comunidad educativa.

acciones en materia

formativa.

presentes.

El establecimiento no
considera procesos de
revisidn critica de las
diversidades culturales
presentes en la
comunidad educativa y
cdmo esto impacta en
los procesos de
aprendizaje.

El establecimiento aplica
instrumentos formales
de evaluacidn de las
acciones
implementadas en
funcién de la existencia
de diversidades
culturales en la
comunidad educativa.

La comunidad educativa
en su conjunto gestiona
de manera participativa

el disefio de los procesos.

de reflexién y
retroalimentacidn de las
acciones desarrolladas
en la planificacién de

gestidbn  curricular vy
vocacional que
obedecen a las

diversidades culturales

La planificacion de las
acciones participativas
de gestién curricular y
vocacional valorando la
diversidad cultural de la
comunidad  educativa,
evaluadas y
retroalimentadas se
incorporan en el PE|
como practicas
institucionalizadas.
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presentes.

13. Gestidon de Précticas Profesionales

El establecimiento implementa un proceso sistematico de obtencidn, supervisidn, monitoreo y evaluacién
de las practicas profesionales de las/os estudiantes, con foco en la mejora continua,

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrolle
Insuficiente Incipiente (3} Avanzado
(1) (2) {4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los | Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno 0 mds de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes

desarroilo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas: ‘

El establecimiento | EI  equipo  directivo | El establecimiento | El establecimiento

carece de procesos de | gestiona los procesos de | gestiona los procesos de gestiona los procesos de

gestion de précticas | practica profesional y | précticas profesionalesy | practicas profesionales

profesionales vy  de | titulacién para algunas | titulacién en todas las | con empresas donde sus

titulacién  de  lasfos | especialidades, o bien, especialidades y para la | estudiantes realizan

estudiantes. solo para algunas/os | totalidad de lasfos | précticas, con la
estudiantes, estudiantes Yy los | utilizacidn de becas de

formaliza por medio de
convenios con centros
de practica.

Aprendices de SENCE.

El establecimiento
carece de planes de
précticas profesionales.

El establecimiento
establece planes de
practicas  para  sus

estudiantes, pero estos

El establecimiento
promueve vy gestiona
con sus estudiantes |a
postulacién a las becas

El establecimiento
gestiona otras becas y
aportes econdmicos de
las empresas u otros,

no son personalizados o | de practicas JUNAER. para la realizacidn de
no cuentan con la practicas.
participacién de la
-empresa o de lafos
estudiantes en  su
elabaoracion.
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento

carece de un sistema de
acompafamiento de Ia
préactica profesional.

realiza un
acompafiamiento de la
practica profesional con
una periodicidad inferior
a la establecida en la
normativa vigente.

establece un plan de
practica personalizado,
con la participacidn de la
empresa y el estudiante,
¥ realiza un
acompafamiento

sistematico de acuerdo
con la normativa.

14. Relacién Formal de colaboracién con el Mundo del Trabajo

El establecimiento dispone de instancias formales y sistematicas de vinculacién colaborativa con el mundo
del trabajo para favorecer el proceso de aprendizaje de las/os estudiantes, una mayor pertinencia de las
especialidades, el curriculo y/o los recursos de aprendizaje {por ejemplo, los consejos asesores

empresariales).

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) {2) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente Cumple todos los | Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios  del nivel

del nivel de desarrolto
satisfactorio, pues
presenta uno o mias de’

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio;

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mds de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

El establecimiento | El establecimiento | EI establecimiento | El establecimiento
carece de instancias de | cuentaconunainstancia | cuenta coh dos | cuenta con tres
colaboracion con | de colaboracién con | convenios de | convenios de
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organismos del mundo
del trabajo, o estas no se
relacionan con el
desarrollo de las
especialidades
impartidas en el
establecimiento.

organismos del mundo

del trabajo, que se
retacionan con el
desarrollo de las

especialidades
impartidas en el
establecimiento.

colaboracién estratégica
con organismos  del
munde del trabajo
{plblicos o privados}
que se relacionan con el
desarrollo de las
especialidades

impartidas en el

establecimiento e
incorpora instancias de
didlogo con  estos
actores en la

planificacién anual, de
manera directa, 0 en
redes en las que
participa el
establecimiento.

colaboracidn estratégica
y evalda los resultados
con  organismos  del
mundo del trabajo
(publicos o privados),
mediante mecanismos
de consulta a quienes
participarcn en |a
ejecucion o a sus
beneficiarios, y otras
técnicas de andlisis de
informacidn.

El establecimiento no
integra a especialistas
del mundo del trabajo
eninstancias de apoyo al
proceso formativo de
las/fos estudiantes o
acciones destinadas a la
actualizacién docente.

El establecimiento

integra ocasionalmente
a  especialistas - del
mundo del trabajo en
instancias de apoyo al
proceso formativo de
lasfos estudiantes o
acciones destinadas a la

| actualizacién docente.

El establecimiento |
integra
sisteméaticamente a

especialistas del mundo
del trabajo en distintas
instancias de apoyo al
proceso formativo de
lasfos estudiantes o
acciones destinadas a la
actualizacién docente. -

El establecimiento
evalia la participacion
de especialistas del
mundo del trabajo en
distintas instancias de
apoyo al proceso
formativo de las/os
estudiantes o acciones
destinadas a la
actualizacién  docente
para la mej_oi'a continua
de los convenios de
colaboracién estratégica
entre el establecimiento
y los organismos del
mundo del trabajo.

El establecimiento
cuenta con instancias de
colaboracién con
organismos def mundo
del trabajo sélo para

algunas de las
especialidades que
imparte.

El establecimiento
cuenta con un consejo
asesor del mundo del
trabajo de las
especialidades
impartidas, propio o de
caracter territorial (que
incluya varios
establecimientos  por
especialidades o sector
econdmico), que se
retne

| sistemdticamente,

Calidad del Proyecto

1. El diagnéstica detalla la situacién actual del establecimiento de acuerdo con los é;téndares de
resuitado y dé proceso del Programa Liceos Bicéntenario, y se fundamenta en evidencia comprobable.

Desarrollo
insuficiente

{1)

Desarrollo Incipiente

{2}

Desarrollo Satisfactorio

(3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma
insuficiente los criterios
del nivel de desarrolld

satisfactorio, pues
presenta el siguiente
problema:

Cumple parcialmente
los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,
pues presenta. uno o
mas de los siguientes
problemas:

Cumple tedos los
criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

' ademds

Cumple todos los
criterios del nivel
desarrollo satisfactorio y
presenta la
siguiente situacién:

El establecimiento no
incorpora un

El - establecimiento
presenta su  proyecto

El establecimiento
presenta su proyecto

El establecimiento
presenta su proyecto
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diagndstico en su
proyecto.

con un diagnéstico gue
detalla su  situacidn
actual” parcialmente
articulado con algunos
estandares.

con un diagnéstico que
detalla su situacién
actual de acuerdo con el
80% de los estandares
del Programa Liceos
Bicentenario.

con un  diagndstico
detallado de su situacién
actual de acuerdo con la

totaltdad de los
estandares del
Programa Liceos
Bicentenario, y se
fundamenta en

evidencia comprobable,

3 establecimiento -
presenta un proyecto
gue se fundamenta

parcialmente
algunas evidencias.

con

El establecimiento
presenta las evidencias
del 80% de los
estandares.

El establecimiento
presenta un proyecto
cuyo detalle no permite
comprobar la relacion
con los estdndares y con
evidencias.

El establecimiento
presenta las evidencias
del 80% de los
estdndares las que
permiten comprobar su
relacién con los
estandares,

2. La propuesta de fortalecimiento educativo consiste en un proyecto de innovacién que favorece la
calidad del aprendizaje de las/os estudiantes, y sus iniciativas son coherentes con el diagndstico realizado
sobre la base de con los estindares de resultados y de proceso, y con los 6 principios que orientan el
programa LB (innovacién, colaboracién, integralidad, inclusién, autonomia y confianza).

Desarrolic
Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

{2)

Desarrollo Satisfactorio

(3}

Desarrollo Avanzado

{4)

Cumple de forma
insuficiente los criterios
del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mds de
los siguientes
problemas:

Cumple  parcialmente
los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes
problemas:

Cumple todos los
criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

Cumple todos los
criterios del nivel
desarrollo satisfactorioy
ademds presenta I[a

siguiente situacién:

La propuesta de
fortalecimiento
educativo no presenta
iniciativas que
favorezcan la calidad de
los aprendizajes de
las/os estudiantes.

La propuesta de
fortalecimiento
educativo presenta
algunas iniciativas que
favorecen la calidad de
los aprendizajes de
tas/os estudiantes.

La propuesta de
innovacién favorece la
calidad de los
aprendizajes de las/os
estudiantes y sus
iniciativas son
coherentes con el
diagndstico.

El proyecto presenta
una  propuesta de
innevacidn que favorece

la calidad del
aprendizaje de las/os
estudiantes, y  sus
iniciativas son
coherentes con el
diagnéstico  realizado
sobre la base de con los
estandares de

resultados y de proceso,
y con los 6 principios que
orientan el programa LB
(innovacién,
colaboracién,
integralidad, inclusién,
autonomia y conflanza),

Las iniciativas carecen

de coherencia con el

diagnéstico. sobre Ia
base de con los
estandares de
resultados y de proceso.

Las iniciativas tienen
coherencia parcial con el
diagndstico sobre la
base de algunos
estandares de
resultados y de proceso.

Las iniciativas de la
propuesta de
fortalecimiento
educativo del proyecto
de innovacién son
coherentes ¢con el
diagnéstico realizado
sobre la base del 80%
de los estandares de
resultados y de proceso




Las iniciativas carecen
de coherencia con el
diagnodstico sobre |la
base de los 6 principios

que orientan ef
programa LB
{innovacion,
colaboracién,
integralidad, inclusidn,

autonomia y confianza).

Las iniciativas presentan
coherencia parcial con el
diagndstico y con 4
principios que orientan
el programa LB
(innovacién,

colaboracidn,

integralidad, inclusién,
autonomia y confianza).

Las iniciativas presentan
coherencia con el
diagndstico y con 5
principios que orientan
el programa LB
{innovacidn,
colaboracion,
integralidad, inclusién,
autonomia y confianza.

3. La propuesta de mejoramiento de infraestructura, equipamiénto y/o mobiliario es caherente con el
diagnéstico presentado, se encuentra dentro de los marcos especificados en las bases, incluye costos
estimados y planimetria basica. ‘ K '

Desarrollo Satjsfactorio

Desarrollo Desarrollo Incipiente Desarrollo Avanzado
Insuficiente (2) (3) {4)
(1)

Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple  todos los

insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo | desarrollo satisfactorio, | desarrollo satisfactario: | desarrollo satisfactorioy

satisfactorio, pues | pues presenta uno o ademas presenta la

presenta uno o mas de | mas de los siguientes siguiente situacion:

los siguientes | problemas:;

problemas:

El proyecto de | El proyecto de | El proyecto - de | El proyecto de

mejoramiento de | mejoramiento de | mejoramiento de | mejoramiento de

Infraestructura, Infraestructura, infraestructura, infraestructura,

Equipamiento y/o | Equipamiento y/o | equipamienta y/o | equipamiento y/o

Mobiliario carece de | Mobiliario es | mobiliario es coherente | mobiliario es coherente

coherencia con el | parcialmente coherente | con la mayoria de los | con el diagnostico

diagnéstico. con el diagnéstico. aspectos presentados | presentado, los

en el diagndstico. aspectos especificados

en las bases e incluye los
costos estimados y la
planimetria bésica.

El proyecto de | El proyecto de | El proyecto de

mejoramiento de | mejoramiento de | mejoramiento de

Infraestructura, Infraestructura, Infraestructura,

Equipamiento y/o | Equipamiento y/o | Equipamiento y/o

Mobiliario carece de | Mobiliario se encuentra | Mobiliario estd

relacién con fos marcos | parcialmente en el | relacionadoc con  la

especificados  en las | marco de lo especificado | mayoria de los aspectos

bases. en las bases. especificados en las

bases. .

El proyecto de | El proyecto de | El proyecto de

mejoramiento de | mejoramiento de | mejoramiento de

Infraestructura, Infraestructura, Infraestructura,

Equipamiento y/o | Equipamiento y/o | Equipamiento y/o

Maobiliario no presenta | Mobiliario presenta | Mobiliario presenta la

costos  estimados  ni

planimetria basica.

parcialmente los costos
estimados y planimetria
basica.

mayoria de los costos
estimados y planimetrfa
bésica.

4, El proyecto de it_'movac

i6n est4 articulado con Iés herramientas de gesi:ién del PEly PME.

Desarrolio Desarrolio Incipiente Desarrollo Satisfactorio | Desarrollo Avanzado
Insuficiente (2) (3) (4)
(1) _ ‘

Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del  nivel
del nivel de desarrollo | desarrollo satisfactorio, | desarrollo satisfactorio: | desarrollo satisfactorio y
satisfactorio, pues | pues presenta uno o ' ademds presenta la
presenta el siguiente | mds de los siguientes siguiente situacién:
problema: problermas:
El proyecto de | El proyecto de | El proyecto de El proyecto  de
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innovacién carece de | innovacién | estd | innovacién esta innovacién estd
articulacibn  con  las | articulado parcialmente | articulado con los articulado con  las
herramientas de gestion | con algin aspecto del | componentes del PEL. herramientas de gestién
del PEl y PME. PE! (visidn o misién u del PEl y PME.
objetivos estratégicos).
El proyecto de | El proyecto de
innovacidn estd | innovacién estd
articulado parcialmente | articulado con todos los
con alguin aspecto de la | aspectos de la
herramienta de gestién | herramienta de gestidn
PME. PME.
B. ARTISTICA
ESTANDARES DE RESULTADOS

1. Resultados Académicos — SIMCE

El establecimiento debe alcanzar y mantener puntajes en SIMCE de Matemiticas y Lenguaje y Comunicacion
de segundo medio, por sobre el promédio de puntajes obtenidos por establecimientos de similar nivel
socioecondmico de acuerdo con la clasificacién establecida por fa Agencia de Calidad de la Educacidn, en

cada medicidn.

»

Desarrolio Satisfactorio

Desarrollo

Desarrollo Desarrollo-
insuficiente Incipiente {3). Avanzado
{1) (2) (4)
El establecimiento
alcanza un puntaje en
una de las dos pruebas
El establecimiento | superior o similar a los | El establecimiento | El establecimiento
alcanza  puntajes en|promedios de puntajes|alcanza puntajes en|alcanza puntajes en

SIMCE de Matematicas y
Lenguaje y Comunicacién
de segundo medio,
inferiores a los
promedios de puntajes
obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacion
establecida por la ACE.

obtenidos
estabilecimientos
similar NSE de acuerdo
con  la  clasificacidn
establecida por la ACE, y
en la otra prueba alcanza
un puntaje inferior a los
promedios de puntaje
obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por la ACE,

por

de’

SIMCE de Matemadticas y
Lenguaje y Comunicacién
de segundo  medio,
similares a los promedios
de puntajes obtenidos
por establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacidn
establecida por |a ACE.

SIMCE de Matemiticas y
Lenguaje y Comunicacién
de segundo  medio,
superiores a los
promedios de puntajes
obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la  clasificacién
establecida por la ACE.

El establecimiento
alcanza en una de las dos
pruebas un puntaje por
sobre los promedios de
puntaje obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacion
establecida por la ACE, y
en la otra prueba alcanza
un puntaje similar a los
promedios de puntaje
obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacidn
establecida por la ACE.

2. Desarrollo Personal y Social
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El establecimiento debe alcanzar y mantener un puntaje en cada uno de los indicadores de desarrollo social
y personal (IDPS), por sobre el promedio de los establecimientos de similar nivel sociceconémico de acuerdo
con la clasificacién establecida por la Agencia de Calidad de la Educacién, en cada medicién.

Desarrollo
Insuficiente

(1}

Desarrollo
Incipiente

(2)

Desarrolla Satisfactorio

(3)

Desarrollo
Avanzado

(4)

El establecimiento
alcanza puntajes en cada
uno de los indicadores de

desarrolloc  social vy
personal (IDPS),
inferiores a los
promedios de los

establecimientos
similar ‘NSE de acuerdo
con  la  clasificacién
establecida por la ACE.

de

El establecimiento
alcanza puntajesenunc o
mds de los indicadores de
desarrollo  social vy
personal {IDPS),
superiores o similares a
los promedios de los
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacidn
establecida por la ACE, y
alcanza puntajes en los
restantes indicadores de

desarrollo social ¥
personal ~ (IDPs),
inferiores  a los
promedios de los

establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la  clasificacién
establecida por la ACE.

El establecimiento
alcanza puntajes en cada
uno de los indicadores de
desarrolloc  social vy

personal {{DPS}, similares |

a los promedios de los
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la  clasificacidn
establecida por la ACE.

El establecimiento
alcanza puntajes en cada
uno dé los indicadores de
desarrolio

social . vy
personal {iDPS),
superiores a los
promedios de los

establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con - la clasificacién
establecida por la ACE.

El establecimiento
alcanza puntajesenunoo
mds de los indicadores de
desarrolld  social vy
personal {IDPS), similares
a los promedios de los
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la  clasificacién
establecida por la ACE, y
alcanza puntajes en los
restantes indicadores de

desarrollo social y
personal {IDPS),
superiores a los
premedios de los

establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por la ACE.

3. Tasa de ocupacién de Egresadas/os

El establecimiento incrementa afio a afio su tasa de ocupacién de egresadas/os (trabajo o prosecucién de

estudios). ] . )
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado

(1) (2) (4)

El establecimiento
alcanza una tasa de

| seupacién de

egresadas/os por sobre
el 80%, y disminuye esta
tasa mds de un 10%
respecto al afio anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de

‘ocupacion de

egresadas/os por sobre
el 80%, y disminuye esta
tasa hasta un 10%
respecto al afio anterior.
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egresadas/os por sobre
el 80%, e incrementa o
mantiene esta tasa
respecto al afio anterior.




El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacién bajo el 80%
de egresadas/fos, y
disminuye esta tasa
respecto al afo anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacién bajo el 80%
de egresadas/os, y
aumenta esta tasa entre
0% y 4% respecto al afio
anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacién bajo el 80%
de egresadas/os, v
aumenta esta tasa entre
un 5% vy 9% respecto al
afo anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacién bajo el 80%
de egresadas/os, y
aumenta esta tasa un
10% o mds respecto al
aiio anterior.

4, Tasa de Asistencia Escolar

El establecimiento incrementa afio a afio |a tasa de asistencia escolar de las/as estudiantes, a través de la
implementacion de estrategias socioeducativas y de apoyo pedagégico elaboradas de forma participativa
entre todos los estamentos, que considera el anélisis de los datos internos del establecimiento y externos
que provee el Ministerio de Educacién (Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa

interrumpida o irregular).

A partir del segundo afio de la firma del convenio, la tasa de asistencia escolar de todos las/os estudiantes
del establecimiento debe ser igual o superior al 85%.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente {3) Avanzado
(1) (2) (4)

El establecimiento
alcanza una tasa de
asistencia bajo un 50%.

El establecimiento
alcanza una tasa de
asistencia entre un 50% vy
84%.

El establecimiento
alcanza una tasa de
asistencia entre un 85%y
89%.

El establecimiento
alcanza una tasa de
asistencia igual o
superior a 90%.

El establecimiento
alcanza una tasa de
asistencia bajo un 50%,
pero aumenta esta tasa
un 15% o mds respecto
al afio anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
asistencta entre un 50%y
84%, pero aumenta esta
tasa un 10% o mas
respecto al afio anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
asistencia entre un 85%y
89%, pero aumenta esta
tasa un 5% o mas
respecto al afio anterior.

Ta WGl AT SR o
ESTANDARES DE PROCESO ..

1. Evaluacién de la Implementacién Curricular

El equipo directivo, técnico-pedagégico y docentes coordinan y establecen procesos de diagndstico,
retroalimentacién y monitoreo que permitan la toma de decisiones pedagégicas basadas en la evidencia,
tanto de la Formacién General como de la Formacién Diferenciada Artistica, para el legro de las trayectorias
de aprendizaje. Esto implica, que se orienten las practicas pedagégicas en virtud de fortalecer los
aprendizajes del Curriculum vigente.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3} Avanzado
(2) {2) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple  todos los

insuficiente los criterios
del nivel de desarrollo

los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,

criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

criterios  del nivel
desarrollo satisfactorio y

satisfactorio, pués | pues presenta uno o ademds presenta una o
presenta uno o mds de | mds de los siguientes mds de las siguientes
los siguientes | problemas: situaciones:
problemas:

El equipo directivo, | El equipo directivo, | El equipo directivo, | € equipo  directivo,
técnico-pedagégico v | técnico-pedagégico v técnico-pedagdgico vy | técnico-pedagégico v
docentes carecen de | docentes establecen | docentes establecen vy | docentes disefian e
procesos evaluativos | esporddicamente acompafian  procesos | implementan un
que permitan | procesos evaluativos | evaluativos que | proceso sistemdtico
diagnosticar, que - permitan | permiten diagnosticar, | mediante un plan de
monitorear y | diagnosticar, monitorear y | evalvacidn que permita
retroalimentar el logro { monitorear y | retroalimentar el logro | diagnosticar,

de las trayectorias de
aprendizajes prescritos

retroalimentar el fogro
de las trayectorias de

de las trayectorias de
aprendizaje  prescritas

monitorear y
retroalimentar el logro
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tanto en el Curricuium

nacional como en los
objetivos '
complementarios que

pudiese establecer el
Liceo para la Formacién

aprendizaje prescritas
en el Currfculum como
en los objetivos
complementarios que
establece el Liceo parala
Formacién Diferenciada

tanto en el Curriculum,
como en los objetivos
complementarios que
establece ¢l Liceo para la
Formacién Diferenciada
Artistica.

de las trayectorias de
aprendizaje  prescritas
en el Curriculum como
en fos objetivos
complementarios que
establece el Liceo parala

Diferenciada Artistica. | Artistica. Formacién Diferenciada
Artistica.
El equipo directivo, | EIl equipo directivo, | EI  equipo  directivo,
técnico-pedagdgico vy | técnico-pedagégico vy | técnico-pedagdgico - v
docentes toman | docentes establecen | docentes toman
decisiones pedagdgicas | algunos pracesos | decisiones pedagdgicas |
respecto a la | evaluativos para | respecto a la
implementacion del | monitorear la | implementacién del

curriculum sin realizar

procesos evaluativos
que impliguen
instancias de
diagnéstico,
retroalimentacidn ¥
monitoreo.

implementacion
curricular y el logro de
las  trayectorias de
aprendizaje  prescritas
en el Curriculum como
en los objetivos
complementarios  que
establece el Liceo parala
Formacion Diferenciada
Artistica que atiende,
pero carece de
acompafnamiento a los
procesos, dejando la
responsabilidad de estos
en las y los docentes.

curriculum basados en

procesos  evaluativos
que impliguen
instancias de
diagndstico,

retroalimentacion ¥
monitoreo  para el

aprendizaje,

2. Experiencias pédagégicas transformadoras

El establecimiento desarrolla, en cada uno de los cursos al menos una vez al afio, experiencias pedagégicas
transformadoras, entendidas como experiencias de aprendizaje auténticas y relevantes, en que los y las
estudiantes son protagonistas, junto a docentes, de una accién que genera impacto en su comunidad o
entorno local o global; son experiencias colaborativas e integradoras de aprendizaje del Curriculum, y
contribuyen a un aprendizaje profundo y al proyecto personal de vida promoviendo la motivacidn y
asegurando las trayectorias educativas diversas. '

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) | Avanzado
{1) . (2) ‘ (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los | Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mds de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas;

La voz, intereses vy | las/osdocentesrealizan [ Los y las docentes | lLos y las docentes
gleccion de los vy lasfos | un levantamiento | proponen un desafio | generan instancias que
estudiantes no  son | indirecto deinteresesde | tras un levantamiento | permitan a lasfos
integrados en el disefioy | los/las estudiantes, a | directo de intereses de | estudiantes levantar
desarrollo de la | partir losflas estudiantes (a | auténomamente sus
experiencia o proyecto. | del conocimiento | través de encuestas, | intereses, analizarlos y

general que tienen del
grupo.

didlogos u otros).

vincularlos  con  los
desafios del entorno. El
conocimiento sobre las
fortalezas, intereses vy
vidas individuales de los
y las estudiantes se
utiliza para establecer
vinculos y motivacién
con la experiencia o©
proyecto y tomar
decisiones pedagégicas.
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Las/as estudiantes

Las oportunidades

Los y. las docentes

Los y las docentes guian

trabajan  con  poca | ofrecidas a la. voz y | dirigen el proceso, y acompafan a
independencia, eleccion de los y las | involucrando a los/las | estudiantes en el disefio,
pidiendo mucha gufa a | estudiantes son | estudiantes en el disefio, | implementacién y
la/el docente. infrecuentes o  se | implementacién y | evaluacion de la
relacionan con temas de | evaluacion de su | experiencia o proyecto.
poca relevancia. proyecto.
la experiencia o|los y las docentes | La experiencia o | La experiencia o}
proyecto no  tiene | definen el disefio, proyecto se realiza de | proyecto  tiene un
vinculacién  con el | implementacién y | forma colaborativa vy | impacto positivo
contexto o entorno. evaluacion de fa | sistematica entre | duradero en la

experiencia ¢ proyecto.

docentes de dos o mds
asignaturas, quienes
seleccionan e integran
los objetivos de
aprendizaje a partir de
un diagndstico
contextual.

comunidad, el entorno
local o global, La
propuesta o solucidn
tiene proyecciones en
términos de alcance y/o
efectividad.

La experiencia o]
proyecto se realiza
dentro de una misma
asignatura, o con maés
asignaturas, pero de
manera separada, vy
tiene una vinculacidn
inicial con elementos del
contexto.

3. Articulacién Formacién General - Formacion Diferenciada

El equipo directivo, técnico pedagégico y docentes articulan e integran los objetivos de aprendizaje del
Curriculum nacional de la Formacion General y la Formacion Diferenciada Artistica, para el disefio e
implementacion de oportunidades de aprendizaje en coherencia con su propdsito formativo y su Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrolio
Insuficiente Incipiente (3) - Avanzado
(1) - {2) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple  todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios  del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta unc ©
mds de los siguientes

desarrollo satisfactorio;

desarrollo satisfactorio y
ademas presenta una o
mds de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas:
El equipo directivo, | El equipo directivo, | El equipo  directivo, | El  equipo directivo,
técnico-pedagogico vy | técnico-pedagégico y | técnico-pedagégico  y | técnico-pedagdgico v
docentes carecen de | docentes promueven la | docentes promueven y | docentes diseflan e
procesos  para la | articulacién e | acompaiian la | implementan una
articulactdn e | integracidn de los | articulacién e | politica sistematica de
integracién  de  los | Objetivos de | integracion de  los | articulacién e
Objetivas de | Aprendizaje de la | Objetivos de | integracidn  de  los
Aprendizaje  de la | Formacién General y de Aprendizaje de  la | Objetivos de
Formacion General con | la Formacion | Formacién General con | Aprendizaje de  |a
los de la Formacién | Diferenciada Artistica, | los de Ia Formacion | Formacion General con
Diferenciada Artistica. pero carece de | Diferenciada Artistica, | los de la Formacién

acompafamiento de los | Para esto genera | Diferenciada Artistica.

procesos, dejando la | espacios de trabajo

responsabilidad en | colaborativo e

las/os docentes.

interdisciplinario entre
las/os docentes de cada
Formacién, para
planificar y trabajar con
objetivos comunes.

El equipc directivo,

El equipo directivo,

El  equipo directivo,

El  equipo directivo,
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técnico-pedagdgico vy

técnico pedagdgico y

técnico-pedagégico vy

técnico pedagdgico vy

docentes carece de una | docentes articulan e docentes evaltan { docentes articulan e
evaluacién  de  los : integran los Objetivos sistematicamente  los | integran los Objetivos de
resultados de | de Aprendizaje, solo en | resultados de la | Aprendizaje  de ’Ia
articulacion e | una asignaturaenla articulacién e | Formacién General vy
integracién  de  los | Formacidn Generaly en | integracion de  los | Formacidn Diferenciada
Objetivos de | la Formacién Objetivos de | Artistica para impulsar
Aprendizaje de  la | Diferenciada Artistica. Aprendizaje  de la | las trayectorias
Formacién General con Formacién General con | educativas de las/os
los de la Formacion los de la Formacidn | estudiantes.
Diferenciada Artistica. Diferenciada Artistica, vy
realizan ajustes para la
mejora continua,
hasados en las
debilidades y fortalezas
detectadas.
El equipo directivo, El equipo directivo,
técnico-pedagdgico vy técnico pedagdgico v
docentes evallan de docentes promueven la
manera aislada los articulacion e
resultados de la integracion de los
articulacién e ohjetivos de aprendizaje
integracion de  los de la Formacién General
Objetivos de con los de la Formacidn
Aprendizaje de la Diferenciada  Artistica,

Formacién General con
los de la Formacion
Diferencia Artistica, ©
hien, solo lo hacen para
una asignatura de cada
Formacién.

de acuerdo con las
especializaciones, segun
corresponda.

4. Participacion y Liderazgo en Redes de trabajo colaborativo

El establecimiento participa v lidera de forma sistematica en redes de trabajo colaborative vinculadas al
desarrollo de su propdsito formativo y su Proyecto Educativo Institucional y se constituye o transforma en
un agente o lider de innovacién pedagdgica que irradia a otros establecimientos educacionales que
participan o no en el programa Liceos Bicentenario y/o instituciones de la comunidad local.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) ‘ {2) {4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los | Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | ctiterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o©
més de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
més de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas:

El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
desconoce la oferta de | conoce la oferta de | analiza la oferta de | planifica e implementa
redes, programas de | redes, programas de | trabajo colaborativo en | acciones de trabajo
apoyo y  asistencia | apoyo y  asistencia | redes, programas de | colaborativo en redes
técnica disponibles para | técnica disponibles, sin | apoyo vy asistencia | con diferentes actores

el logro de las metas
institucionales.

analizar su pertinencia

en relacién con las
necesidades y el logro
de las metas del

establecimiento.

técnica disponibies, vy
participa considerando
el PE! y las necesidades y
prioridades para el
cumplimiento de sus
objetivos y metas.

del territorioc para el
desarrollo de
competencias definidas
en el perfil de egreso y
para  fomentar las
competencias para la
formacién ciudadana de
las/os estudiantes.

E! establecimiento
acepta todas las ofertas
disponibles,

scbrecargandose de

El establecimiento
cuenta con un convenio
de colaboracién para
consolidar el trabajo en

El establecimiento

cuenta con dos
convenios de

colaboracién de trabajo

El

establecimiento
genera instancias de
didlogo con los diversos
actores del territorio,
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actividades que impiden
el desarrollo de
competencias definidas
e interfieren con la labor
pedagogica.

red, con organizaciones
publicas o privadas para
el acceso a
oportunidades y
recursos de aprendizaje
que desarrollan,

en redes con
organizaciones ptblicas
o privadas para el acceso
a  oportunidades y
recursos de aprendizaje
necesarios para mejorar
la implementacion de la
Formacién Diferenciada
Artistica.

para identificar las
necesidades en las que
puedan contribuir y sean
un aporte al drea de
especializacion que
corresponda.

El establecimiento
carece de  canales
fluidos de comunicacidn
para trabajar articulada
y sistemédticamente con
las redes territoriales e

El establecimiento
mantiene canales
fluidos de comunicacién
para trabajar
articuladamente con las
redes territoriales y las

El sostenedor, el equipo
directivo y  técnico
pedagégico del
establecimiento realizan
seguimiento y evalGan la
pertinencia y el aporte

instituciones  publicas instituciones  estatales | de los convenios del

y/o privadas. {Seremi, Mineduc, | trabajo colaborativo en
Superintendencias, red con organismos
Agencia de Calidad de la | putblicos o privados.
Educacion, JUNAEB,
entre otras).

El  equipo directivo El Establecimiento

carece de instancias de Educacional cuenta con

didlogo para la a lo menos una alianza

promocion del trabajo
en redes con los actores
sociales del territorio.

de trabajo colaborativo
con un Establecimiento
Educacional del entorno
cercano que no
pertenezca al programa
Liceos Bicentenario con
el objetive de compartir

précticas, experiencias
pedagdgicas,
lineamientos  técnicos,

entre otros.

5. Instancias de Participacién de la Comunidad Educativa

El establecimiento implementa instancias participativas de trabajo colaborativo entre los distintos
estamentos de la comunidad educativa (directivo, técnicos, docentes, asistentes de fa educacidn,
administrativos y auxiliares, estudiantes, las familias y las/os apoderadas/os), en relacién al disefio e
implementacién de planes estratégicos, garantizando las condiclones para la constitucién y funcionamiento
del Consejo Escolar, el Centro de Estudiantes y el Centro de Padres y Apoderados, para favorecer el ejercicio
de la participacién y vida democrética y sentido de pertenencia con el proyecto educative institucional,

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
{1} {2) (4)
Cumple de forma | Cumple parciaimente | Cumple todos los Cumple  todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarroiio

desarrollo satisfactorio,

desarrolio satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y

satisfactorio, pues | pues presenta uno © ademds presenta una o
presenta el siguiente [ mds de los siguientes mas de las siguientes
problema: problemas: situaciones:

El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de instancias de | identifica el contexto y | identifica y analiza el | evalua la politica
didlogo y  trabajo | las necesidades de | contexto Y las | institucional del trabajo

colahorativo entre los
actores de [os distintos
estamentos para
favorecer las
trayectorias educativas.

las/os estudiantes, las
familias y los
apoderados de manera
esporadica, o carece de

|"una palitica sistemdtica

de didlogo vy trabajo
colaborativo para
favorecer las

necesidades de las/os
estudiantes, las familias
y los apoderados vy
define e implementa
una politica institucional
de didlogo y trabajo
colaborativo para
favorecer las

colaborativo con  los
actores de cada uno de
los estamentos para la
toma de decisiones de la
mejora continua.
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trayectorias educativas.

trayectorias educativas

El establecimiento
realiza instancias de
trabajo sélo consultivas
con cada uno de los
actores de los
estamentos directivos,
técnicos y asistentes de
la educacién o sélo
invelucra a algunos de
estos actores.

El establecimiento
mantiene informados a
las/os estudiantes, las

familias y los
apoderados sobre los
procesos  formativos,

académicos de cada
estudiante con el fin que
se involucren y apoyen
tempranamente sus
trayectorias educativas.

El establecimiento
evalla las instancias de
participacién y trabajec
colaborativo para la

gestién e
implementacién del
Proyecto Educativo

Institucional, con cada
uno de los actores de los
diferentes estamentos
para la toma decisiones
de la mejora continua.

{ El establecimiento

involucra y  genera
instancias de
participacién y trabajo
colaborativo para |a

gestidn e
implementacién del
Proyecto Educativo

Institucional, con los
actores de los distintos
estamentos.

6. Seguimiento de Eéresad_as/os

El establecimiento implementa un proceso sistematico de monitoreo de la situacién ocupacional {estudia
y/o trabaja) de las/os egresadas/os del establecimiento por un periodo de, al menos, tres afios posteriores
a su egreso, que permite retroalimentar las practicas pedagégicas y la experiencia formativa del

establecimiento educativo.

Desarrollo Desarrollo ' Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) {2) {4)

Cumple de forma
insuficiente los criterios
del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta el siguiente
problema:

Cumple  parcialmente
los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
més de los siguientes
problemas:

Cumple todos los
criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

' Cumple  todos los

criterios  del nivel
desarrollo satisfactorioy
ademads presenta la
siguiente situacién:

El establecimiento
carece de un proceso de
seguimiento de la
situacién  ocupacional
{estudia y/o trabaja) de
las/os egresadasfos o
cuenta sélo con
informacion cualitativa
y/o sin sistematizar.

El establecimiento
realiza un seguimiento
de la situacién
ocupacional {estudia y/o
trabaja) de las/os
egresadas/os, pero este
no es sistematico.

El establecimiento
realiza un seguimiento
sistemdtico y registro
periddico de la situacién
ocupacional {estudia y/o
trabaja) de las/os

egresadas/os para
mejorar la
implementacidn del
curriculum y los

proceses educativos.

El establecimiento
implementa un sistema
de seguimiento

ocupacional {estudia y/o
trabaja) de las/os
egresadas/os que
provea de informacion
para fortalecer la
evaluacién de los
procesos de aprendizaje
y de fortalecimiento del
curriculum.

El establecimiento

carece de registros
exhaustivos de

informacidn del
seguimiento de las/os
egresadas/os.

El establecimiento
cuenta con personal a
cargo de contactarse
con las/os egresadas/os,
regularmente.

Ei establecimiento
cuenta con una red de
¢olaboracién entre
las/os exalumna/os.

7. Relacién Formal de colaboracién con Instituclbnes de Educacién Superior
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El establecimiento dispone de instancias formales y sistematicas de vinculacidn con instituciones de
Educacidn Superior, enfocadas en la’ colaboracién para la articulacidn curricular, académica y de
orientacién vocacional, con el objetivo de fortalecer la transicidn a la educacion terciaria (técnica y
superior), y resguardar la trayectoria educativa, en términos de la permanencia y egreso de las/os

estudiantes.

Desarrollo

Desarrollo Incipienta

Desarrollo Satisfactorio Desarrollo Avanzado
Insuficiente (2} (3) (4)
(1)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios  del nivel

del nivel de desarrollo

desarrollo satisfactorio,

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y

satisfactorio, pues | pues presenta unc o ademds presenta una o
presenta el siguiente | mas de los siguientes mas de las siguientes
problema: problemas: situaciones:

El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de una | planifica e implementa | planifica e implementa | trabaja

planificacién  y  de | una instancia formal de | dos instancias formales | colaborativamente con
instancias de trabajo | trabajo colaborative con | de trabajo colaborativo | tres  instituciones de
colaborativo con | instituciones de | con instituciones de | Educacién Superior
instituciones de | Educacion Superior para | Educacién Superior para | afines a la Formacién

Educacién Superior, o | el fortalecimiento de los | el fortalecimiento de los | Diferenciada Artistica,
sole participa de | procesos educativos. procesos educativos, a | estableciendo
actividades través del trabajo con | mecanismos para
complementarias estudiantes, la | favorecer el acceso v la
organizadas por la actualizacidn o | permanencia de las/os
Educacion Superior. capacitacion  directiva, | estudiantes en la
técnica, docente y | Educacidn Superior.
asistentes de la
educacién,
£l establecimiento | El establecimiento | &} establecimiento
carece de una | evalla los resultados del | implementa, en
evaluacién  de  los | trabajo colaborativo con | conjunto con
resultados del trabajo | instituciones de | instituciones de
colaborativo con | Educacidn Superior y | Educacién Superior,
instituciones de | toma decisiones para la | programas o proyectos
Educacién Superior 0 de | mejora continua. que permitan el
decisicnes para |la reconocimiento de

mejora continua.

aprendizajes de las/os
estudiantes para la
continuidad de estudios
superiores.

8. Fortalecimiento de saberes sobre Gestién Curricular del equipo directivo y técnico pedagégico

Equipo directivo y técnico-pedagdgico implementa procesos de actualizacién y fortalecimiento de saberes
sobre gestién curricular para su mejora, atendiendo la Formacién Diferenciada Artistica, declarado en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI). Para ello, considera instancias tales como cursos, talleres, pasantias,
vinculos con educacidn superior y con el mundo artistico cultural.

Desarrolle Desarrollo Desarrcllo Satisfactorio Desarrollo
tnsuficiente Incipiente {3) Avanzado
(1) {2) {4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno ¢ mas de
los siguientes
problemas:

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o

| mds de los siguientes

problemas:

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mds de las siguientes
situaciones:

El equipe directivo y
técnico-pedagdgico

El equipe directivo vy
técnico-pedagégico

El equipo directivo vy
técnico-pedagdgico

El equipo directivo y
técnico-pedagdgico

carece de instancias de | promueve una instancia | disefa e implementa promueve, disefia e
desarrollc  profesional | de desarrollo | dos procesos de | implementa tres
para la actualizacién y | profesional para | desarrollo  profesional | procesos de desarrolio
fortalecimiento de sus | actualizar y fortalecer | para actualizar y | profesional de manera
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saberes sobre gestién
curricular de acuerdo
con el PEL

§obre
de

sus  saberes
gestién  curricular
acuerdo con el PEI

fortalecer sus saberes
sobre gestidn curricular
de acuerdo con el PEI.
Para ello, participan en

cursos, talieres,
seminarios, vinculos con
educacién superior vy
con el mundo artistico
cultural para el
mejoramiento  de los
procesas y metas
trazadas para el

establecimiento.

continua y sobresaliente

de ) desarrolio
profesional para |a
actualizacion Vi

fortalecimiento de sus
saberes sobre gestidn
curricular, de acuerdo
con el PEI.

El equipo directivo y
técnico-pedagdgico

El equipo directivo y
técnico-pedagdgico

El equipo directivo vy
técnico-pedagdgico

El equipo directivo vy
técnico incorpora en el

carece de instancias | gestiona y financia | incorpora en el PME | PME ia realizacién de
para su  desarrolle | algunas instancias, tales | acciones de formacién | laboratorios de
profesional mediante la | como cursos, [ para su  desarrollo | experiencias
participacién en talleres, | seminarios, talleres, | profesional en la gestién | pedagdgicas
seminarios, cursos u | vinculos con educacién | curricular como cursos, | innovadoras, espacios
otros espacios | superior y con el mundo | seminarios, = pasantias, | de reflexiény evaluacién
formativos que | artistico cultural, que | talleres, wvinculos con | de los procesos llevados
favorezcan {a | favorezcan el desarrollo | educacién  superior vy | a cabo, asistencia a
actualizacién y | profesional para | con el mundo artistico | pasantias, Cursos,
fortalecimiento de sus | actualizar y fortalecer | cultural, de acuerdo con | talleres, vinculos con
saberes sobre gestidn [ sus  saberes  sobre | las necesidades | educacién superior,
curricular de acuerdo | gestién curricular de | identificadas en el
con el PEL. acuerdo con el PEL. diagndstico.

El establecimiento

cuenta con instancias

periddicas de reflexidn y

evaluacion de  sus

procesos de gestién

curricular para

fortalecer la Formacién
Diferenciada  Artistica,
que declaran en su PEL

9. Actualizacion y Fortalecimiento de Competencias Pedagégicas y Técnicas dé las/os Doéentes

El establecimiento implementa procesos de actualizacién y fortalecimiento tanto de las competencias
pedagdgicas como de las competencias técnicas de las/os docentes, considerando sus necesidades
especificas de desarrollo profesional para el mejoramiento de los aprendizajes de las/os estudiantes.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente {3) Avanzado
(1) {2) _ {4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o més de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta’ uno o
més de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mds de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas:
El establecimiento | El establecimlento | El establecimiento | El establecimiento

carece de un modelo de
trabajo colaborativo y
de la generacién de
comunidades
profesionales de
aprendizaje docente
generando un trabajo
aislado y sin apoyo.

promueve y modela el
trabajo colaborativo y la

generacion de
comunidades

profesionales de
aprendizaje docente
solo en ciertos

estamentos 0 equipos
de trabajo.

genera comunidades de
aprendizaje y/o grupos
de trabajo sistemdtico
docente que consideran
la discusion  técnica
entre  pares, para
abordar necesidades y
problemas pedagdgicos
y practicos que afectan a

la comunidad educativa.

desarrolla comunidades
de aprendizaje docente
incorporando el
acompafamiento entre
pares vy formando
suficientes mentores
para realizar
observaciones de clases
y para asegurar la
induccion de docentes
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principiantes.

El establecimiento

El establecimiento £l establecimiento | El establecimiento
carece de la definicidn | cuenta con instancias de | cuenta con instancias | gestiona y apoya
de necesidades de | retroalimentacién para | periddicas de reflexion | oportunidades de
desarrollo profesional v | el ejercicio de la | de la practica | estudios avanzados,
técnico y de la | docencia, pero estas no | pedagdgica. tanto técnicos como
elaboracién de un plan | tienen una periodicidad pedagoégicos, para las/os
anual para su desarrollo. | regular, o no abordan en docentes.

profundidad las

practicas de cada

docente de forma

individual,
El establecimiento | E! establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de gestion vy | define y prioriza las | cuenta con instancias | identifica, analiza y
financiamiento para el | necesidades de | periédicas individuales | gestiona los recursos

desarrollo profesional y
técnico ¢ su seleccién no
corresponde a  las

desarrolle profesional y
técnico y elabora un
plan anual, pero sin

de  retroalimentacién
para el ejercicio de la
docencia en base a un

disponibles para que
las/fos docentes se
mantengan actualizados

prioridades definidas. considerar fuentes de | plan anual con | en las disciplinas que
financiamiento y de | financiamiento e | enseflan y la didactica
informacidn. informacién pertinente. | asociada.
El establecimiento | El plan de desarrollo | El establecimiento
gestiona vy - financia | profesional docente del | incorpora en el PME
algunas instancias de | establecimiento acciones de formacidn

desarroilo profesional y
técnico, pero no abarca
las prioridades y
necesidades  definidas
en conjunto con las/os
docentes.

considera en su disefio y
actividades - - las
necesidades especificas
de las/os docentes de la
Formacion Diferenciada

Artistica, incorporando |

espacios para ~ la
colaboracién  en las
instancias de evaluacion
docente o en los planes
de superacion
profesional.

docente en los ambitos
profesional y técnico,
comg  capacitaciones,
pasantias, mentorfas o
talleres de acuerdo con
las  necesidades vy
prioridades definidas.

10. Promocién de la Permanencia escolar

El establecimiento promueve la permanencia del estudiantado mediante el disefio de acciones
pedagdgicas, formativas y de gestion elaboradas de forma participativa entre todos los estamentos,
considerando el analisis de los datos internos del establecimiento y externos que proveée el Ministerio de
Educacién {Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o irregular).

Desarrollo Desarrollo Desarrolio Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
{1) (2) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los

insuficiente los criterios
del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o més de

los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,

pues presenta uno o©
| mds de los siguientes

criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio;

criterios del nivel
desarrollo satisfactorioy
ademds presenta una o
mds de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

El  equipo directivo, | El equipo directivo, | EI Equipo Directivo, | El establecimiento

técnico pedagdgico y | técnico pedagdgico y | técnico pedagdgico vy | incorpora en los

docente carece de | docente aborda | docente reflexiona | instrumentos

procesos de andlisis de | procesos de andlisis de | sobre  los  factores estratégicos de

datos y de reflexion | datos y de reflexidn | pedagégicos y socio planificacion

respecto a la | incipiente sobre los | emocionales que | institucional las

permanencia escolary al | factores que inciden en | inciden en la | practicas pedagégicas,

riesgo de desvinculacién | la permanencia escolar. | permanencia  escolar, | formativas y de gestidn

de las/os estudiantes. para asegurar.  la implementadas.
permanencia dei
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estudiantado  en el
establecimiento.
E! eguipo directivo, | El equipo directivo, | EIl equipo directivo, | El establecimiento
técnico pedagdgico vy | técnico pedagdgico v | técnico pedagdgico y | cuenta con un sistema
docente carece del | docente disefia acciones | docente disefia | de seguimiento a la
disefio de acciones para | aisladas para la | estrategias para | trayectoria de las/os
la prevencidon de la { prevencion de la | asegurar las trayectorias | estudiantes que
interrupcion  de  las | interrupcidn  de las | educativas de las/os | considera acciones de
trayectorias educativas | trayectorias educativas | estudiantes. alerta temprana,
de las/os estudiantes. de las/os estudiantes. acompaiiamiento y
apoyo pedagégico vy

socioemocional para
asegurar la permanencia
escolar,

11. Promocién Formativa y Participativa del Enfoque de Género

El establecimiento elabora y promueve participativamente estrategias de gestidn curricular y vocacional
con enfoque de género, a través de acciones pedagdgicas libres de sesgos, que permitan el desarrollo y
despliegue de talentos y capacidades de las/os estudiantes, y la mantencién de espacios educativos libres

de violencia de género,

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
(1) (2) (3) i ___(4)
Cumple de  forma | Cumple parcialmente | Cumple todos os Cumple  todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios  del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o

mds de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorioy
ademds presenta una o
mds de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

El establecimiento | El establecimiento | El Establecimiento | La  planificacidn  de
carece de acciones que | presenta acciones | implementa 'una | acciones participativas
promuevan estrategias | aisladas de elaboracién | planificacién de | de gestién curricular y
de gestién curricular y | y promecidn  de | acciones participativas | vocacional con enfoque

vocacional con enfoque
de género.

estrategias de gestion
curricular y vocacional
con enfoque de género.

de gestidén curricular y
vocacional con enfogue
de género

de género se incorporay
articula con los
instrumentos de
estratégicos y de gestién
{PME).

El establecimiento
carece de procesos para
abordar acciones
desarrollo de talentos y
capacidades de las/fos
estudiantes con enfoque
de género.

de |

El establecimiento
aborda acciones aisladas
de desarrolio de

talentos y capacidades
de lasfos estudiantes
con enfoque de género.

El establecimiento
gestiona procesos de
reflexion. ¥
retroalimentacidén de las
acciones para el
desarrollo de talentos y
capacidades de las/os
estudiantes con enfoque
de género.

La planificacién. de las
acciones participativas
para el desarrolic de
talentos y capacidades
de lasfos estudiantes
con enfoque de género,
evaluadas ¥

retroalimentadas se
incorporan en el PEI
como précticas

institucionalizadas.

El
carece de seguimiento
de accicnes de gestién
curricular y vocacional, y
para el desarrclio de
talentos y capacidades
de las/os estudiantes
con enfoque de género.

establecimiento

El establecimiento
realiza un seguimiento
esporadico de fas
acciones de gestion
curricular y vocacional, y
para el desarrollo de
talentos y capacidades
de las/os estudiantes
con enfoque de género.

El
realiza un seguimiento
sistematico  a las
acciones

de gestidn curricular y
vocacional, y para el
desarrollo de talentos y
capacidades de lasfos
estudiantes con enfoque
de género.

establecimiento

‘En base a la informacién

provista por el proceso
de seguimiento, el
establecimiento ajustas
las acciones con
enfoque de género con
la participacion de los
diferentes actores de la
comunidad, en
coherencia con el ciclo
de mejoramiento
continuo del PME.
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El establecimiento
organiza acciones de
intercambio con otros
establecimientos en
redes, Comunidades
Profesionales de
Aprendizaje o en otro
tipo de
organizacion/alianza,

para abordar la gestién
curricular y vocacional
que desarrolle talentos y
capacidades de las/os
estudiantes con enfoque

de género.

El establecimiento
destina recursos
econémicos, que se

incarporan en e PME
para la contratacién de
instituciones  externas
gue permitan abordar
acciones farmativas
para el equipo directivo,
técnico y docente de
gestién  curricular  y
vocacional con enfoque
de género.

12. Valoracidn de las diversidades

El establecimiento disefia e implementa estrategias formativas que reconocen y fomentan la diversidad
cultural de la comunidad educativa, como un proceso de enriguecimiento institucional, desde los procesos
administrativos de matricula y de acogida, hasta la garantia de continuidad de la trayectoria educativa.

Desarrollo

Desarrollo Desarrolio Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1} (2) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple  todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

El establecimiento | E establecimiento | El establecimiento | El establecimiento

carece de informacidn | levanta informacién | cuenta con informacién | cuenta con informacién

relevante acerca de las | relevante sobre las | relevante acerca de las | relevante y actualizada

diversidades culturales | diversidades culturales | diversidades culturales | sobre las diversidades

presentes en su | presentes en la | presentes en la | culturales presentes en

comunidad educativa. comunidad educativa, comunidad educativa y | la comunidad educativa
la actualiza | y la usa para la toma de
permanentemente. decisiones en materia

formativa.

El establecimiento’ no

contempla el
componente de
diversidad cultural
presente en la
comunidad  educativa,

en la planificacion de
acciones en  materia
formativa,

El establecimiento
implementa  acciones
aisladas en funcidn de la
existencia de
diversidades culturales
en la comunidad
educativa.

La comunidad educativa
€n su conjunto gestiona
de manera participativa
el diseiio de acciones
transversales que
obedecen a las
diversidades culturales
presentes,

La planificacion y los
instrumentos de gestién
institucional incorporan
el componente
intercultural, valorando
la diversidad cultural de
la comunidad educativa.

El establecimiento no
considera procesos de
revisién critica de las
diversidades culturales

El establecimiento aplica
instrumentos formales
de evaluacion de las
acciones

La comunidad educativa
en su conjunto gestiona
de manera participativa
el disefio de los procesos

La planificacién de las
acciones participativas
de gestion curricular y
vocacional valorando la
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presentes en la
comunidad educativa y
cdmo esto impacta en
los procesos de
aprendizaje.

implementadas en
funcidn de la existencia
de diversidades
culturales en Ia
comunidad educativa.

de reflexién y
retroalimentacion de las
acciones desarrolladas
en la planificacién de

gestion  curricular  y
vocacional que
ohedecen a las

diversidades culturales
presentes.

diversidad cultural de la
comunidad educativa,
evaluadas y
retroalimentadas se
incorporan en el PEI
como practicas
institucionalizadas.

13. Vinculacién artistlcalcuitural €on su Iocahdad o region

{ El establecimiento desarrolla- e implementa actividades de difusion, vmculauon y socializacidn
artistica/cultural con su lbcalidad o region con pertinencia territorial.

Desarrpilo Desarrollo Désarrolle Satnsfactono Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) _ (2) _ : . (4)
Cumple de forma | Cumple parciaimente | Cumple todos los Cumple: todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo

satisfactorio, ‘pues
presenta el siguiente
problema:

.

desarrolio satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes
problemas:

desarrollo satisfactorio:

desarrolio satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes
situaciones:

El establecimiento no
presenta acciones o
actividades que
contribuyan a la
difusién, vinculacién vy
sociabilizacion de su
quehacer artistico vy
cultural con su localidad
0 region.

difundir,

El establecimiento
presenta una accidn o
actividad genérica para
vincular vy
socializar su quehacer
artistico y cultural en su
localidad o regidn, que
da cuenta de su
pertinencia territorial.

El establecimiento
presenta dos acciones o
actividades que
contribuyan a difundir,
vincular y sociabilizar su
quehacer artistico vy
cultural en su localidad,
dando cuenta de su
pertinencia territorial.

El establecimiento
presenta tres acciones o
actividades de
programacion anual,
que contribuyan a
difundir, vincular vy
sociabilizar su quehacer
artistico y cultural en su
localidad, dando cuenta

de su pertinencia

. territorial.
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
cuenta con un vinculo | presenta convenios con | presenta convenios con
con una institucién que | al menos dos | al mencs tres
cuenta con | instituciones que | instituciones que
infraestructura para el | cuentan con | cuentan con
desarrollo de | infraestructura para el | infraestructura para el
actividades  artisticas | desarrollo de | desarrollo de
culturales sin | actividades artisticas .| actividades artisticas
farmalizacién de | culturales y promueve | culturales y promueve
convenios. una programacién de | una programacién de
iniciativas gue | iniciativas que
contemplen lugar, | contemplen lugar,
audiencias y lenguajes | audiencias y lenguajes
artisticos. artisticos, incentivando
ciclos  temdticos vy
propuestas de
mediacién que aporten
al  conocimiento  y
diversificacion de los
. .1 lenguajes artisticos.
Las acciones o | Sostiene reuniones | Se ‘vincula con
actividades presentadas | (verificables) con | organizaciones que

o mencionan lugar,
audiencias y lenguaje/s
artistico/s que abordan.

organizaciones que
gestionan y desarrollan

festivales locales o
regionales, para proveer
de espacios ¥

propuestas artisticas.

gestionan y desarrollan

festivales locales o
regionales  para la
colaboracién entre

agentes culturales,

promoviendo el uso de
sus espacios y, a la vez,
potenciando la puesta
en escena de sus elencos
para la difusién artistica
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local 0 regional,
potenciando los
aprendizajes artisticos

14. Proyecto cultural

culturales.

El establecimiento educacional realiza un conjunto de acciones donde organizan y proyectan de manera
articulada un proyecto cultural artistico, que promueve una programacién cultural artistica para la
comunidad educativa y su entorno. Ef proyecto cultural artistico debe materializarse en los instrumentos
estratégicos y de gestidn (PEl, PME, entre otros).

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrolio
Insuficiente Incipiente (3) Avaniado
(1 {2) 4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo

desarrollo satisfactorio,

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y

satisfactorio, pues { pues presenta uno o ademds presenta una o
presenta el siguiente | mids de los siguientes mas de las siguientes
problema: problemas: situaciones:
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de una | realiza acciones que | realiza una serie de | realiza una serie de
programacién  cultural | tienden a conformar una | acciones que se | acciones gue se
artistica para la | programacién cultural | materializan en un | materializan en un
comunidad educativa y | artistica pero no de | proyecto cultural que | proyecto cultural que
su entorng pertinente. manera formal, sino mas | conforma una i conforma una
bien esporddica, sin | programacién cultural | programacién cultural

contar con un equipo de
gestidn cultural a cargo.

artistica que cuenta con
una periodicidad
semestral dirigida a toda
la comunidad educativa
Y su entorno.

artistica que cuenta con
una periodicidad
trimestral dirigida a toda
la comunidad educativa
y su entorno.

Cuenta con un equipo de

gestion  cultural gue
apoya {a puesta en
escena de la

programacion.

Cuenta conun equipo de
gestidn cultural
conformado por
estudiantes y docentes
que apoya la puesta en
escena de la
programacion,
promoviendo el trabajo
en tres areas centrales
de cualquier evento.

Calidad del Proyecto

1. E! diagnéstico detalla Ia situacion actual del establecimiento de acuerdo con los estindares de
resultado y de proceso del Programa Liceos Bicentenario, y se fundamenta en evidencia comprobable.

Desarrollo
Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

(2)

Desarrollo Satisfactorio

(3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumpie de forma
insuficiente los criterios
del nivel de desarrollo

satisfactorio, pues
presenta el siguiente
problema:

Cumple  parcialmente
los criterios del nivel de
desarrotlo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes
problemas:

Cumple todos los
criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio;

Cumple  todos los
criterios del nivel
desarrollo satisfactorio y
ademds presenta la

siguiente situacidn:

El establecimiento no
incorpora un
diagndstico en  su
proyecto.

El establecimiento
presenta su proyecto
con un diagnostico que
detalla su situacidn
actual parcialmente

El establecimiento
presenta su proyecto
con un diagnostico que
detalla su situacion
actual de acuerdo con el

El establecimiento
presenta su proyecto
con un  diagndstico

detallado de su situacién
actual de acuerdo con la

articulado con algunos | 80% de los estandares totalidad de los
estandares. del Programa Liceos estdndares del
Bicentenario. Programa Liceos

Bicentenario, vy se

fundamenta en
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evidencia comprobable.

El establecimiento
presenta un proyecto
que se fundamenta

El establecimiento
presenta las evidencias
del 30% de los

parcialmente con | estdndares.
algunas evidencias,
El establecimiento | El establecimiento

presenta un proyecto
cuyo detalle no permite
comprobar la relacidn
con los estandares y con
evidencias.

presenta las evidencias
del 80% de los
estandares las que
permiten comprobar su
relacion con los
estandares.

2. La propuesta de fortalecimiento educativo consiste en un proyecto de innovacién que favorece la
calidad del aprendizaje de las/os estudiantes, y sus iniciativas son coherentes con el diagnéstico realizado
sobre la base de con los estdndares de resultados y de proceso, y con los 6 prinicipios que orientan el
colaboracidn, integralidad, inclusién, autonomia y confianza).

programa LB {innovacién

Desarrollo
Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

{2}

Desarrollo Satisfactorio

(3}

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma
insuficiente los criterios
del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de
los siguientes
problemas:

Cumple parcialmente
los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes
problemas:

Cumple todos los
criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

Cumple  todos los
criterios  del nivel
desarrollo satisfactorio y
ademds presenta |la
siguiente situacién:

La propuesta de
fortalecimiento
educativo no presenta
iniciativas que
favorezcan la calidad de
los aprendizajes de
las/os estudiantes,

La propuesta de
fortalecimiento
educativo presenta
algunas iniciativas que
favorecen la calidad de
los aprendizajes de
las/os estudiantes.

La propuesta de
innovacion favorece la
calidad de los
aprendizajes de las/os
estudiantes y sus
iniciativas son
coherentes con el
diagndstico.

El proyecto presenta
una  propuesta de
innovacién que favorece
la calidad del
aprendizaje de las/os
estudiantes, Vi SUS

iniciativas son
coherentes con el
diagnostico  realizado

sobre la base de con los

| esténdares de

resultados y de proceso,
y con los & principios que
orientan el programa LB
{innovacién,
colaboracidn,
integralidad, inclusion,
autonomia y confianza).

Las inictativas carecen
de coherencia con el
diagndstico sobre |a
base de con los
estandares de
resultados y de proceso.

Las iniciativas tienen
coherencia parcial con el
diagndstico sobre la
base de algunos
estandares de
resultados y de proceso.

Las iniclativas de la

propuesta de
fortalecimiento
educative del proyecto
de innovacidn son
coherentes con el
diagndstico realizado
sobre la base del 80%
de los estandares de
resultados y de proceso

Las iniciativas carecen
de coherencia con el
diagnéstico sobre la
base de los 6 principios

que orientan el
programa LB
{innovacidn,

colaboracidn,

Las iniciativas presentan
coherencia parcial con el
diagnéstico y con 4
principios que orientan
el programa LB
{innovacién,

colaboracién,

integralidad, inclusién,

Las iniciativas presentan
coherencia con el
diagndsticoy con 5
principios que orientan
el programa LB
(innovacion,
cotaboracidn,
integralidad, inclusién,
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integralidad, inclusion,
autonomia y confianza).

autonomia y confianza),

autonomia y confianza.

3. La propuesta de mejoramiento de infraestructura, equipamiento y/o mobiliaric es coherente con el
diagnéstico presentado, se encuentra dentro de los marcos especificados en las bases, incluye costos
estimados y planimetria basica, ‘

Desarrollo
Insuficiente

(1)

Desarrallo incipiente

{2)

Desarrollo Satisfactorio

(3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma
insuficiente los criterios
del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

Cumple parcialmente
los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

Cumple todos los
criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

Cumple  todos los
criterios  del nivel
desarrollo satisfactorio y
ademds presenta la
siguiente situacion:

los siguientes | problemas:

problemas:

El proyecto de | El proyecto de | El proyecto de | El proyecto de

mejoramiento de | mejoramiento de | mejoramiento de | mejoramiento de

Infraestructura, Infraestructura, infraestructura, infraestructura,

Equipamiento y/o | Equipamiento y/o | equipamiento yfo | equipamiento v/o

Mobiliaric carece de | Mobiliario es | mobiliaric es coherente | mobiliario es coherente

coherencia  con el | parcialmente coherente | con la mayoria de los [ con el diagnostico

diagndstico. con el diagndstico. aspectos  presentados | presentado, los

en el diagnéstico. aspectos especificados

en las bases e incluye los
costos estimados y la
planimetria basica.

El proyecto de | El proyecto de | Ef proyecto de

mejoramiento de | mejoramiento de | mejoramiento de

Infraestructura, Infraestructura, infraestructura,

Equipamiento y/o | Equipamiento y/o | Equipamiento y/o

Mobiliaric carece "de | Mobiliario se encuentra | Mobiliario estd

relacién con los marcos | parcialmente - en el | relacionado con la

especificados en Ias
bases.

marco de lo especificado
en las bases.

mayoria de los aspectos
especificados en las
bases.

E! proyecto de
mejoramiento de
Infraestructura,

Eguipamiento y/o
Mobiliario no presenta
costos  estimados ni
planimetria basica.

El proyecto de
mejoramiento de
Infraestructura,

Equipamiento. y/o
Mobiliario " presenta

parcialmente los costos
estimados y planimetria
basica.

El proyecto de
mejoramiento de
Infraestructura,

Equipamiento y/o
Mobiliaric presenta la
mayoria de los costos
estimados y planimetria
basica.

4. £l proyecto de innovacién estd articulado con las herramientas de gestién del PEl y PME.

Desarrollo Desarrallo Incipiente Desarrollo Satisfactorio Desarrollo Avanzado
insuficiente {2} (3) (4)
(1)
Cumple de  forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo

satisfactorio, pues
presenta el siguiente
problema:

desarrolle satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes
problemas:

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta |la
siguiente situacion:

El proyecto de
innovacién carece de
articulacién  con las
herramientas de gestién
del PEi y PME,

El proyecto de
innovacidn estd
articulado parcialmente
con algun aspecto del
PEI {visién ¢ misidn u
objetivos estratégicos).

El proyecto de
innovacién esta
articulado con los
componentes del PE!,

El proyecto de
innovacion estéd
articulado  con las
herramientas de gestién
del PEl y PME.

El proyecto de
innovacion esta
articulado parcialmente

El proyecto de
innovacién estd
articulado con todos los
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con algun aspecto de la
herramienta dé gestién
PME.

aépectos dela
herramienta de gestidn
PME.

C. Formacién D]ferenciada Humanfstico Clentlf' ca’

"ESTANDARES DE RESULTABOS -

1. ResultadosAcadémlcos SIMCE

El establecnmlento debe alcanzar y ‘mantener puntajes en SIMCE de- Matemdticas y Lenguaje y
Comunicacidén de'segundo medio, por scbre el promedio de puntajes obtenidos por establecimientos de
similar nivel socioeconémico de acuerdo con la clasificacién establecida por la Agencia de Calidad de la
Educacién, en cada medicién. )

Desarrollo Satisfactorio

Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
{1) (2) (4)
El establecimiento
alcanza un puntaje en
. una de las dos pruebas L L
El establecimiento . . _p N | El establecimiento | El establecimiento
. superior o similar a los . A
alcanza puntajes en alcanza puntajes en | alcanza puntajes en

SIMCE de Matematicas y

Lenguaje Y
Comunicacién de
segundo medio,

inferiores a  los
promedios de puntajes
obtenidos r
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la
establecida por la ACE.

fen la
por

clasificacién .

promedios de puntajes
obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacion
establecida por 1a ACE, y
otra prueba
alcanza un  puntaje
inferior a los promedios
de puntaje obtenidos
por establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién

SIMCE de Matemdticas y

Lenguaje ¥
Comunicacién de
segundo medio,
sirmnilares a los

promedios de puntajes
obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por la ACE.

t

SIMCE de Matematicas y

Lenguaje y
Comunicacién de
segundo medio,

superiores a los
promedios de puntajes
obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la, clasificacidn
establecida por la ACE.

establecida por |3 ACE.

gl establecimiento
alcanza en una de las
dos pruebas un puntaje

por sobre los promedios

de puntaje obtenidos
por establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con’ la clasificacién
establecida por la ACE, y
en la otra prueba
alcanza un  puntaje
similar a los promedios
de puntaje obtenidos
por establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por la ACE.

2. Desarrollo Personal y Social

El establecimiento debe alcanzar y mantener un puntaje en cada uno de los indicadores de desarrollo social
y personal (IDPS), por sobre el promedio de los establecimientos de similar nivel socioecondmico de
acuerdo con la clasificacién establecida por la Agencia de Calidad de la Educacién, en cada medicién.

Desarrollo Desarrollo’ Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) ’ - Avanzado
(1) (2) W
El establecimiento | E) establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
alcanza puntajes en | alcanza puntajes en uno | alcanza puntajes en | alcanza puntajes en
cada uno de los | o mdsdelosindicadores | cada uno de los|cada uno de los
indicadores de | de desarrollo social y | indicadores de | indicadores de
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desarrollc  social vy
personal (1DPS},
inferiores E! los
promedios de los

establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacion
establecida por la ACE.

personal ’ (IDPS),

superiores o similares a

los promedios de los
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por la ACE, y
alcanza puntajes en los
restantes indicadores de

desarrollo  social vy
personal (IDPS),
inferiores a los
promedios de los

establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por la ACE.

desarrollo  social vy
personal {IDPS),
similares a los
promedios de los

establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por la ACE.

desarrolio  social vy
personal {IDPS),
superiores a los
promedios de los

establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por la ACE.

El establecimiento
alcanza puntajes en uno
o mas de los indicadores
de desarrolio social y

personal (IDPS),
similares a los
promedios de  los
establecimientos de

similar NSE de acuerdo
con la clasificacidn
establecida por la ACE, y
alcanza puntajes en los
restantes indicadores de

desarrcllo  social vy
personal {iDPS),
superiores a los
promedios de los

establecimientos. de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacidén
establecida por la ACE.

3. Tasade ocupacién de Egresadas/os

Ei establecimiento incrementa aflo a afio su tasa de ocupacion de egresadas/os (trabajo o prosecucidn de

estudios). ‘
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrolio
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) (2) {4)

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacion de
egresadas/os por sobre
el 80%, y disminuye esta
tasa mas de un 10%
respecto al afio
anterior,

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacion de
egresadas/os por sobre
el 80%, y disminuye esta
tasa hasta un 10%
respecto al afio
anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacién de
egresadas/os por sobre
el 80%, e incrementa o
mantiene esta tasa
respecto al afio
anterior,

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacion bajo el 80%
de egresadas/os, y
disminuye esta tasa
respecto al afio
anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacion bajo el 80%
de egresadas/os, y
aumenta esta tasa entre
0% v 4% respecto al afio
anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacién bajo el 80%
de egresadas/os, y
aumenta esta tasa entre
un 5% y 9% respecto al.
afio anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacion bajo el 80%
de egresadas/os, y
aumenta esta tasa un
10% o mds respecto al
afio anterior,

4, Tasa de Asistencia Escolar
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El establecimiento incrementa afio a afio la tasa de asistencia escolar de las/os estudiantes, a través de la
implementacién de estrategias socioeducativas y de apoyo pedagdgico elaboradas de forma participativa
entre todos los estamentos, gue considera el anélisis de los datos internos del establecimiento y externos
que provee el Ministerio de Educacién (Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa

interrumpida o irregular).

Al término de! segundo afio de la firma del convenio, la tasa de asistencia escolar de todos las/os
estudiantes del establecimiento debe ser igual o superior al 85%.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) ' Avanzado
{1) (2) {4)
. El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
El establecimiento

alcanza una tasa de
asistencia hajo un 50%.

alcanza una tasa de
asistencia entre un 50%
¥ 84%.

alcanza una tasa de
asistencia entre un 85%
vy 89%.

alcanza una tasa de
asistencia igual 0
superior a 90%.

El establecimiento
alcanza una tasa de
asistencia bajo un 50%,
pero aumenta esta tasa
un 15% o més respecto
al afio anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
asistencia entre un 50%

y 84%, pero aumenta

esta tasa un 10% o més
respecto al afo anterior.

El establecimiento
alcanza una tasa de
asistencia entre un 85%
y 89%, pero aumenta
esta tasa un S% o mias
respecto al aiio anterior.

ESTANDARES DE PROCESO . =

1. Evaluacién de la Implementacién Curricular .

El equipo directivo, técnico-pedagégico.y docentes coordinan y establecen procesos ‘de diagnéstico,
retroalimentacién y monitoreo que permitan‘la toma de decisiones pedagdgicas basadas en la evidencia,
tanto de la Formacidn General coma de la F.p,rmacién Diferenciada Humanistico Cientifica, para el logro de
las trayectorias de aprendizaje. Esto implica, que se orienten las précticas pedagégicas en virtud de
fortalecer los aprendizajes de! Curriculum vigente.

Desarrofle Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
tnsuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) {2) (4)

Cumple de forma
insuficiente los criterios
del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o méas de
los siguientes
problemas:

Cumple  parcialmente
los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno ©
mas de los siguientes
problemas:

Cumple todos los
criterios del nivel de
desarrolio satisfactorio:

Cumple todos los
criterios  del  nivel
desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes
situaciones:

El equipo directivo,

técnico-pedagdgico vy
docentes carecen de

procesos  evaluativos
que permitan
diagnosticar,

monitorear Vi

retroalimentar el logro
de las trayectorias de
aprendizajes prescritos
tanto en el Curriculum
nacional- como en los
objetivos
complementarios  que
pudiese establecer el
Liceo para la Formacién
Diferenciada
Humanistico Cientifica.

El equipo directivo,
técnico-pedagégico vy
docentes establecen
esporddicamente
procesos evaluativos
que permitan
diagnosticar,
monitorear Vi
retroalimentar el logro
de las trayectorias de
aprendizaje  prescritas
en el Curriculum como
en los abjetivos
complementarios que
establece el Liceo parala
Formacién Diferenciada
Humanistico Cientifica.

El equipo directivo,
téenico-pedagdgico vy
docentes establecen vy

acompafian  procesos
evaluativos que
permiten diagnosticar,
monitorear y

retroalimentar el logro
de las trayectorias de
aprendizaje  prescritas
tanto en el Curriculum,
como en los objetivos
complementarios que
establece el Liceo parala
Formacién Diferenciada
Humanistico Cientifica.

El equipo directivo,
técnico-pedagégico vy
docentes disefian e
implementan un
proceso sistemdtico
mediante un plan de
evaluacién que permita
diagnosticar,

monitorear ¥
retroalimentar el logro
de las trayectorias de
aprendizaje  prescritas
en el Curriculum como
en los ohjetivos
complementarios que
establece el Liceo parala
Formacién Diferenciada
Humanistico Cientifica.
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El  equipo directivo,
técnico-pedagdgico vy
docentes toman
decisiones pedagdgicas
respecto a la
implementacién del
curriculum sin realizar
procesos evaluativos
que impliguen
instancias de
diagnéstico,

retroalimentacion y
maenitoreo.

.

que

El  equipo dlrectwo,
técnico- pedagoglco ¥
docentes establecen
algunos procesos
evaluativos para
monitorear la

implementacidn

curricular y el logro de
las  trayectorias de
aprendizaje  prescritas
en el curriculum come
en los objetivos
complementarios que
establece el Liceo parala
Formacion Diferenciada
Humanistico  Cientifica
atiende, pero
carece de
acompafiamiento a los
procesos, dejando la

responsabilidad de estos
-en las y los docentes,

El' equipo.. directivo,
técnico-pedagdgico vy
docentes toman
decisiones pedagdgicas
respecto a la
implementacién del
curriculum basados en
procesos evaluativos
que impliquen
instancias de
diagndstico,

retroalimentacion y
monitorec  para el
aprendizaje,

2.

Expenencaas pedagogicas transformadoras

El estabIeCImlento -desarrolla, en cada uno de los cursos al menos una vez al afio, expenenc:as pedagog1cas
transformadoras, entendidas como experlenmas de aprendlzaje auténticas y relevantes, en que los vy las
estudiantes son protagonlstas Junto a docentes de una accién que genera impacto en su comunidad o
entorno local o global; son experiencias colaboratlvas e integradoras de aprendizaje del Curriculum, y
contribuyen a un aprendizaje profundo v al provecto personal de vida promowendo la motwacuon ¥
asegurando las trayectorias educativas diversas. ‘ ‘

Desarrollo - Desarrollo Desarr_ollo Satisfactorio 1 Desarrollc’;
Insuficiente " Incipiente “e (3) Avanzado
(1) (2) - {4)
Cumple de - forma | Cumple parcialmente | Cumple © todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta une o mds de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o©
mds de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademads presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
probiemas:
la voz, intereses vy | Las/os docentes realizan | Las/os docentes | Las/os docentes
eleccion de los y lasfos | un levantamiento | proponen un desafio | generan instancias que
estudiantes no  son | indirecto de intereses de | tras un levantamiento permitan a las/os
integrados en el disefioy | los/las estudiantes, a | directo de intereses de estudiantes levantar
desarrollo de la | partir los/las estudiantes {a | auténomamente  sus
del conocimiento | través de encuestas, | intereses, analizarlos ¥

experiencia o proyecto,

general que tienen del
Brupo.

didlogos u otros),

vincularlos  con  los
desafios del entorno. El
conocimiento sobre las
fortalezas, intereses vy
vidas individuales de los
y las estudiantes se
utiliza para establecer
vinculos ¥ motivacion
con la experiencia o
proyecto vy  tomar
decisiones pedagdgicas.

Las/os estudiantes | Las oportunidades | Los v las docentes | Los y las docentes gufan

trabajan con  poca | ofrecidas a la voz y | dirigen el proceso, y acompafian a

Independencia, eleccién de los-y lgs | involucrando a los/las estudiantes en el disefio,

pidiendo mucha gufa a | estudiantes son | estudiantes en el disefio, | implementacion ¥y

la/el docente. infrecuentes o se | implementacién y | evaluacion  de la
relacionan con temas de | evaluacion de Su | experiencia o proyecto,
poca relevancia. proyecto.
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La experiencia o
proyecto no  tiene
vinculacidn  con el
contexto o entorno.

Los y las docentes
definen el disefio,

implementacidn y
evaluacion de [a

experiencia o proyecto.

La experiencia o
proyecto se realiza de
forma colaborativa y
sistematica entre
docentes de dos o0 mas
asignaturas, quienes
seleccionan e integran
los objetivos de
aprendizaje a partir de
un diagndstico
contextual.

La experiencia o
proyecte tiene un
impacto positivo
duradero en la
comunidad, el entorno
lacal o global. La
propuesta o solucién
tiene proyecciones en
términos de alcance y/o
efectividad.

La experiencia o
proyecto se realiza
dentro de una misma
asignatura, o con mas
asignaturas, pero de
manera separada, vy
tiene una vinculacidn
inicial con elementos del
contexto.

3. Articulacion Formacién General - Formacién Diferenciada

El equipo directivo, técnico pedagdgico y docentes articulan e integran los objetivos de aprendizaje del
Curriculum nacional de la Formacién General y la Formacidn Diferenciada Humanistico Cientifica, para el
disefio e implementacién de oportunidades de aprendizaje en coherencia con su propésito formativo v su
Proyecto Educativo Institucional {PEIl).

Desarrollo Desarrollo Desarrallo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) {2} (4}
Cumple de  forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple  todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

desarrollo satisfactorio,

‘pues presenta uno o

mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

El equipo directivo, | El equipo directivo, | El equipo directivo, | El equipo  directivo,
técnico-pedagdgico vy | técnico-pedagdgico  y | téenico-pedagégico vy | técnico-pedagégico vy
docentes carecen de | docentes promueven la | docentes promueven y | docentes disefian e
procesos para la | articulacién e | acompafian la | implementan una
articulacién e | integracién  de  los | articulacidn e | politica sistemdtica de
integracion de  los | Objetivos de | integracidn  de los | articulacidn e
Objetivas de | Aprendizaje de  la | Objetivos de | integracién de  los
Aprendizaje  de  la | Formacidn General y de | Aprendizaje  de  la | Objetivos de

Formacién General con
los de la Formacion
Diferenciada
Humanistico Cientifica.

la Formacion
Diferenciada
Humanistico Cientifica,
pero carece de
acompaiamiento de los
procesos, dejando la
responsabilidad en
las/os docentes.

Formacién General con
los de la Formacidn
Diferenciada

Humanistico Cientifica.

Para esto genera
espacios de trabajo
colaborativo e

interdisciplinario eftre
las/os docentes de cada
Formacidn, para
planificar y trabajar con
objetivos comunes.

Aprendizaje  de la
Formacién General con
los de la Formacién
Diferenciada

Humanistico Cientifica,

El  equipo directivo,
técnico-pedagdgico vy
docentes carece de una
evaluacién de los

El equipo directivo,
técnico pedagdgicoy
docentes articulan e
integran los Objetivos

El equipo directivo,
técnico-pedagégico vy
docentes evaldan
sistematicamente  los

El equipo directivo,
técnico pedagdgico vy
docentes articulan e
integran los Objetivos de

resultados de | de Aprendizaje, solo en resultados de la | Aprendizaje de la
articulacién e | una asignaturaenia articulacién . e | Formaciéon General vy
integracién  de  los | Formacidn Generaly en | integracibSn  de  los | Formacién Diferenciada
Objetivos de | la Formacion Objetivos ~  de | Humanistico Cientifica
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Aprendizaje de la
Formacion General con
los de la Formacion
Diferenciada

Humanistico Cientifica.

Diferenciada ‘
Humanistico Cientifica.

Aprendizaje . de la
Formacidn General con
los de la Formacidn
Diferenciada

Humanistico Cientifica, y
realizan ajustes para la
mejora continua,
basados en las
debilidades y fortalezas
detectadas.

para impulsar las
trayectorias educativas
de las/os estudiantes.

El equipo. directivo,
técnico-pedagdgico vy
docentes evalian de
manera aislada [os
resultados de la
articulacidn e
integracién de los
Objetivos de
Aprendizaje  de la

Formacidn General con
los de la Formacion
Diferenciada
Humanistico Cientifica,
o bien, solo lo hacen
para una asignatura de
cada Formacién.

El equipo directivo,
técnico pedagdgico v
docentes promueven la
articulacién e
integracién de  los
objetivos de aprendizaje
de la Formacion General
con los de la Formacion
Diferenciada
Humanistico Cientifica.

4,

Participacién y Liderazgo en Redes de trabajo colaborativo

El establecimiento participa y lidera de forma sistematica en redes de trabajo colaborativo vinculadas al
desarrollo de su propésito formativo y su Proyecto Educativo Institucional y se constituye o transforma en
un agente o lider de innovacidn pedagdgica que irradia a otros establecimientos educacionales que
participan 6 no en el programa Liceos Bicentenario y/o instituciones de la comunidad local.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
insuficiente Incipiente (3) Avanzado
{1) _ (2) . {4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple  todos los Cumple  todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios -del nivel de | criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno ¢ més de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio;

desarrollo satisfactorio y
ademas presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas:

El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
desconoce la oferta de | conoce la oferta de | analiza la oferta de planifica e implementa
redes, programas de | redes, programas de | trabajo colaborativo en | acciones de trabajo
apoyoc ¥y "asistencia apoye y  asistencia | redes, programas de | colaborative en redes
técnica disponibles para | técnica disponibles, sin | apoyo vy  asistencia | con diferentes actores

el logro de las metas
institucionales.

analizar su pertinencia

en relacidn con las
necesidades y el logro
de las metas del

establecimiento.

técnica  disponibles, v
participa considerando
el PEl y las necesidades y
prioridades para el
cumplimiento de sus
objetivos y metas.

del territorio para el
desarrollo y fomento de
las competencias para la
formacidn ciudadana de
las/os estudiantes,

El establecimiento
acepta todas las ofertas
disponibles,

sobrecargandase de
actividades que
impiden, el desarrollo de

El establecimiento
cuenta con un convenio
de colaboracidn para
consolidar el trabajo en
red, con organizaciones
publicas ¢ privadas para

El establecimiento
cuenta con dos
convenios de
colaboracién de trabajo
en redes con

organizaciones publicas

El -establecimiento
genera instancias de
dialogo con los diversos
actores del territorio,
para identificar las
necesidades en las que

las habilidades definidas | el acceso a | oprivadas para el acceso | puedan contribuir y que
para competencias | oportunidades Y| a oportunidades vy |sean un aporte al
definidas para las/os | recursos de aprendizaje | recursos de aprendizaje | desarrollo de los
estudiantes e interfieren | que desarrollan | necesarios para mejorar | aprendizajes de [as/os
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con la labor pedégégica.

parciaimente las
habilidades para las/os
estudiantes.

la implementacién de la
Formacién Diferenciada
Humanistico Cientffica.

estudiantes.

El establecimiento
carece de  canales
fluidos de comunicacién
para trabajar articulada
y sistematicamente con
las redes territoriales e

El establecimiento
mantiene canales

fluidos de comunicacion

para trabajar
articuladamente con las
redes territoriales y las

El sostenedor, el equipo
directivo vy  técnico
pedagdgico del
establecimiento realizan
seguimiento y evaldan la
pertinencia del trabajo

instituciones  publicas Instituciones  estatales | colaborativo en red con
y/o privadas. {Seremi, Mineduc, | organismos publicos o
Superintendencias, privados.
Agencia de Calidad de la
Educacién, JUNAEB,
entre otras).
El equipo directive El Establecimiento
carece de instancias de Educacional cuenta con
dialogo para la a lo menos una alianza

promocién del trabajo
en redes con los actores
sociales del territorio.

de trabajo colaborativo
con un Establecimiento
Educacional del entorno
cercano que no
pertenezca al programa
Liceos Bicentenario con
el objetivo de compartir

practicas, experiencias
pedagbgicas,
lineamientos técnicos,

entre otros.

5. Instancias de Participacién de la Comunidad Educativa

El establecimiento implementa instancias participativas de trabajo colaborativo entre los distintos
estamentos de la comunidad educativa {directivo, técnicos, docentes, asistentes de la educacidn,
administrativos y auxiliares, estudiantes, las familias vy las/os apoderadas/os), en relacién al disefio e
implementacién de planes estratégicos, garantizando las condiciones para la constitucién y funcionamiento
del Consejo Escolar, el Centro de Estudiantes y el Centro de Padres y Apoderados, para favorecer el ejercicio
de |a participacion y vida democrética y sentide de pertenencia con el proyecto educativo institucional.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente {3) Avanzado
{1) {2) (4}
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios  del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta unc o més de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de instancias de | identifica el contexto y | identifica vy analiza el | evalla la politica

didlogo y  trabajo
colaborativo entre los
actores de los distintos
estamentos para
favorecer fas
trayectorias educativas
de las/os estudiantes.

las  necesidades de
lasfos estudiantes, las
familias ¥y los
apoderados de manera
esporadica, o carece de
una politica sistematica
de didlogo y trabajo
colaborativo para
favorecer las
trayectorias educativas
de las/os estudiantes.

contexto y las
necesidades de las/os
estudiantes, las familias
y los apoderados vy
define e implementa
una palitica institucional
de didlogo vy trabajo
colaborativo para
favorecer las
trayectorias educativas
de las/os estudiantes.

institucional del trabajo
colaborativo con los
actores de cada uno de
los estamentos para la
toma de decisiones de la
mejora continua.

El
realiza

establecimiento
instancias de

El establecimiento
mantiene informados a

El establecimiento
evalua las instancias de
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trabajo sélo consultivas
con cada uno de los
actores de los
estamentos directivos,
técnicos y asistentes de
la educacion o sélo
involucra a algunos de
estos actores,

las/os estudiantes, las
familias ¥ los
apoderados sobre los
procesos formativos y
académicos de cada
estudiante, con el fin
que se involucren vy
apoyen tempranamente

participacién y trabajo
colaborativo para Ia
gestion e
implementacién del
Proyecto Educativo
Institucional, con cada
uno de |os actores de los
diferentes estamentos

sUs trayectorias | para la toma decisiones
educativas. de la mejora continua.
El establecimiento

involucra vy  genera

instancias de

participacidn y trabajo

colaborativo para la
gestidn e
implementacién del
Proyecto Educativo
Institucional, con los

actores de los distintos
estamentos.

6. Seguimiento de Egresada/os

El establecimiento implementa un proceso sistemadtico de monitoreo de la situacidn ocupacional {estudia
y/o trabaja) de las/os egresadas/os del establecimiento por un periodo de, al menos, tres afios posteriores
a su egreso, que permite retroalimentar las practicas pedagdgicas y la experiencia formativa del

establecimiento educativo.

" Desarrolio Desarrollo Incipiente Desarrollo Satisfactorio Desarrollo Avanzado
insuficiente (2) (3) (4}
1y =
Cumple de  forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple  todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrolio

desarrollo satisfactorio,

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y

satisfactorio, pues | pues presenta uno o ademads presenta una o
presenta el siguiente | mds de los siguientes mds de las siguientes
problema: problemas:; situaciones;

El establecimiento | £l establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de un proceso de | realiza un seguimiento | realiza un seguimiento | implementa un sistema
seguimientc de la | de la situacion | sistemdtico y registro | de seguimiento

situaciéon  ocupacional
{estudia y/o trabaja) de
lasfos egresadas/os, o
cuenta  sélo con
informacidn cualitativa
v/o sin sistematizar.

ocupacional (estudia y/o
trabaja) de las/os
egresadas/os, pero este
no es sistematico.

periddico de la situacion
ocupacional (estudia y/o

trabaja) de las/os
egresadas/os para
mejorar la
implementacién del
curriculum y los

procesos educativos.

ocupacional {estudia y/o
trabaja} de las/os
egresadas/os que
provea de informacién
para fortalecer la
evaluacion de los
procesos de aprendizaje
y de fortalecimiento del
curriculum,.

El establecimiento
carece de registros
exhaustivos de
informacién del
seguimiento de las/os
egresadas/os.

El establecimiento
cuenta con personal a
cargo de contactarse
con las/os egresadas/os,
regularmente.

El establecimiento
cuenta con una red de
colaboracidn entre
las/os exalumna/os.

7. Relacién Formal de colaboracién con Instituciones de Educacién Superior

El establecimiento dispone de instancias formales y sistematicas de vinculacién con instituciones de
Educacién Superior, enfocadas en la colaboracién para la articulacién curricular, académica y de
orientacion vocacional, con el objetivo de fortalecer la transicién a la educacidn terciaria (técnica y
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superior), y resguardar la trayectoria educativa, en términos.de la permanencia y egreso de las/os

estudiantes,

Desarrollo Desarrollo Desarrolle Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente {3) Avanzado
(1) (2) : (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple  todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios  del nivel

del nive! de desarrolle

desarrollo satisfactorio,

desarrollo satisfactorio:

desarrolio satisfactorio y

satisfactorio, pues | pues presenta uno o ademads presenta una o
presenta el siguiente | mas de los siguientes mas de las siguientes
problema: problemas: situaciones:

El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | £l establecimiento
carece de una | planifica e implementa | planifica e implementa | trabaja

planificacién vy  de | una instancia formal de | dos instancias formales ! colaborativamente con
instancias de trabajo | trabajo colaborativo con | de trabajo colaborativo | tres instituciones de
colaborativo con | instituciones de | con instituciones de { Educacidn Superior
instituciones de | Educacién Superior para | Educacién Superior para | afines a la Formacién

Educacién Superior, ©

el fortalecimiento de los

el fortalecimiento de los

Diferenciada

solo participa de | procesos educativos. procesos educativos, a | Humanistico Cientifica,
actividades ‘ través del trabajo con | estableciendo
complementarias estudiantes, la | mecanismos para
organizadas por la actualizacidn o | favorecer el acceso y la
Educacidn Superior. capacitacién directiva, | permanencia de las/os
técnica, docente vy | estudiantes  en la
asistentes de {a | Educacién Superior,
educacién,
El establecimiento | Ef establecimiento | EI- establecimiento
{ carece de una | evalla los resultados del | implementa, " en
evaluacion de  los | trabajo colaborativo con | conjunto con
resultados del trabajo | instituciones de i‘nstituc'ion,es de
colaborativo- con | Educacién Superior y | Educacién Superior,
instituciones de | toma-decisiones para la | programas o proyectos
Educacién Superior o de | mejora continua. que permitan el
decisiones para la | reconocimiento de

mejora continua,

aprendizajes de las/os
estudiantes para |a
continuidad de estudios
superiores.

8. Fortalecimiento de saberes sobre Gestién Curricular del,equipoidirectivo y técnico pedagdgico

Equipo directivo y técnico-pedagdgico implementa procesos de actualizacién y fortalecimiento de saberes
sobre gestion curricular para su mejora, atendiendo la Formacién Diferenciada Humanistico Cientifica,
declarado en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). Para ello, considera instancias tales como cursos,
talleres, pasantias y vinculos con educacién superior.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
1 (2) {4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o més de
los siguientes
problemas:

desarrollo satisfacterio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes
problemas:

desarroilo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
més de las siguientes
situaciones:

El equipo directivo y
técnico-padagdgico

El eduipo directivo vy
técnico-pedagdgico -

El equipb dire-ctivo y
técnico-pedagdgico

El equipc directivo- ¥y
técnico-pedagdgico

carece de instancias de | promueve una instancia | disefia e implementa | promueve, disefia e
desarrollo  profesional | de desarrollo | dos procesos de | implementa tres
para la actualizacién y | profesional para | desarrollo profesional | procesos de desarrollo
fortalecimiento de sus | actualizar y fortalecer | para actualizar y ; profesional de manera
saberes sobre gestidn | sus  saberes  sobre | fortalecer sus saberes continua y sobresaliente
curricular de acuerdo | gestion curricular de | sobre gestién curricular | de desarrolld
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con el PEL

acuerdo con el PEI.

de acuerdo con el PEI

"Para ello, participan en
cursos,

talleres,
seminarios, vinculos con
educacién  para el
mejoramiento de los
procesos y  metas
trazadas para el
establecimiento.

profesional para la
actualizacién v
fortalecimiento de sus
saberes sobre gestién
curricular, de acuerdo
con el PEI.

El equipo directive y
técnico-pedagdgico

carece de Instancias
para sv  desarrollo
profesional mediante la
participacién en talleres,

seminarios, curses u
otros espacios
formativos que
favorezcan fa
actualizacién y

fortalecimiento de sus
saberes sobre gestién
curricular de acuerdo
con el PEL

El equipo directivo y
técnico-pedagdgico

gestiona y financia
algunas instancias, tales
como cursos,
seminarios, talleres,
vinculos con educacidn
superior, gue
favorezcan el desarrollo
profesional para
actualizar y fortalecer
sus  saberes  sobre
gestidon  curricular de
acuerdo con el PEI.

El equipo directivo y
técnico-pedagégico
incorpora en el PME
acciones de formacién
para su  desarrollo
profesional en la gestién
curricular como cursos,
seminarios, pasantias,
talleres, vinculos con
educacidn superior, de
acuerdo con las
necesidades
identificadas en el
diagndstico.

El equipo directivo vy
técnico incorpora en el
PME la realizacién de
laboratorios de
experiencias
pedagégicas
innovadoras, espacios
de reflexién y evaluacién
de los procesos llevados
a cabo, asistencia a
pasantias, cursos,
talleres y vinculos con
educacion superior.

El establecimiento
cuenta con instancias
periddicas de reflexidn y
evaluacion de  sus
procesos de gestidn
curricular para
fortalecer la Formacién
Diferenciada
Humanistico Cientifica,
que declara en su PEI.

9. Actualizacién y Fortalecimiento de Competencias Pedagégicas y Técnicas de las/os Docentes

El establecimiento implementa procesos de actualizacion y fortalecimiento tanto de las competencias
pedagdgicas como de las competencias técnicas de las/os docentes, considerando sus necesidades
especificas de desarrollo profesional para el mejoramiento de los aprendizajes de las/os estudiantes.

Desarrollo - Desarrollo Incipiente | Desarrollo Satisfactorio Desarrollo Avanzado
Insuficiente (2) (3) (4}
(1) ,
Cumple de forma | Cumple -parcialmente | Cumple todos los Cumple todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o miés de

desarrclle satisfactario,
pues presenta uno o

mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas:
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | E! establecimiento

carece de un modelo de

trabajo colaborativo vy |

de la generacion de
comunidades
profesionales 'd‘e
aprendizaje docente
generando un trabajo
aislado y sin apovyo.

promueve y modela el
trabajo colaborativo y la

generacién de
comunidades

profesionales de
aprendizaje docente
solo’ en ciertos

estamentos 0 equipos
de trabajo.

genera comunidades de
aprendizaje y/o grupos
de trabajo sistematico
docente que consideran
la discusién  técnica
entre - pares,
abordar necesidades vy
problemas pedagdgicos

'y précticos que afectan a

la comunidad educativa,

para’

desarrolla comunidades
de aprendizaje docente
incorporando el
acompafiamiento entre
pares y formando
suficientes mentores
para realizar
observaciones de clases
Yy para asegurar la
induccidén de docentes
prr'incipiantes.

El establecimiento
carece de la definicidn

El establecimiento
cuenta con instancias de

El establecimiento
cuenta con instancias

El _  establecimiento
gestiona ¥ apoya
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retroalimentacién para

de necesidades de peridgdicas de reflexion | oportunidades de
desarrolio profesional y | el ejercicio de la | de la practica | estudios avanzados,
téenico  y  de  la | docencia, pero estas no | pedagégica. tanto técnicos como
elaboracién de un plan | tienen una periodicidad pedagdgicos, para las/os
anual para su desarrollo. | regular, o no abordan en docentes.

profundidad las

pricticas de cada

docente de forma

individual.
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de gestion y | define y prioriza las | cuenta con instancias | identifica, analiza vy
financiamiento para el | necesidades de | periddicas individuales | gestiona los recursos
desarrollo profesional y | desarrollo profesional y | de  retroalimentacién | disponibles para que
técnico o su seleccidn no | téenico v elabora un | para el ejercicio de la | las/os docentes se

corresponde  a  las

prioridades definidas.

plan anual, pero sin
considerar fuentes de
financiamiento y de
informacién.

docencia en base a un
plan anual con
financiamiento e
informacién pertinente.

mantengan actualizados
en las disciplinas que
ensefian y la diddctica
asociada.

El establecimiento
gestiona vy financia
algunas instancias de

desarrollo profesional y
técnico, pero no abarca
las prioridades y
necesidades definidas
en conjunto con las/os
docentes.

El plan de desarrollo
profesional docente del
establecimiento
considera en su disefio y
actividades las
necesidades especificas
de las/os docentes de la
Farmacién Diferenciada
Humanistico Cientifica,
incorporando  espacios
para la colaboracién en
las instancias de
evaluacién docente 0 en
los planes de superacién
profesional.

El establecimiento
incorpora en el PME
acciones de formacién
docente en los dmbitos
profesional y técnico,
como  capacitaciones,
pasantias, mentorias ©
talleres de acuerdo con
las  necesidades vy
prioridades definidas.

10. Promocién de la Permanencia escolar

El establecimiento promueve la permanencia del estudiantado mediante el disefio de acciones
pedagdgicas, formativas y de gestién elaboradas de forma participativa entre todos los estamentos,
considerando el andlisis de los datos internos del establecimiento y externos que provee el Ministerio de
Educacion {Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o irregular).

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
Insuficiente Incipiente (3) Avanzado
(1) {2} _ {4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios  del nivel

del nive! de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrallo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas: ‘ )
El equipo directivo, | El equipo directivo, | EI  Equipo Directivo, | El establecimiento
técnico pedagdgico vy | técnico pedagégico y | téenico pedagégico vy | incorpora en los
docente carece de | docente aborda | docente reflexiona | instrumentos
procesos de analisis de | procesos de andlisis de | sobre  los  factores | estratégicos de
datos y de reflexion ; datos y de reflexion | pedagdgicos vy socio | planificacién
respecto a la | incipiente sobre los | emocionales que | institucional las
permanencia escolary al | factores que inciden en | inciden en la | practicas pedagdgicas,
riesgo de desvinculacidn ; la permanencia escolar. | permanencia  escolar, | formativas y de gestion
de las/os estudiantes. para asegurar la [ implementadas.
permanencia del
estudiantado en el

establecimiento.

El equipc  directivo,
técnico pedagdgico vy

El -equ.ipo directivo,
técnico  pedagdgico vy

El equipo
técnico  pedagdgico vy

directivo,

El establecimiento
cuenta con un sistema

96




docente carece del
disefio de acciones para
la prevencién de la
interrupcién  de  las
trayectorias educativas
de las/os estudiantes.

docente disefia acciones
aisladas para la
prevencién de la
interrupcién  de  las
trayectorias educativas
de las/os estudiantes,

docente disefia
estrategias para
asegurar las trayectorias
educativas de las/os
estudiantes.

de seguimiento a Ila
trayectoria de las/os
estudiantes que
considera acciones de

alerta temprana,
acompafiamiento Vi
apoyo pedagdgico vy

socicemocional para
asegurar [a permanencia
escolar.

11. Promocién Formativa y Participativa del Enfoque de Género

El establecimiento elabora y promueve participativamente estrategias de gestién curricular y vocacional
con enfoque de género, a través de acciones pedagogicas libres de sesgos, que permitan el desarrollo y
despliegue de talentos y capacidades de las/os estudiantes, y la mantencion de espacios educativos libres

de violencia de género.

Desarrollo Desarrollo Incipiente Desarrolo Satisfactorio Desarrollo Avanzado
Insuficiente (2) (3) {4)
{1)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno ¢ mas de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta unc o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademas presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

El establecimiento | El establecimiento | El Establecimiento | La  planificacion  de
carece de acciones que | presenta acciones | implementa una | acciones participativas
promuevan estrategias | aisladas de elaboracién | planificacién de | de gestion curricular y
de gestidn curricular vy | y promocidn de | acciones participativas | vocacional con enfoque

vocacional con enfoque
de género.

estrategias de gestidn
curricular vy vocacional
con enfoque de género.

de gestidn curricular y
vocacional con enfogue
de género

de género se incorpora y
articula con fos
instrumentos de
estratégicos y de gestion
(PME).

El establecimiento
carece de procesos para
abordar acciones de
desarrollo de talentos y
capacidades de las/os
estudiantes con enfoque
de género.

El " establecimiento
aborda acciones aisladas
de desarrollo de
talentos y capacidades
de las/os estudiantes
con enfoque de género.

El establecimiento
gestiona procesos de
reflexion y
retroalimentacidn de las
acciones para el
desarrollo de talentos y
capacidades de las/os
estudiantes con enfoque
de género.

La planificacién de las
acciones participativas
para el desarrollo de
talentos y capacidades
de las/os estudiantes
con enfoque de género,
evaluadas Y
retroalimentadas se
incorporan en el PEl
como practicas
institucionalizadas.

El establecimiento
carece de seguimiento
de acciones de gestidn
curricular y vocacional, y
para el desarrollo de
talentos y capacidades
de lasfos estudiantes
con enfoque de género.

El establecimiento
realiza un seguimiento
esporadico de las
acciones de gestidn
curricular y vocacional, y
para el desarrollo de
talentos y capacidades
de las/os estudiantes
con enfoque de género.

El establecimiento
realiza un seguimiento
sistematico a las
acciones

de gestidn curricular y
vocacional, y para el
desarrollo de talentos y
capacidades de las/os
estudiantes con enfoque
de género.

En base a lainformacién
provista por el proceso
de  seguimiento, el
establecimiento ajustas
las acciones con
enfoque de género con
la participacion de los
diferentes actores de la
comunidad, en
coherencia con el ciclo
de mejoramiento
continuo del PME.

El establecimiento
organiza acciones de
intercambio con otros
establecimientos en
redes, Comunidades
Profesionales de
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Aprendizaje o en otro
tipo de
organizacién/alianza,

para abordar la gestidn
curricular y vocacional
que desarrolle talentos y
capacidades de las/os
estudiantes con enfoque

de género. ,

El establecimiento
destina recursos
econdmicos, que se

incorpocran en el PME
para la contratacién de
instituciones  externas
que permitan abordar
acciones formativas
para el equipo directivo,
técnico y docente de
gestién  curricular  y
vocacional con enfoque
de género.

12. Valoracidn de las diversidades

El establecimiento disefia e implementa estrategias formativas que reconocen y fomentan la diversidad
cultural de la comunidad educativa, como un proceso de enriquecimiento fnstitucional, desde los procesos
administrativos de matricula y de acogida, hasta la garantia de continuidad de |a trayectoria educativa.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Satisfactorio Desarrollo
insuficiente Incipiente (3) Avanzado
{1) (2) ) {4)
Cumple de - forma | Cumple parcialmente | Cumple todes los | Cumple todos los

insuficiente los criterios

del nivel de desarrollo .
satisfactorio, . pues

presenta uno o mas de

los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

criterios del hivel
desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

fos siguientes | problemas: situaciones:

problemas: | . .
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de informacién | levanta informacion | cuenta con informacién | cuenta con informacidn

relevante acerca de las
diversidades culturales
presentes en su
comunidad educativa.

relevante  sobre las
diversidades culturales
presentes en la
comunidad educativa.

relevante acerca de las
diversidades culturales
presentes en la
comunidad educativa y
la actualiza
permanentemente.

relevante y actualizada
sobre las diversidades
culturales, presentes en
la comunidad educativa
y la usa para la toma de
decisiones en materia
formativa.

El establecimiento no

contempla el
componente de
diversidad culturat
presente en la
comunidad  educativa, .

en la planificacidon de
acciones en materia
formativa.

El establecimiento

implementa  acciones
aisladas en funcidn de la

existencia de |
diversidades culturales
en la camunidad
educativa.

La comunidad educativa
en su conjunto gestiona
de manera participativa

el disefio de acciones
transversales que |
obedecen a las |
diversidades culturales -

presentes.

La planificacién y los
instrumentos de gestidn
institucional incorporan
el componente
intercultural, valorando
la-diversidad cultural de
la comunidad educativa.

El establecimiento ‘no
considera procesos .de
revisién critica de las
diversidades culturales
presentes en la
comunidad educativa y
cdmo esto impacta en
los procesos de
aprendizaje.

El establecimiento aplica
instrumentos formales
de evaluacién de las
acciones
implementadas en
funcién de la existencia
de diversidades
culturales en la
comunidad educativa.

La comunidad educativa
en su conjunto gestiona
de manera participativa
el disefio de los procesos

de reflexion s
retroalimentacién de las

acciones desarrolladas

en la planificacion de

gestién  curricular vy
vocacional que

La planificacién de las
acciones participativas
de gestidn curricufar y
vocacional valorando la
diversidad cultural de ia
comunidad educativa,
evaluadas y
retroalimentadas se
incorporan en el PEl
como practicas
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obedecen a las

| diversidades culturales

presentes.

institucionalizadas.

Calidad del Proyecto

1. El diagnéstico detalla la situacién actual del establecimiento de. acuerdo con los estdndares de
resultado y de proceso del Programa Liceos Bicentenario, y se fundamenta en evidencia comprobable.

Desarrollo
Insuficiente

{1)

Desarrollo Incipiente

(2)

Desarrollo Satisfactorio

3y

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de
insuficiente los criterios
del nivel de desarrollo

satisfactorio, pues
presenta el siguiente
problema:

forma

Cumple  parclalmente
los criterios del nivel de
desarrallo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes
problemas:

Cumple todos los
criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

Cumple  todos los
criterios  del  nivel
desarreilo satisfactorio y
ademas presenta |la
siguiente situacidn:

El establecimiento no
incorpara un
diagnéstico en  su
proyecto,

El . establecimiento
presenta su proyecto
con un diagndstico que
detalla su situacion
actual parcialmente
articulado con algunos
estandares,

El establecimiento
presenta su proyecto
con un diagndstico que
detalla su situacidn
actual de acuerdo con el
80% de los estandares
del Programa Liceos
Bicentenario.

El establecimiento
presenta su proyecto
con un diagndstico

detallado de su situacién
actual de acuerdo con la

totalidad de los
estdndares del
Programa Liceos
Bicentenario, vy se
fundamenta en

evidencia comprobable.

El establecimiento

presenta un proyecto
que se fundamenta
parcialmente - con
algunas evidencias.

El establecimiento
presenta las evidencias
del 80% de los
estandares.

El establecimiento
presenta un proyecto
cuyo detalle no permite
compraobar’. la. relacion
con los estandares y con
evidencias.

El establecimiento
presenta las evidencias
del 80% de los
estandares las que
permiten comprabar su
relacidn con los
estandares.

2. La propuesta de fortaleclmlento educativo consiste en un proyecto de innovacién que favorece fa
calidad del aprendizaje de las/os estudiantes, ¥ sus iniciativas son coherentes con el diagnédstico realizado
sobre la base de con los estindares de resultados y de procéso, y con los 6 principios que orientan el
programa LB {innovacién, colaboracién, integralidad, inclusién, autonomia y confianza).

Desarrollo Desarrollo Incipiente Desarrollo Satisfactorio Desarrollo Avanzado
insuficiente {2) (3) (4)
(1)

Cumple de forma
insuficiente los criterios
del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de
los siguientes
problemas:

Cumple  parcialmente
los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes
problemas:

Cumple todos los
criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

Cumple  todos los
criterios del nivet
desarrollo satisfactorio y
ademds la siguiente
situacion:

La propuesta de
fortalecimiento
educativo no presenta
iniciativas que
favorezcan la calidad de
los aprendizajes de
las/os estudiantes.

La propuesta de
fortalecimiento
educativo presenta
algunas iniciativas que
favorecen la calidad de
los aprendizajes de
lasfos estudiantes.

La propuesta de
innovacién favorece la
calidad de los
aprendizajes de las/os
estudiantes y sus
iniciativas son
coherentes con el
diagnéstico,

El proyecto presenta

una  prepuesta de
innovacion que favorece
la calidad del
aprendizaje de las/os
estudiantes, y  sus
iniciativas son
ccherentes con el
diagndstico  realizado

sobre la base de con los
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estandares de
resultados y de proceso,
y con los 6 principios que
orientan el programa LB
(innovacidn,
colaboracién,
integralidad, inclusidn,
autonomia y confianza).

Las iniciativas carecen
de coherencia con el

diagnostico sobre la
base de con los
estandares de

resultados y de procesc.

Las iniciativas tienen
coherencia parcial con el
diagndstico sobre la
base de algunos
estandares de
resultados y de proceso.

Las iniciativas de la
propuesta de
fortalecimiento
educativo del proyecto
de innovacidn son
coherentes con el
diagndstico realizado
sobre la base del 80%
de los estandares de
resultados y de proceso

Las iniciativas carecen
de coherencia con el
diagndstico sobre la
base de los & principios
que orientan el
programa LB
(innovacién,

colaboracion,

integralidad, inclusidn,

autonomia y confianza).

Las iniciativas presentan
coherencia parcial con el
diagndstico y con 4
principios que orientan
el programa LB
(innovacién,

colabaracién,

integralidad, inclusién,
autonomia y confianza).

Las iniciativas presentan
coherencia con el
diagnésticoy con 5
principios que orientan
el programa LB
(innovacion,
colaboracion,
integralidad, inclusidn,
autonomia y confianza.

3. La propuesta de mejoramiento de infraestructura, equipamiento y/o mohiliario es coherente con el
diagnéstico presentado, se encuentra dentro de los marcos especificados en las bases, incluye costos
estimados y planimetria bésica.

Desarrollo
Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

(2)

Desarrollo Satisfactorio

(3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma
insuficiente tos criterios
del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

Cumple  parcialmente
los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,
pues presenta unoc o
mas de los siguientes

Cumple todos los
criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

Cumple  todos los
criterios del nivel
desarrollo satisfactorio y
ademas presenta la

siguiente situacién:

los siguientes | problemas:

problemas:

El proyecto de | EI proyecto de | El proyecto de | EI proyecto de

mejoramiento de | mejoramiento de | mejoramiento de | mejoramiento de

Infraestructura, Infraestructura, infradstrictura, .- infraestructura,

Equipamiento y/o | Equipamiento y/o | equipamiento _ i * y/o | equipamiento y/o

Mobiliaric carece de | Mobiliario es | mobiliario es coherente | mobkiliario es coherente

coherencia  con el | parcialmente coherente | con la mayoria de los | con el  diagnostico

diagnéstico. con el diagnastica. aspectos  presentados | presentado, los

en el diagndstico. aspectos especificados

en las bases e incluye los
costos estimados y la
planimetria bésica.

El proyecto de | El proyecto de | El proyecto de

mejoramiento de | mejoramiento de | mejoramiento de

Infraestructura, Infraestructura, Infraestructura,

Equipamiento y/o | Equipamiento y/o | Equipamiento y/o

Mobiliario carece de | Mobiliario se encuentra | Mobifiario esta

relacion con los marcos | parcialmente  en el | relacionade con la

especificados en las
bases.

marco de lo especificado
en las bases.

mayoria de los aspectos
especificados en las
bases.

El proyecto dé

El proyecto de

El proyectol ' de
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mejeramiento de
Infraestructura,

Equipamiento vfo
Mobiliario no presenta
costos  estimados  ni

planimetria bdsica.

mejoramiento de
Infraestructura,

Equipamiento y/o
Mabiliario presenta

parcialmente [os costos
estimados y planimetria
basica.

mejoramiento de
Infraestructura,
Equipamiento v/o

Mobiliaric presenta la
mayoria de los costos
estimados y planimetria
basica.

4. El proyecto de innovac

i6n esta articulado con las

herramientas de gestidn del PEl y PME.

Desarrollo Desarrollo Incipiente” | Desarrollo Satisfactorio Desarrollo Avanzado
Insuficiente (2) (3) {4)
(1

Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple  todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criteriops  del nivel
del nivel de desarrollo | desarrolio satisfactorio, | desarrollo satisfactorio: | desarrollo satisfactorio y
satisfactorio, pues | pues presenta uno o© ademds presenta la
presenta el siguiente | mds de los siguientes siguiente situacion:
problema: problemas:
El proyecto de | El proyecto de | El proyectode El proyecto de
innovacién carece de | Innovacién estd | innovacién est innovacidn estd
articulacion  con  las | articulado parcialmente | articulado con los articulade con  las
herramientas de gestion | con algin aspecto del | componentes del PEI. herramientas de gestién
del PEl y PME. PEl (vision o misién u del PEl y PME.

objetivos estratégicos).

El proyecto de
innovacidn estd
articulado parcialmente
con algln aspecto de la
herramienta de gestion
PME.

El proyecto de
innovacidn esta
articulado con todos los
aspectos de la
herramienta de gestién
PME.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LAS PAGINAS WEB

www.mineduc.cl y www.liceosbicentenario.mineduc.cl
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