COMPLEMENTA EL DECRETO EXENTO N° 1706, DE
29 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL MINISTERIO DE
EDUCACION.
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VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 19.880, que esiablece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de a
Administracion de! Estado; en la ley N° 18.956, que reestruciura el Ministeric de
Educacidon Pudblica; en la ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector Piblico,
correspondiente al afc 2022; en la ley N° 21.526, que otforga regjuste de
remuneraciones alas y los frabajadores del sector pUblico, concede aguinaldos que
sefNala, concede otros beneficios que indica, y medifica diversos cuerpos legales; en
la ley N° 21.109, que establece un Estatuto de ios Asistentes de la Educacion PUblica;
en la ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacidon Plblica; en el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinade vy sistematizade del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1994, sobre
Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales; en el decreto ley N° 3.1446,
de 1980, que «avutoriza entrega de Ia administracidn de determinados
establecimientos de educacidn Técnico Profesional a las Instituciones o a las Personas
Juridicas que indica; en el decreto N° 123, de 2019, del Ministerio de Educacién, que
aprueba reglamento que regula el Bono de Desempefio Laboral, en conformidad
con lo establecido en el Parafo 3°, del Titulo lIl, de Ia ley N° 21.109, que establece un
Estatuto de los Asistentes de la Educacién PUblica; en el oficio ordinario N° 04/1577,
de 30 de diciembre de 2022, del Jefe de la Divisidn de Planificacién y Presupuesto; en
el decreto N° 2162, de diciembre 2022, del Ministerio de Hacienda; en el decreto N°
19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en las resoluciones
exentas N® 6223 y N° 6248, ambas de 2022, v de la Subsecretaria de Educacion; en la
resolucién N° 7, de 2020, de la Contraloria General de la RepUbiica, que Fija Normas
Sobre Exencion del Trédmite de Toma de Razdn, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 50 de la ley N° 21.1C9, en
adelante “la Ley", dispone que los asistentes de la educacion que se desempefien
en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacién PUblica regidos por el decrefo con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, que tengan
un contrato vigente al 31 de agosto de cada ano, podrdn recibir, anualmente, un



bono de desempefio laboral de hasta diez unidades de fomento, para aquellos
trabajadores con una jornada laboral de 44 horas semanales, el gue serd
proporcional para los funcionarios con una carga horaria menor a la recién
enunciada;

Que, también son beneficiarios de este bono,
ios asistentes de la educacién que se desempefian en esiablecimientos
dependientes de aguellas municipalidades v corporacicnes municipales que
continlen prestando el servicio educacional, conforme al articulo cuarto transitorio
de laley N° 21.109;

Que, el bono sefdlado contendré los siguientes
elementos: 1) un componente base, que corresponderd a seis unidades de fomento
y 2) un componente variable, que corresponderd a 4 unidades de fomento como
Maximo;

Que, de acuerdo al inciso primero del articulo
29 de ia ley N° 21.526, durante el afic 2022, el componente variable del bono de
desempefio laboral serd determinado de acuerdo al grado de cumplimienio del
“indicador general de evaluacion” establecido en el articulo 29 de la ley N° 21.19¢é;

Que, a fraves del decreto N° 123, de 2019, del
Ministerio de Educacion, se aprobd el reglamento que regula el bono de desempefio
laboral, de conformidad a lo establecido en el Pérrafo 3°, del Titulo Ill, de la ley N°
21.109, que establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacidn, en adelante, “el
Reglamento”;

Que, el referido bono se pagard en dos cuoias
iguales, en pesos, de acuerdo al valer de la unidad de fomento al 1° de diciembre
del afio en que se otorga, en el mes de diciembre ya sefalado y en febrero del afio
siguiente. Los montos que corresponda pagar serdn aguellos que sean determinados
por la Subsecretaria de Educacién, con los recursos gue disponga la ley de
presupuestes para cada afo;

Que, segun lo dispone el articulo 2° del
Reglamento, el bono de desempefio laboral no constituird remuneracién ni renta
para todo efecto legal; no serd imponible ni tributable; no estard afecto a descuento
alguno, y no serd considerado subsidio periddico para efectos de o dispuesto en el
articulo 12 de la ley N° 20.595;

Que, por medio de laresolucidn exenta N° 6223,
de 29 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria de Educacion, medificada por Ia
resolucion exenta N° 6248, de 30 de diciembre de 2022, del mismo origen, se
deferminaron los beneficiarios del bono de desempefio laboral correspondientes a
diciembre de 2022 y febrero de 2023. Asimismo, por medio del decreto exento N°
1706, de 29 de diciembre de 2022, del Ministerio de Educacién, se dispuso Ia
transferencia de la primera cuota del referido bono;

Que, luego, a fravés del oficio ordinaric N°
04/1577, de 30 de diciembre de 2022, el Jefe de la Divisidn de Planificacién y
Presupuesto informé que en la referida resclucion exenta N° 6223, se omitid un grupo



de asistentes de la educacion, por lo que, tal resolucion fue complementada
afgdiendo a este grupo de beneficiarios, y en el mismo senfido se debe
complementar el decreto exenio N° 1706, de 2022, del Ministerio de Educacién;

Que, per lo anterior, corresponde la dictacidn
del acto administrativo que complemente el decreto N° 1706, de 2022, ya sehalado,
por et gue se llevd a cabo la transferencia de los recursos necesarios para el pago de
la primera cuota dei bono de desempefic laboral.

DECRETC:

ARTICULO  PRIMERO.- Compleméntase el
decrefo exenfo N° 1706, de 29 de diciembre de 2022, del Ministeric de Educacion,
disponiendose la transferencia de recursos para el pago del bono de desempefio
laboral comrespondiente al mes de diciembre de 2022 a los sostenedores de los
establecimientos educacionales dependientes de municipalidades y corporaciones
municipales y de los adminisiradores de los establecimientos regidos por el decreto
ley N° 3.166, de 1.980, que se encueniran individualizados en la ndmina que consta
en el CD adjunto, bajo el ncmbre de "NOMINA COMPLEMENTARIA DE BENEFICIARIOS
BDL PERIODO 2022-2023 CON FEA", gue cuenta con la firma eiecirdnica avanzada
del jefe de la Division de Planificacion y Presupuesio y que forma parte integrante de!
presente acte administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- ImpUicse el gasto que
irogue el presente acte administrativo a la partida 09.01.20.24.03.188 de la ley N°
21.395, de Presupuestos del Sector PUblico correspondienie al afio 2022, conforme dl
cerfificado de disponikiidad presupuestaria de fecha 30 de diciembre de 2022
suscrito por el Coordinador Nacional de Subvenciones (S).

ARTICULO TERCERO.- Archivese copia del
presente acfo administrativo conjuniamente con el decrefe exenio N° 1706, de 2022,
del Ministeric de Educacidn.

“ANOTESE Y NOTIFIQUESE"

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que franscrilo para su conocimiento.

Scluda atentamente a Ud.

Distribucion;

- Oficina de Partes

- Subsecretaria de Educacidn

- Division de Planificacién y Presupuesto
- Division Juridica

- Unidad Nacicnal de Subvencioneas

- Total

I
1
1
1
1
5



